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Programa Académico 2022

1. PRESENTACION

Por motivo de las restricciones ocurridas a la luz de la Pandemia
Covid-19, hacemos entrega del presente Plan Académico 2022
Virtual con 25 cursos virtuales, 5 seminarios, 8 diplomados y 3
maestrias. Ademas de los cursos regulares se han activado las
siguientes instancias académicas:

1) El Programa INFOSSA (Innovacion y Fortalecimiento de los
Servicios de Salud) en el que se incorporan actividades de
interés institucional que se programan en el transcurso del
ano.

2) La Escuela Actuarial de Centro Américay el Caribe, que nace
como una iniciativa del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la cual ha sido aprobada por el Comité Permanente de
la Conferencia Interamericana de Seguridad Social.

3) La Catedra de Salud Mental y Adulto Mayor que nace para
enfatizar el trabajo requerido en la pospandemia en estas dos
prioridades.

La Direccion del CIESS se complace en entregar el Plan
Académico para el ano 2022. La oferta de cursos y diplomados
distribuidos a lo largo del ano persigue atender una gama
amplia de solicitudes y necesidades identificadas y recogidas
en los acuerdos de la XXIX Asamblea General Ordinaria de

la CISS, celebrada en septiembre 2019 y en las reuniones
estatutarias del Comité Permanente de la CISS y Junta Directiva
del CIESS. Para ello, la Direccion del CIESS se ha abocado a
establecer estrategias académicas para atender los temas
de interés planteados por las seis Comisiones Americanas de
Seguridad Social y las cinco Subregiones, mediante un trabajo
interdisciplinario con profesionales de diversas procedencias,
aunado a consultas diversas. El resultado esta a su disposicion.

Al igual que en los demas proyectos del CIESS, se persigue
una formacién y capacitacion en diversos niveles y aspectos,
todos relativos a la Seguridad Social. Los temas propuestos,
los cursos y diplomados incluidos en este programa se dirigen
a una audiencia diversa, lo cual justifica tanto la diversidad
tematica como las estrategias pedagodgicas a implementar.

La Seguridad Social se ha consolidado en nuestros paises, y de
muchas maneras ha cumplido con sus objetivos de ofrecer una
atencion sanitaria al alcance de la ciudadania. Pero al igual que
toda otra institucion, requiere revision y remozamiento. Nuevos
retos, nuevas condiciones socioecondmicas, nuevas coyunturas
politicas obligan a repensar la prestacion de servicios de salud
y pensiones, para ello, es necesario capacitacion, espacios de
didlogo, intercambios de experiencias y nuevas alianzas de
trabajo.



Il. CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (CISS)

La CISS es un organismo internacional técnico y especializado,
de caracter permanente, sin fines de lucro y sin apego a
ideologias o movimientos politicos. Su mision principal es
contribuir al desarrollo de la seguridad social en los paises
de América, a partir de la cooperacidn e intercambio de
experiencias con las instituciones y administraciones de
seguridad social y otras organizaciones afines, y de la adopcién
de resoluciones y la formulacion de recomendaciones en
materia de seguridad social que puedan ser consideradas en
las politicas publicas y programas de planificacion.

CISS

CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

La CISS esta integrada actualmente por 87 miembros de 37
paises de todo el continente americano. La estructura de la
CISS esta constituida por 16 érganos estatutarios cuya funcién
principal es impulsar una agenda integral de seguridad social
en el continente: la Asamblea General, el Comité Permanente;
la Secretaria General; la Contraloria; el Centro Interamericano
de Estudios de Seguridad Social (CIESS), seis Comisiones
Americanas de Seguridad Social (CASS); y, cinco Subregiones
(Andina; Centroamérica; Cono Sur; Estados Unidos, Canada y
el Caribe Anglo; México y el Caribe Latino).
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RESULTADOS DE LA CEDULA DE DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION 2021

APLICADA EN LOS MESES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 2021 EN LAS CINCO SUBREGIONES QUE CONFORMAN LA MEMBRESIA.

Organizacion y sistemas administrativos 44.04

Gestion directiva 40.37

Calidad y productividad 36.7
Principios de la Seguridad Social N 36.7
Manejo de las tecnologias en la capacitacién I 32.11
Salud, Bienestar y Seguridad Social I 29.82
Juridico Social GG 26.61
Salud mental y Seguridad Social GGG ?23.85
Bienestar en los centros de trabajo I 23.39
Reformas en los sistemas de pensiones I 2?2.94
Prevencion de Riesgos en el trabajo I 22 94
Métodos de investigacidn en seguridad social NEEEEGGG_———_ 22.02
Anadlisis estadistico en la Seguridad Social IEEEGNGGEGEGNGEGNGNEGNGG_G 21.56
Planificacion Prospectiva NN 20.64

Formacién de equipos de trabajo en seguridad social IEEEEEEGGG_G—_—— 20.18
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Respuesta de la Seguridad Social ante emergencias y desastres ———— 19.27
Metodologia de evaluacion de programas en seguridad social NN 18.81
Actuaria y Financiamiento I 18.35

Discapacidad y Seguridad Social I 16.97

Gobierno TIC Formativo I 16.06
Factores de Riesgo Psicosocial s 13.76
Adulto Mayor NN 12.39
Direccién y Coordinacién de Grupos en Servicios de Salud NEG__————_ 11.93
Estrategias de Abordaje en Tanatologia para el Personal de... I 8.26
Prevencion del Riesgo Suicida I 8.26

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON BASE EN DATOS DE LA CEDULA DE DETECCION DE NECESIDADES. 2022




Ill. CENTRO INTERAMERICANO DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD

SOCIAL (CIESS)

El proyecto de creaciéon de la CISS fue concebido en 1941 en
Lima, Perd por un grupo de representantes de gobiernos
e instituciones del seguro social de los paises americanos,
reunidos bajo convocatoria de la OIT.

Asi,del 10al 16 de septiembre de 1942 sereunieron en Santiago
de Chile dirigentes de instituciones y administraciones de
la seguridad social de 21 paises de América, asi como de la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Oficina Sanitaria

Panamericana (actualmente OPS) para crear la Conferencia
Interamericana de Seguridad Social. La CISS tiene su sede en
la Ciudad de México desde 1953.

En 1963 se fundo el Centro Interamericano de Estudios de
Seguridad Social, como érgano de docencia, capacitacion e
investigacion de la Conferencia Interamericana de Seguridad
Social (CISS).

A9 CIESS

CENTRO INTERAMERICANO
k DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
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MARCO ESTRATEGICO DEL CENTRO INTERAMERICANO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Proveer con profesionalismo y eficiencia, bases soélidas para el
> fortalecimiento de las instituciones de seguridad social americanas
mediante la formacion de recursos humanos, altamente calificados,
la investigacion, la difusion y la implementacién de programas de
asistencia técnica.

Consolidar el CIESS como un foro académico donde, en un marco
de confianza y respeto a los ideales, se examinen los sistemas de

> seguridad social a fin de contar con elementos que sirvan de guia
y asesoramiento para quienes en cada ambito nacional tienen que
adoptar decisiones en la materia.

Programa Académico 2022

- Integridad y transparencia.
- Apertura al cambio.
- Sensibilidad a la diversidad.
> . Calidad y mejora continua.
- Orientacion al aprendizaje e intercambio de conocimiento.
- Enfoque hacia la sostenibilidad.
- Apuesta por la cooperacidon y el establecimiento de alianzas.




OBJETIVOS DEL CENTRO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

INTERAMERICANO

Generar y difundir conocimientos que
permitan la mejora y fortalecimiento
de la seguridad social por medio de la
investigaciéon y la innovacion.

Promocionar el bienestar como un
producto de las Américas y del Caribe
mediante la creaciéon de la marca
CISS, Programa DOSS para acreditar a
las instituciones de Seguridad Social

como promotoras del bienestar. w

(B

Posicionar el CIESS como un referente en
temas de seguridad social a nivel interameri-
cano por medio del establecimiento del
Centro Virtual de Informacién y Conocimien-
to de la Seguridad Social (CVICOSS).

Objetivos
CIESS

Incrementar las capacidades gerenciales y
técnicas de las personas vinculadas a la
seguridad social de los paises miembros, por
medio de un plan académico anual, el
Programa INFOSSAY la creaciéon de la Escue-
la de Actuaria para Centro Ameérica y el
Caribe.

~

Vincular en términos practicos el trabajo aca-
démico e investigativo en sistemas de segu-
ridad social por medio de la extensién técni-
ca con instancias de intercambio de expe-
riencias entre los paises.
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ACADEMIA Y PROFESORES

El CIESS a través del capital humano que integra su Area
Académica, mantiene un compromiso permanente con los
paises miembros de la CISS y del publico en general, en el
diseno de actividades académicas bajo un alto estandar de
calidad educativa, enfocadas al aporte de soluciones a sus
problematicas regionales.

Cuenta con el respaldo de un grupo de profesores altamente

16

calificados de instituciones acreditadas en los paises de la
membresia, adaptados a las nuevas exigencias que demanda
la educacidon presencial y en linea en estos tiempos de
hiperconectividad, de tal forma que son capaces de disenar
nuevas experiencias de aprendizaje para nuestros participantes,
a través de la innovacion, trabajo colaborativo (networking),
liderazgo, asi como reconociendo el valor que tiene la educacion
en las relaciones personales.



INNOVACION EN EL PROGRAMA ACADEMICO 2022

VIRTUAL
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SALUD
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N
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MAYOR CIESS

CENTRO INTERAMERICANO
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CAPACITACION CONTINUA

@ A TAN SOLO UN CLIC
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Vivimos en un mundo
constantemente analizamos la estructura y
los contenidos de lo que se aprende y como
se aprende, a través del acercamiento con las
necesidades particulares de las instituciones de

los paises miembro.

Campus
Virtual

Plataforma del CIESS a través de la cual
se implementan los cursos y diplomados
apoyados en la tecnologia educativa
gue permite al participante lograr una
experiencia de aprendizaje uUnica en los
temas de la seguridad social.

Academia

A través de nuestro Programa de Investigaciéon de las Comisiones

globalizado vy Americanas de Seguridad Social (CASS)y con el acompafiamiento
de nuestro equipo de especialistas de las diferentes Comisiones
Americanas de Seguridad Social (CASS), los paises miembro
reciben acompafamiento en la investigacion de problematicas
particulares, generando valor agregado al desarrollo de la

seguridad social de su region.

CVICOSS

\%

Plataforma informatica que permitira
la ejecucioén integrada de los diversos
sistemas de informacion de la CISS
y el CIESS bajo un mismo entorno,
dando a los usuarios la posibilidad de
acceder a ellos a través de Internet,
conlaagilizacionde tramitesimplicita
en una politica de cero papeles.

Centro Virtual Investigacion

Extension

Técnica

Vinculamos en términos practicos el
trabajo académico e investigativo en
sistemas de seguridad social, a través
de la implementacién de actividades
clave.
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SEGURIDAD
S0CIAL

@

Es la Biblioteca Digital de Seguridad Social
del CIESS y ofrece servicios de informacion
especializados en estudio de la seguridad
social.

Sitio web

En él encontrards informacion sobre
su oferta académica, comunicados,
boletines, asi como acceso a los videos de
los webinars y eventos realizados.

Académico

Programa x)?

Redes Sociales

Refuerzan nuestra comunicacion,
asi como nuestras invitaciones a las
actividades académicas enviadas
través de correo electrénico a los
paises miembro y suscriptores.
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https://www.facebook.com/CIESSFB
https://twitter.com/ciess_org
https://www.youtube.com/CiessOrg
https://soundcloud.com/ssciess
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PROYECTO DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

El Proyecto INFOSSA tiene como objetivo mantener un
espacio permanente de formacion y capacitacion del
capital humano de los paises miembros de la CISS, de
acuerdo a requerimientos actuales de los sistemas de
salud, fundamentados en los objetivos de la Agenda
2030.

Para cumplir con esta finalidad se pone a disposicion

VIH - SIDA para personal ®
Salud en el trabajo para
" un entorno saludable

del primer nivel de
e atencién de la salud

. STEN

[ECNICOS D

NCION PRIMARIA
ALUD |

INFOSSA

un paquete de cursos que seran impartidos segun
requerimientos, individuales, institucionales o de la
membresia que muestren interés, de manera que una
vez establecido el cupo de participantes estaremos
acordando la fecha de realizacion.

Los cursos del proyecto INFOSSA, son parte del
Programa Académico del CIESS:

PROGRAMA
NACIONAL DE
ATENCION
INTEGRAL VIH
2022

ISSSTE/CIESS
- (Abierto a la
intervencion mhGAP membresia CISS)

trastornos mentales,
0

a
nicas actuariales para
eguridad social

Creado para proveer de una agenda permanente de capacitacion segun necesidades
emergentes para los paises y sus instituciones de la seguridad social.
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ESCUELA DE ACTUARIA DE CENTROAMERICA Y

REPUBLICA DOMINICANA

Con base enlasituacién actual y retos planteados
en diversos foros de la CISS, tales como la
Asamblea General, las Comisiones Americanas
de Seguridad Social y las subregiones, y discutidos
en la Asamblea Extraordinaria del Consejo de
Instituciones de Seguridad Social de Centro
América y Republica Dominicana (CISSCAD), asi
como la solicitud del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social ala CISS, se propuso la creacion
de la Escuela de Actuaria de Centroamérica y
Republica Dominicana (EACARD).

(EACARD)




Su objetivo es armonizar y hacer efectiva una oferta académica
para la capacitacién, formacién, certificacién y actualizacién
profesional en materia actuarial, mediante programas de
educacion continua y de formacion de grado y posgrado,
potenciando la investigacion, el intercambio de conocimientos,
programas académicos e infraestructura fisica y tecnoldgica,
con la participacién de las instituciones académicas y redes de
cooperacion internacional.

Como parte de su misiéon, busca contribuir eficaz y
eficientemente a los procesos de capacitacion, formacién y
actualizacién profesional de capital humano para el ejercicio
ético de la profesion actuarial en Centroamérica y Republica
Dominicana, con conocimientos, capacidades y aptitudes de
liderazgo y en apego al Syllabus de la Asociacién Internacional
de Actuarios (AlA).

Asimismo, establecer programas solidos de investigacion que
permitan el desarrollo de la profesiény el ejercicio actuarial en
la region.

La EACARD en su vision se concibe como una comunidad
regional interamericanaformadorade capital humano capazde
ejercer la profesién actuarial fundamentada en el compromiso
social y la ética.

En su caracter regional, la EACARD promueve el libre
intercambio de ideas y pensamientos fundamentados en
la ciencia y tecnologia, con respeto a principios y valores
fundamentales.
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CATEDRA DE SALUD MENTAL
Y ADULTO MAYOR

El Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social, ha
organizado la Catedrade Salud Mental y Adulto Mayor, considerando
la relevancia de la pandemia por COVID-19, la cual ha llevado a
revisar, cambiar y actualizar los estilos de vida cotidiana en todos
los grupos generacionales en el mundo, incluyendo a las personas
adultas mayores. En el caso de los profesionales de la salud se ha
reconocido su necesidad de estar al dia en lo que se refiere a la salud
mental, durante el tiempo de la crisis, asi como en |la post pandemia.

Desde el CIESS, hacemos el reconocimiento de |la necesidad de
capacitacién,considerando que se anticipancambiosenlasdemandas
deatenciéonqueincluirancrisis por estrés,formasde comportamiento
violento y antisocial, sentimientos de duelo asociados a diversas
pérdidas, ausentismo laboral, incremento de adicciones, y cambios
en la dindmica familiar, entre otros. Pero todos estos cambios no
pueden ser atendidos de la misma forma en que se venia realizando
hasta ahora en términos curativos y de hospitalizacion. Hoy deberan
ser abordados desde el primer nivel de atenciéon con una visidon
preventiva desde el trabajo multi, inter y transdisciplinario. A todos
los interesados en el tema se les brindarad informacion suficiente,
con elementos actualizados, que podran poner en practica en la
promocion de la salud mental de jovenes, adultos y adultos mayores.




GUIA DE ORIENTACION DEL PARTICIPANTE




PROCESO REGISTRO E INSCRIPCION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Selecciona la Ya estas matriculado,
Ingresa al sitio web del CIESS Actividad y registrate recibiras usuarioy
www.ciess.org https://bit.ly/3xTZevG contrasena de acceso _50
Q
o
Q
>
PASO 4 PASO 6 2
=
(@]
(@)
! ! ! .
o
Ingresa a Admisiones Registros Escolares te Puedes ingresar al N
e Inscripciones envia correo para Campus Virtual.
https://home.ciess.org/ realizar tu pago. https://campus.ciess.org

admisiones-e-inscripciones/
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Biblioteca digital de seguridad social

Ademdas de una Biblioteca fisica en proceso de modernizacién,
la Biblioteca Digital (BIDISS), ofrece servicios de informacion
especializados tanto a las autoridades como al personal de las
instituciones afiliadas a la CISS, asi como a entidades publicas
y privadas, universidades y centros de ensefanza superior,
investigadores y publico interesado en el estudio de la seguridad
social continental.

Dentro de sus servicios de informacion se encuentran: catdlogo de
la biblioteca, acervo digital, localizador de informacién, monitor de
recursos, glosario de términos y bibliografias en seguridad social.

Temas de su coleccion: Pensiones y jubilaciones, salud,
envejecimiento, seguridad y salud en el trabajo, normas
internacionales, estado y politicas publicas, prestaciones sociales,
seguridad social: historia y concepto, migracién, demografia y
actuaria.

http://biblioteca.ciess.org
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CENTRO INTERAMERICANO
DE ESTUDIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

BECAS

Los miembros titulares al corriente en el pago de sus cuotas podran
disfrutar de una beca del cien por ciento (100%) y una adicional del
cincuenta por ciento (50%), en cada uno de los eventos académicos del
programa anual del CIESS en su sede.

Los miembros asociados y adherentes pueden optar por utilizar en
lugar de las cinco becas del cincuenta por ciento, dos becas del cien
por ciento y una del cincuenta por ciento, o sea, un maximo de siete
punto cinco becas en total.
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https://ciss-bienestar.org/ciess

Trazamos la ruta para hacer del
CIESS un instrumento para el bienestar
de los pueblos americanos.

Dra. Daisy Corrales. Msc.
Directora Ejecutiva del Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social.




Alcaldia Magdalena Contreras - C.P. 10200 ~“€iéé
© 2022 CIESS. Reservados todos los de






