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PRESENTACION

Este manual practico pretende facilitar el cumplimiento de
las obligaciones de la cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social a los empresarios y a los
trabajadores.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, en un
proceso de descentralizacion y acercamiento de sus
servicios a los ciudadanos, tiene wuna red de
Administraciones de la Seguridad Social que mejoran el
derecho a la informacién y a la vez posibilitan la accidn
protectora de la Seguridad Social.
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INFORMACION GENERAL

¢ Que es la Tesoreria General de la Seguridad Social?

(R.D. Ley 36/1978)—(R.D. 1314/1984) — (R.D.530/1985) — (R.D. 1619/1990)

Es un Organismo de la Administracion de la Seguridad Social encargado de la
gestion de los recursos econdmicos y de la administracion financiera del Sistema en
aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja unica.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se crea por R.D. 2318/1978, de 15
de septiembre, con el propdsito de establecer las medidas necesarias para dar mayor
eficacia a la recaudacion y control financiero de la Seguridad Social, en el marco de la
reforma institucional operada por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre.

Depende organicamente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
Organo superior del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, al que corresponde el
desarrollo y ejecucion de la politica de proteccion social en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social.

Como funciones basicas destacamos las siguientes:

e En orden a los controles administrativos, la inscripcion de empresas y la afiliacion,
altas y bajas de los trabajadores.

e En orden a la cotizacion, la recaudacién bajo su gestion y control, los
aplazamientos y fraccionamiento, asi como la recaudacion de los demas recursos
financieros y los de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

e En orden a las prestaciones, la ordenacion de los pagos de obligaciones, la
tramitacion de las operaciones de crédito y anticipos, el reaseguro de accidentes de
trabajo.

e En orden al patrimonio, la titularidad, gestion y administracion de los bienes y
derechos del patrimonio Unico de la Seguridad Social.

e Enorden al presupuesto, la elaboracion de la propuesta de anteproyecto de recursos
de la Seguridad Social y la elaboracion del presupuesto monetario para atender las
obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social se organiza en Servicios Centrales
y Direcciones Provinciales. Esta organizacion se descentraliza con la creacion de las
administraciones de la Seguridad Social configuradas como Unidades bésicas de
gestién bajo la dependencia de la Direccion Provincial correspondiente.

¢ Qué personas estan incluidas y excluidas en el Régimen General?




INFORMACION GENERAL

Los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en empresas
dedicadas a actividades industriales o de servicios, sea cual fuera la modalidad de la
contratacion.

Se incluyen, asimismo, los socios trabajadores de sociedades mercantiles
capitalistas, ain cuando sean miembros de su 6rgano de administracion, si no realizan
funciones de direccion y gerencia de la sociedad ni poseen el control de la misma.

Igualmente, los consejeros y administradores de estas sociedades que no posean
el control de las mismas y realicen funciones de direccién y gerencia, siendo
retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores por cuenta de la sociedad.

Por R.D. 2621/1986, de 24 de diciembre, se integraron en el Régimen General
los siguientes colectivos: representantes de comercio, los artistas, los toreros, los
jugadores profesionales de futbol y los trabajadores ferroviarios.

Se han integrado, igualmente, en el Régimen General, los ciclistas
profesionales (a partir del 1.2.92), los jugadores profesionales de baloncesto (a partir
de 1.8.93), los jugadores profesionales de balonmano (a partir del 1.1.98), y restantes
deportistas profesionales (a partir del 1-6-2003) (Reales Decretos 1820/1991, de 27 de
diciembre, 766/1993, de 21 de mayo, 1708/1997, de 14 de noviembre, y 287/2003, de
7 de marzo, respectivamente).

Por R.D. 480/1993, de 2 de abril, se integraron los funcionarios de la
Administracion Local procedentes de la extinguida MUNPAL.

Por Reales Decreto 1326/2003, de 24 de octubre, y 63/2006, de 27 de enero, los
becarios de investigacion.

Asimismo, los trabajadores dedicados a las operaciones de manipulacion,
empaquetado, envasado y comercializacion del platano (disposicion adicional vigésima
novena de la Ley General de la Seguridad Social, introducida por la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social).

Por la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, los abogados que mantienen relacion
laboral de caracter especial (Resoluciones de 21 de noviembre y de 30 de diciembre de
2005, de la D.G. Ordenacién de la Seguridad Social).

Por R.D. 4/2006, de 13 de enero, el personal interino al servicio de la
Administracion de Justicia (magistrados suplentes, excluidos los eméritos, los jueces,
fiscales y secretarios judiciales sustitutos, y demas funcionarios interinos al servicio de
la Administracion de Justicia).

Mediante la Ley 37/2006, de 7 de diciembre, se incluyen en el Régimen
General de la Seguridad Social a determinados cargos publicos (miembros de
corporaciones locales con dedicacién exclusiva o parcial) y sindicales (cargos
representativos con dedicacion exclusiva o parcial).




INFORMACION GENERAL

Por lo que se refiere al clero y ministros de culto de las diferentes Iglesias:
Clero diocesano de la Iglesia Catolica (R.D. 2398/1977, 27.08), ministros de culto de
las Iglesias Cristianas Adventistas del Séptimo Dia (Orden de 02.03.1987), ministros
de culto de las Iglesias Evangélicas (R.D. 369/1999, de 05.03), ministros de culto de
las Comunidades Israelitas (Ley 25/1992, de 10.11), clérigos de la Iglesia Ortodoxa
Rusa (R.D. 822/2005, de 08.07), dirigentes religiosos e imanes de la religion islamica
(R.D. 176/2006, de 10.02), miembros de la Orden religiosa de los Testigos de Jehova
(R.D. 1614/2007, de 07.12).

e Quienes ejecuten ocasionalmente servicios amistosos, benévolos o de buena
vecindad.

e Quienes realicen trabajos que den lugar a la inclusion en alguno de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social.

e Salvo prueba en contrario, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes del empresario por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando
convivan en su hogar y estén a su cargo.

¢ Qué es la inscripcion de empresa?

Es un acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a solicitud de un empresario, realiza su inscripcion en el Sistema de la
Seguridad Social, que sera valida durante la existencia el empresario. Consecuente con
la inscripcion de la empresa, la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna el
Cadigo de Cuenta de Cotizacion para su identificacion numérica.

En este acto, el empresario debe indicar si opta por el INSS o una Mutua para
cubrir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Toda persona natural o juridica, publica o privada o ente sin personalidad
juridica, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a la que presten
servicios, con la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, las personas incluidas
en el campo de aplicacion de este Régimen General de la Seguridad Social.

La solicitud debe realizarse previamente a la iniciacién de las actividades, en la
Administracion de la Seguridad Social que corresponda por razén del domicilio.

e El cese en la actividad se comunicara dentro de los 6 dias naturales siguientes a
aquel en que se produzca.
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e El empresario comunicara las variaciones que se produzcan en los datos declarados
en su inscripcion a la Seguridad Social.

¢ Qué son la afiliacion, las altas y las bajas de los trabajadores?

La afiliacion es un acto administrativo de la Tesoreria General de la Seguridad
Social por el que se realiza la incorporacion al Sistema de la Seguridad Social de un
sujeto protegido, lo que le convierte en titular de derechos y obligaciones con la
misma. Ello da lugar a la asignacion de un Numero de Afiliacion de caracter vitalicio y
Unico para todo el Sistema.

Alta es la que se produce cada vez que el trabajador inicia 0 reanuda su
actividad laboral en una ocupacién que obliga a su inclusién en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Baja es la que se produce cada vez que el trabajador cesa en su actividad
laboral.

Las solicitudes de afiliacion, altas y bajas de los trabajadores debera realizarlas
el empresario como sujeto obligado, y en su defecto, los propios trabajadores.

También podran realizarse de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Las solicitudes de afiliacién y altas de los trabajadores deberan formularse ante
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma, que correspondan por el domicilio, con anterioridad a
la iniciacion de la prestacion de servicios de los trabajadores.

En los casos excepcionales en que no hubiese podido preverse con antelacion
suficiente la iniciacién de la prestacion de servicios, si el dia o dias anteriores a la
misma fueran inhabiles, o si la prestacion de servicios se iniciare en horas inhabiles,
deberdn remitirse con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, por
telegrama, fax o por cualquier otro medio electronico, informatico o telematico, los
documentos TA-2 correspondientes, y si no se tuvieran éstos, se remitiran por
cualquier otro procedimiento los datos que determine el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Las solicitudes de afiliacion y alta presentadas con anterioridad al inicio de la
prestacion de servicios, Unicamente surtiran efectos a partir del dia en que se inicie la
actividad. Las altas solicitadas fuera del término establecido, sélo tendran efectos
desde el dia en que se formule la solicitud, excepto si se ha producido el ingreso de las
cuotas en plazo reglamentario, en cuyo caso retrotraerdn sus efectos a la fecha de
ingreso de las primeras cuotas. La obligacién de cotizar, en todo caso, nacera desde el
dia en que se inicio la actividad, salvo posible aplicacion de la prescripcion.
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Las solicitudes de baja o variaciones se formularan en el plazo de seis dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al cese de la actividad laboral, en las
mismas dependencias que la afiliacion y el alta. La no presentacion del parte de baja
dentro del plazo reglamentario, mantiene la obligacion de cotizar hasta el dia en que la
Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo por cuenta
ajena.

Las solicitudes de afiliacion y altas se formalizaran mediante la presentacion de
los documentos establecidos al efecto o su remision, a través de correo o fax,
acompariadas de fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador o, en
caso de ser extranjero, del numero identificativo del mismo. Si no se dispusiera de los
documentos establecidos al efecto, también podran formularse facilitando a través de
fax o cualquier otro procedimiento electronico, informatico o telematico, fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o, en caso de ser extranjero, del documento
identificativo del mismo, con indicacion de los datos solicitados en aquellos
documentos.

Cuando se produzca alguno de los supuestos en los que la formalizacién de alta
se efectle el primer dia habil siguiente al inicio de la prestacion de servicios, deberan
comunicarse previamente a través de fax o por cualquier otro medio informatico,
electronico o telematico, remitiendo los siguientes datos:

a) Relativos al trabajador: Nombre y apellidos, Documento Nacional de
Identidad o, en caso de ser extranjero, del documento identificativo del mismo, y de
formalizarse un alta sucesiva, el Nimero de Afiliacion. Asimismo, se indicara la fecha
y hora de inicio de la prestacion de servicio.

b) Relativos al empresario: Nombre y apellidos o Razén social, domicilio,
Cadigo de Cuenta de Cotizacion y Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Las solicitudes de baja se formulardn mediante la presentacién de los
documentos establecidos al efecto.
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¢, Queé es la cotizacién?

Es una actividad en virtud de la cual los sujetos obligados aportan recursos
economicos al Sistema de la Seguridad Social.

Sus elementos basicos son la base de cotizacion, el tipo de cotizacion y la
cuota.

¢, Quién debe cotizar?

Con caracter general, estdn obligados los empresarios y los trabajadores
comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen General que realicen su
actividad por cuenta de aquellos.

<<Seréa nulo todo pacto individual o colectivo, por el cual el trabajador asuma
la obligacion de pagar, total o parcialmente, la cuota a cargo del empresario, incluida la
correspondiente al Fondo de Garantia Salarial>> (articulo 105 de la Ley General de la
Seguridad Social).

También <<sera nulo el pacto por el que el empresario se comprometa a
soportar integramente la cotizacion, asumiendo la aportacion del trabajador>> (articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores).

Las cuotas por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales son de
exclusivo cargo del empresario, asi como la correspondiente al Fondo de Garantia
Salarial.

¢ Quién debe ingresar las cuotas?

La Ley General de la Seguridad Social hace responsable al empresario del
ingreso de la propia aportacion y de la de sus trabajadores.

Para ello, el empresario retendra el importe de la cuota del trabajador, en el
momento de hacer efectivas las retribuciones a los trabajadores. Si no lo hace en ese
momento, quedara obligado a ingresar la totalidad de las cuotas a su exclusivo cargo
(articulo 104.2 de la Ley General de la Seguridad Social.).

e En el sector de representantes de comercio, los sujetos obligados a cotizar
son el empresario y el representante de comercio, si bien, la obligacion de realizar el
ingreso recae sobre el propio representante. El ingreso correspondera a la totalidad de
la cuota, tanto de la aportacion propia como la del empresario 0 empresarios por cuya
cuenta trabaje, asistiéndole al representante el derecho de recibir del empresario la
parte de cuota que corresponda a éste.

e Los profesionales taurinos en situacién de Incapacidad Temporal, son los
responsables de ingresar la totalidad de las cuotas.
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a)

b)

c)

Otros responsables:
Responsables solidarios:

< Sucesion en la titularidad de la empresa (responden solidariamente el
nuevo titular y el anterior).

< Cesion temporal de mano de obra aun a titulo amistoso o no lucrativo,
cuando el contrato de puesta a disposicion vulnera la normativa vigente
al respecto (el cedente y el cesionario) (empresas de trabajo temporal).

% Contrata o subcontrata de obras o servicios, durante el afio siguiente a la
terminacion del encargo, de las deudas contraidas durante la vigencia de
la contrata o subcontrata (el empresario directo del trabajador y el
empresario contratista).

Responsables subsidiarios:

< Contrata o subcontrata de obras o servicios, por las deudas anteriores al
inicio de la contrata y por las deudas generadas durante la contrata
transcurrido el afio de su terminacion (el empresario directo y el
contratista)

< Cesion mano de obra, cuando el contrato de puesta a disposicion se
realiza conforme a la normativa vigente (el cedente y el cesionario)
(empresas de trabajo temporal)

Sucesores mortis causa: Herederos o legatarios.

¢ Cuando nace la obligacion de cotizar?

La obligacion de cotizar nace desde el comienzo de la prestacion del trabajo,
incluido el periodo de prueba, y no se interrumpe mientras el trabajador esté en alta.

Subsiste esta obligacion en los casos de:

Incapacidad Temporal.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural

Periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento
preadoptivo 0 permanente.

Cumplimiento de deberes publicos o desempefio de cargos sindicales
siempre gque no de lugar a excedencia en el trabajo.

Convenio especial.

Traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional, salvo
que se disponga lo contrario por Convenio Internacional.

Vacaciones no disfrutadas y abonadas al extinguirse el contrato de trabajo.
Otras situaciones en las que se imponga el mantenimiento de la obligacién
de cotizar (alta sin remuneracién computable en la base de cotizacién,
permisos y licencias que no den lugar a excedencia).

¢ Cuando termina la obligacion de cotizar?
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Por la finalizacién de la prestacion de trabajo en la empresa, siempre que se
comunique la baja en tiempo y forma establecidas.

Si la baja se comunica fuera del plazo (6 dias naturales siguientes al cese), la
obligacion de cotizar se mantiene hasta que la Tesoreria General conozca el cese en el
trabajo por cuenta ajena. No obstante, los interesados podran acreditar por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en derecho, que el cese en la actividad se produjo
en otra fecha, a efectos de la extincion de la obligacion de cotizar.

La mera solicitud de la baja y el reconocimiento de la misma por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, no extinguira la obligacion de cotizar ni producira los
demaés efectos de la misma, si continuase la prestacion del trabajo o el desarrollo de la
actividad o situacion correspondiente, o cuando no continuando éstas, el trabajador
incurriese en situacion asimilada a la del alta en la que permaneciera la obligacion de
cotizar.

La obligacién de cotizar queda suspendida durante los periodos de huelga o
cierre patronal.
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NORMATIVA REGULADORA

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del 29)

Ley 2/2008, de 23 de diciembre (BOE del 24), de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009.

R.D. 2128/2008, de 26 de diciembre (BOE del 30), por el que se fija el salario
minimo interprofesional para el afio 2009.

R.D. 2064/1995, de 22 de diciembre (BOE del 21 de enero de 1996), por el
que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social.

R.D. 1426/1997, de 15 de septiembre (BOE del30), y R.D. 1890/1999, de 10
de diciembre (BOE del 28) y R.D. 1041/2005, de 5 de septiembre (BOE del 16), por
los que se modifican determinados articulos del Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacion de otros Derechos a la Seguridad Social.

Orden TIN/41/2009, de 20 de enero (BOE del 24), por la que se desarrollan
las normas de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacion Profesional, contenidas en la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

¢, Qué es la base de cotizacion?

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones comprendidas
en la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social, vendra
determinada por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion,
gue mensualmente tenga derecho a percibir el trabajador o asimilado, o la que
efectivamente perciba, de ser ésta superior, por razon del trabajo que realice por cuenta
ajena, sin otras excepciones que las correspondientes a los conceptos no computables
determinados en el niumero 2 del articulo 109 del Texto Refundido de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los términos
establecidos en el articulo 23 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion
de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre.
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CONCEPTOS INCLUIDOS EN LA BASE DE COTIZACION

CONCEPTO

IMPORTE COMPUTABLE

RETRIBUCIONES
EN ESPECIE

- Por norma, convenio
colectivo o contrato
de trabajo.

- Para fines particula-
res.

VIVIENDA

5 6 10 por 100 del valor catastral, en
funcion de que se haya modificado o
no dicho valor, con el limite del 10 por
100 resto remuneraciones.

VEHICULO

Entrega

Coste de adquisicion empresario,
incluidos tributos,

Propiedad empresa

20 por 100 anual coste adquisicion

uso

No propiedad
empresa

20 por 100 anual valor mercado
vehiculo nuevo.

Uso y posterior entrega

Valor del mercado resultante del uso
anterior

PRESTAMOS con tipo de interés inferior al legal del dinero

Diferencia entre ambos tipos de
interés

MANUTENCION, VIAJES TURISMO Y SIMILARES

Coste para el empresario, incluidos
tributos

PRIMAS de contrato de seguro, excepto de AT y Resp. Civil

Coste para el empresario, incluidos
tributos

CONTRIBUCIONES Planes de Pensiones o sistemas de previsién social alternativos a

Planes de Pensiones (*)

Importe satisfecho por los promo-
tores.

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION (incluidos familiares) excepto estudios

exigidos por el trabajo

Coste para el empresario, incluidos
tributos

DERECHOS ESPECIALES de contenido econdmico que se reservan los promotores
de una sociedad como remuneracion (% sobre beneficios sociedad).

Minimo 35 por 100 valor equivalente
del capital social que permita la
misma participacion en los beneficios

OTROS

Propiedad empresa

Valor del mercado

PLAZA GARAJE

Alquiler

Coste para el empresario

BOLSA DE NAVIDAD

Coste para el empresario

JUGUETES

Coste para el empresario

ETC.

Coste para el empresario

(*) Estaran excluidas de las bases de cotizacién siempre que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de la percepcién otorgada por
el Sistema en su modalidad contributiva, es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de percepcion sobre las prestaciones del Sistema en su
modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracion de mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social.
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CONCEPTOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION

CONCEPTO IMPORTE EXENTO IMPORTE COMPUT.
GASTOS DE ESTANCIA Importe justificado
Pernocta En Espafia 53,34 euros/dia
GA(?I-I;')C:\ISEES“'/II'::’:IE-II—EN- Extranjero 91,35 euros/dia El exceso de tales
(DIETAS) GASTOS DE En Espafia 26,67 euros/dia cantidades
MANUTENCION No pernocta Extranjero 48,08 euros/dia
P Personal de En Espafia | 36,06 euros/dia
vuelo Extranjero | 66,11 euros/dia
Segun factura o documento equivalente (transporte publico) (I:;ndpoorte gasto justifi- | ______
GASTOS DE 0,19 euros Km recorrido
LOCOMOCION mas gastos de peaje y | Elexceso de dicho

Remuneracion global (sin justificacion importe)

aparcamientos justifica-
dos

importe

PLUSES DE TRANSPORTE URBANO Y DE DISTANCIA

Hasta el 20 por 100 del
IPREM (En conjunto)

El exceso del 20 por 100
IPREM (en conjunto)

QUEBRANTO DE MONEDA, DESGASTE UTILES Y HERRAMIENTAS, ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO ROPA TRABAJO (gastos efectivamente realizados).

Hasta el 20 por 100 del
IPREM (En conjunto)

El exceso del 20 por 100
IPREM (en conjunto)

INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO, TRASLADOS, SUSPENSIONES, DESPIDOS Y

CESES

Importe

PRODUCTOS EN ESPE-
CIE CONCEDIDOS VO-
LUNTARIAMENTE

-No debidos por norma,
convenio colectivo o con-
trato de trabajo

VIVIENDA

VEHICULO

PRESTAMOS con tipo de interés inferior legal dinero

MANUTENCION, VIAJES TURISMO Y SIMILARES

PRIMAS de contrato de seguro, excepto AT y Resp. Civil

CONTRIBUCIONES Planes Pensiones o alternativos (*)

GASTOS ESTUDIOS Y MANUTENCION (excepto exigidos por el
trabajo)

DERECHOS ESPECIALES (reservados promotores sociedades)

Hasta el 20 por 100 del
IPREM (En conjunto)

El exceso del 20 por 100
IPREM (en conjunto)

PLAZA GARAJE
OTROS BOLSA DE NAVIDAD
JUGUETES
PERCEPCIONES POR MATRIMONIO Importe | = @ —-eaa
PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL Y SUS MEJORAS Importe | = ame—-
GASTOS ESTUDIOS EXIGIDOS POR EL TRABAJO Importe | —mee-
ENTREGA PRODUCTOS A PRECIOS REBAJADOS (Cantinas, El exceso de 9 euros/dia
comedores empresa, economatos, férmulas indirectas servicio 9 euros/dia y/lo no se cumplan los
comedor) (Dias habiles). requisitos establecidos
UTILIZACION BIENES DESTINADOS A SERVICIOS SOCIALES
Y CULTURALES DEL PERSONAL, incluidos los locales
debidamente homologados destinados por el empresarioaprestar el | . |  occoo
X X P N . . p Importe
primer ciclo de educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, asi
como la contrataciéon de dicho servicio con terceros debidamente
autorizados.
ASIGNACIONES ENTREGA GRATUITA O A PRECIO INFERIOR AL DE | Hasta 12.000 euros | EI exceso de tales
ASISTENCIALES MERCADO DE ACCIONES O PARTICIPACIONES DE LA | anuales importes y/lo no se
EMPRESA O EMPRESAS DEL GRUPO cumplan los requisitos
establecidos
PRIMAS DE CONTRATO DE SEGURO AT O
Importe | = ===--

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL TRABAJADOR

PRIMAS DE CONTRATO DE SEGURO PARA ENFERMEDAD
COMUN TRABAJADOR (MAS CONYUGE Y DESCENDIENTE)

Hasta 500 euros anuales
por cada una de las
personas incluidas

El exceso de tales
importes

La prestacion del servicio de educacion preescolar infantil, primaria,
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional, por
centros educativos autorizados a los hijos de sus empleados, con
carécter gratuito o por precio inferior al normal del mercado.

Importe

(*)Estaran excluidas de las bases de cotizacion siempre que el beneficio obtenido por el interesado suponga un complemento de la percepcion otorgada por el
Sistema en su modalidad contributiva, es decir, siempre que impliquen Unicamente un plus de percepcion sobre las prestaciones del Sistema en su
modalidad contributiva, supuesto en el que tendran la consideracién de mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social.
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¢, Como se calcula la base de cotizacion para Contingencias Comunes?

1. Se computara la remuneracién que corresponda al mes al que se refiere la
cotizacion, incluyendo todos los conceptos no excluidos expresamente.

2. Se sumara a esta remuneracion, la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y de aquellos conceptos retributivos de devengo superior al mensual o
que no tengan caracter periodico y que vayan a pagarse durante el afio en curso.

Para calcular el importe arriba indicado se tomara la suma anual de las
cantidades a percibir por esos conceptos.

% Si son trabajadores cuyas retribuciones tienen caracter diario, se dividira
entre 365 (nUmero de dias del afio), y la cantidad obtenida se multiplica por
el nimero de dias a que corresponda la cotizacion.

% En el caso de trabajadores cuyas retribuciones tienen caracter mensual, ese
importe anual se divide entre 12 (nimero de meses al afo).

3. Si la base de cotizacion que resulte de acuerdo con los puntos 1y 2 no
estuviese comprendida entre la cuantia de la base minima correspondiente al grupo de
cotizacion de la categoria profesional del trabajador y de la base maxima, conforme a
las cuantias fijadas por la normativa, se cotizara por la base minima o maxima, segun
que la resultante sea inferior a aquélla o superior a ésta. La indicada base minima sera
de aplicacion cualquiera que fuese el nimero de horas trabajadas diariamente, excepto
en aquellos contratos de trabajo en que por disposicion legal se establezca lo contrario
(contratos a tiempo parcial).

¢ Como se calcula la base de cotizacion para Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales (AT y EP)?

Se calcula esta base de forma similar a la Contingencias Comunes, pero
conviene recordar que:

e No existen bases maximas y minimas por categorias profesionales, pero si
topes méximo y minimo de cotizacion, que a partir de 1 de enero de 2009,
son 3.166,20 euros mensuales y 728, 10 euros mensuales respectivamente.
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Bases minimas Bases maximas
Grupo . .
de Cotiz Categorias profesionales
' Euros/Mes Euros/Mes
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no
1 incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los 1.016,40 3.166,20
Trabajadores.
2 Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes Titulados 843,30 3.166,20
3 Jefes Administrativos y de Taller 733,50 3.166,20
4 Ayudantes no titulados 728,10 3.166,20
5 Oficiales Administrativos 728,10 3.166,20
6 Subalternos 728,10 3.166,20
7 Auxiliares Administrativos 728,10 3.166,20
Euros/Dia Euros/Dia
8 Oficiales de primera y segunda 24.27 105,54
9 Oficiales de tercera y Especialistas 24.27 105,54
10 Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados 24.27 105,54
11 Trabajadores menores de 18 afios 24.27 105,54

Especialidades en la determinacion de la base de cotizacion.

La base de cotizacion para Contingencias Comunes se determinard en
funcién de la correspondiente al mes anterior al de inicio de la situacion. Al respecto,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. En caso de trabajadores que reciban sus retribuciones con caracter diario o cuando,
teniendo dicho caracter, el trabajador no hubiere permanecido en alta en la empresa
durante todo el mes natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho
mes se dividira por el nimero de dias a que se refiera la cotizacion. El cociente
resultante sera la base diaria de cotizacion, que se multiplicara por el nimero de dias
en que el trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo
durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural o periodo de descanso por
Maternidad o por Paternidad, para determinar la base de cotizacién durante dicha
situacion.
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2. Si el trabajador recibe una retribucién mensual y ha estado en alta todo el mes
natural anterior al de la situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el
embarazo, Riesgo durante la lactancia natural o descanso por Maternidad o por
Paternidad, la base de cotizacion de ese mes se dividird entre 30 a efectos de lo
establecido en la regla anterior.

3. En el supuesto de que el trabajador tuviera retribuciones mensuales y no hubiese
estado en alta durante todo el mes anterior, la base de cotizacion en dicho mes se
dividira entre el nimero de dias a que se refiere la cotizacion. El cociente resultante
sera la base diaria de cotizacién, que se multiplicara por 30, de permanecer todo el
mes en la situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural o de disfrute de los periodos de descanso por Maternidad
o Paternidad, o por la diferencia existente entre dicha cifra y el nimero de dias que
realmente haya trabajado en dicho mes.

4. Cuando el trabajador hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes en que haya
iniciado la situacion, se aplicara a ese mes lo establecido en las reglas precedentes.

5. Base de cotizacion para Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Al calculo de la base de cotizacion efectuado conforme a la regla general, hay que
sumarle el promedio del importe percibido por las horas extraordinarias efectuadas
por el trabajador durante los 12 meses anteriores a la fecha inicio de la situacion.

El importe del total de esas horas se dividira entre 12 0 365, segun se trate de
retribuciones de caracter mensual o diario.

Este importe se afiadira al hallado conforme a la regla general (base de cotizacién del
mes anterior de la que se habra excluido el importe de las horas extraordinarias de
dicho mes).

6. La base de cotizacion durante estas situaciones permanecera inalterable desde su
comienzo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e Cuando, en el transcurso de las mismas, la base de cotizacion inicialmente
calculada resulte inferior a la base minima de cotizacion del grupo al que
corresponda la categoria profesional del trabajador. En ese caso, la base de
cotizacion aplicable durante la situacion serd dicha base minima. Respecto de la
base de cotizacion para contingencias profesionales, serd de aplicacion el tope
minimo establecido.

e Cuando se produzca una elevacion de lo salarios de los trabajadores en virtud de
disposicion legal, convenio colectivo o sentencia judicial, que retrotraiga sus
efectos econdmicos a una fecha anterior a la del inicio de estas situaciones. Dicha
elevacion determinard, asimismo, una modificacion de la base de cotizacion
aplicable, naciendo la obligacién de cotizar por las diferencias salariales, lo que
dard lugar a un aumento de la base de cotizacidn anterior a la fecha de la bajay a
la consiguiente revision de los subsidios econémicos.
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Por lo tanto, los incrementos que se produzcan con efectos posteriores al mes
anterior al del inicio de la situacion, no repercutiran en la base de cotizacion a
aplicar durante la misma.

7. A fin de poder dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 bis de la Ley
General de la Seguridad Social, sobre la subsistencia de la obligacion de cotizar en
los supuestos de alta médica de Incapacidad Temporal antes del agotamiento de su
plazo maximo, cuando no existe posterior declaracion de incapacidad permanente,
mientras no se produzca la extincién de la relacion laboral o del citado plazo
maximo, la empresa deberd mantener el alta y la cotizacidon correspondiente al
trabajador afectado, asi como el abono de la prestacion econémica en régimen de
pago delegado. Si la prestacion se abonara en régimen de pago directo por la
Entidad Gestora o Colaboradora, la empresa debera continuar ingresando su propia
aportacion. Si posteriormente se le concediera al trabajador una incapacidad
permanente que exonerara la cotizacién por retrotraer sus efectos a la fecha del alta
médica inicial, podréd solicitarse por la empresa la devolucion de los ingresos
indebidamente producidos.

8. En los supuestos de extincion de la incapacidad temporal por transcurso del periodo
méaximo de dieciocho meses, en los que se produce la baja en la Seguridad Social de
los afectados por parte de la empresa, si posteriormente se le denegara al interesado
la incapacidad permanente, pueden darse dos situaciones:

a) Si el trabajador se reincorpora al trabajo y posteriormente, antes de
transcurridos 6 meses, inicia una nueva situacion de incapacidad temporal, ain
por la misma causa que el anterior proceso, procedera el alta en la Seguridad
Social desde la reincorporacion y la base de cotizacion durante la nueva
incapacidad temporal se determinara conforme a las normas establecidas con
caracter general.

b) Si no se produce la reincorporacion al trabajo, lo que se justificaria con una
nueva baja de incapacidad temporal por cualquier causa, la empresa debera dar
de alta en la Seguridad Social al trabajador desde que se le reconoce esta nueva
situacion, y teniendo en cuenta que en el mes anterior al de la denegacion de la
incapacidad permanente no existio cotizacion, la base de cotizacion que
corresponderia aplicar seria la misma que la del anterior proceso, con el limite
de que no podria ser inferior a la base minima de cotizacion vigente.

9. Teniendo en cuenta que las prestaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y descanso por maternidad o por paternidad son de
gestion directa por parte de la Entidad Gestora (INSS o Servicio Pablico Estatal de
Empleo —desempleados-), el empresario vendra obligado a ingresar Unicamente la
aportacion que le corresponde soportar. La aportacion correspondiente al trabajador
seré ingresada por la Entidad Gestora una vez retenido su importe de la prestacion
economica abonada.

Asimismo, el empresario estard obligado a ingresar Unicamente su propia
aportacion cuando el trabajador no retina los requisitos establecidos en la normativa
para percibir la prestacion econdmica correspondiente. El trabajador se encontrara
en la situacion de incapacidad temporal, pero sin derecho al percibo de la prestacion
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econdémica. Al no tener el empresario la posibilidad de retener el importe de la
cuota correspondiente al trabajador, queda exonerado de tal obligacion.

No obstante, si estando el trabajador en situacion de incapacidad temporal sin
derecho a la prestacién econdmica, percibiera determinadas remuneraciones de la
empresa, procederia el ingreso de la aportacion del trabajador, al poder retener el
empresario, hasta la cuantia que fuese suficiente, el importe de la cuota del
trabajador de las cantidades abonadas.

10. A los trabajadores que habiendo sido contratados a jornada completa, y que por
razones de guarda legal o cuidado directo de un familiar, pasen a realizar una
jornada reducida, les serd de aplicacion a efectos de determinar su base de
cotizacion durante estas situaciones las normas establecidas para la cotizacion de
los trabajadores con contratos de trabajo a tiempo parcial.

11. En situacion de recaida o proceso de incapacidad temporal iniciado por la misma
dolencia que otro anterior y antes de que transcurra un periodo de seis meses desde
el anterior alta, y siempre que esta primera situacién de incapacidad temporal no se
hubiera agotado por expiracion del plazo maximo establecido, no procedera aplicar
la base de cotizacion calculada para el anterior proceso, sino que habré que realizar
una nueva determinacion de la base de cotizacion conforme a las normas
establecidas por la normativa vigente, es decir, en funcién de la base de cotizacion
correspondiente al mes anterior a aquél en el que se produce la recaida.

12. A efectos de la cotizacion para A.T. y E.P., mientras el trabajador se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la
lactancia natural o descanso por Maternidad o por Paternidad, las empresas aplicaran
los tipos correspondientes a la ocupacién/situacion “c” de la tarifa de primas vigente.

13. La cotizacién durante las situaciones de Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante
la lactancia natural, Maternidad y Paternidad se realizara de la siguiente manera:

e En el modelo TC-2, dentro de las casillas de <<BASES>>, se consignara en la
correspondiente a <<CLAVE>> el cddigo 20 (Cotizacion empresarial, C.C. y
AT/EP iguales), 21 (Cotizacién empresarial C.C.) 6 22 (Cotizacion
empresarial, AT/EP y O.C.), y en la de <<BASE>> el importe de la
correspondiente a la situacion.

e En el modelo TC-1, se cotizard exclusivamente por la aportacion empresarial.
La base se consignara en las casillas 105 (C.C.), 301 (AT/EP) Y 502 (O.C.).

Cuando el trabajador permanezca en alta en el Régimen General y se mantenga
la obligacion de cotizar, sin que perciba remuneracion computable, se tomara como
base de cotizacion la minima correspondiente al grupo de su categoria profesional. A
efectos de cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, se tendra en cuenta el tope minimo de cotizacién establecido.
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Este procedimiento no serd de aplicacion a las situaciones previstas en la
Orden de 27.10.1992, para los funcionarios publicos incluidos en el campo de
aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social.

Las vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que sean retribuidas a la
finalizaciébn de la relacion laboral seran objeto de liquidacion y cotizacién
complementaria a la del mes de extincion del contrato de trabajo.

Esta liquidacion complementaria comprenderd los dias de duracion de las
vacaciones, aun cuando alcance también el siguiente mes natural o se inicie una nueva
relacion laboral durante las mismas, sin prorrateo alguno y con aplicacién, en su caso,
del tope maximo de cotizacion correspondiente al mes 0 meses que resulten afectados.
No obstante, en los supuestos en que, mediante ley o ejecucion de la misma, se
establezca que la remuneracion a percibir por el trabajador deba incluir parte
proporcional correspondiente a las vacaciones devengadas, se aplicaran las normas
generales de cotizacion.

El procedimiento para efectuar la cotizacion sera el siguiente:

1. Si el contrato se extingue a lo largo del mes, procedera efectuar una liquidacion
complementaria en la que se consignara el numero de dias de vacaciones que le
correspondan al trabajador, con el limite de nimero de dias que restara hasta la
finalizacion de dicho mes, y la base de cotizacion que corresponda a tales dias.

En el caso de que el numero de dias de vacaciones generadas excediera del nimero
de dias que quedaran hasta la finalizacion del mes de la extincion de la relacion
laboral, se realizar4 otra relacion nominal de trabajadores (serie TC-2)
correspondiente al mes siguiente al de la extincion, en la que se incluira el nimero
de dias que restaran y la base de cotizacién que corresponda por éstos.

Cuando el periodo de vacaciones devengadas y no disfrutadas incluya una fraccion
de dia, debera considerarse como un dia completo a efectos de su inclusion en la
correspondiente liquidacion complementaria.

Si el contrato de trabajo origen de la liquidacién complementaria por las cantidades
percibidas en concepto de vacaciones devengadas y no disfrutadas, hubiese
generado el derecho a la aplicacion de un beneficio en la cotizacion a la Seguridad
Social, y éste no se hubiera perdido o extinguido por el transcurso del plazo por el
que se concedio, procederd la continuidad de su aplicacion es esta liquidacion
complementaria, al prolongarse tales beneficios hasta la fase postcontractual objeto
de la liquidacién.

A efectos de la cotizacion para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
resultaran de aplicacion los tipos correspondientes a la actividad que el trabajador
venia desarrollando en la empresa durante la prestacion de sus servicios.
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El tipo de liquidacion a consignar en la relacién nominal de trabajadores sera L13,
si la transmision es a través del Sistema RED, 6 013 si es a través del modelo
normalizado.

En el boletin de cotizacién (serie TC-1) se consignara como periodo el mes 0 meses
a los que se refiera la liquidacion, codificandose con clase de liquidacion 4 y clave
de control 15.

A tener en cuenta a efectos de la determinacion de la base de cotizacion a incluir en
el TC-2 complementario del mes de la extincién del contrato, la posible aplicacion
del tope maximo de cotizacién vigente, computandose a tal efecto la base de
cotizacion incluida en la liquidacion ordinaria del periodo.

El plazo reglamentario para ingresar esta complementaria terminara el Gltimo dia
del mes siguiente al de la extincién de la relacién laboral, independientemente de
que la misma, segun el caso, pudiera incluir dicho periodo.

2. Si el contrato se extinguiera el Gltimo dia del mes, procederd una liquidacién
correspondiente al mes siguiente al de la extincion en la que se incluird tanto el
nimero de dias de vacaciones como el importe de la base de cotizacién que
corresponda. El plazo de ingreso de esta complementaria concluira el ultimo dia del
mes siguiente al de la extincién del contrato de trabajo.

Cuando la extincion de la relacién laboral se produce existiendo una suspension
del contrato de trabajo por alguna de las causas previstas legalmente,
encontrandose el trabajador en situacion de baja y no cotizacién, procedera realizar
la liquidacién complementaria por las vacaciones pagadas y no disfrutadas referida
al mes en el que se produjo la suspension del contrato, por corresponder las mismas
al periodo de trabajo y alta en la Seguridad Social.

3. Si durante el periodo correspondiente a las vacaciones no disfrutadas el trabajador
iniciara otra relacién laboral, y la suma de la base de cotizacion que procediera en
funcién de las remuneraciones devengadas en la misma y la correspondiente a las
vacaciones superara el tope maximo de cotizacion, resultara aplicable la
distribucion establecida para los supuestos de pluriempleo, procediendose
conforme a los criterios de actuacion establecidos al respecto.

Cuando la extincién de la relacion laboral se produjera por el fallecimiento del
trabajador, o éste falleciera durante el periodo correspondiente a estas vacaciones,
no procederd la cotizacion consecutiva a la baja del trabajador fallecido en la
Seguridad Social, sino que, dadas las circunstancias excepcionales que acontecen
en estos supuestos, procedera el prorrateo de las percepciones entre el nimero de
dias o meses de duracion del contrato o entre el nimero de dias o meses
transcurridos desde el disfrute de las Ultimas vacaciones, con aplicacion de los tipos
0 topes de cotizacidn correspondientes a cada mes.

4. Cuando la empresa, por resolucion judicial o acto de conciliacion, esté obligada a
cotizar por salarios de tramitacion en el mismo periodo al que correspondan las
vacaciones devengadas y no disfrutadas, y que se computan desde la fecha del
despido, la liquidacion complementaria de dichos periodos se efectuara aunque
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coincida con las cotizaciones por los salarios de tramitacion, con aplicacién, en su
caso, del tope maximo de cotizacion correspondiente al mes 0o meses que resulten
afectados.

Durante la percepcion de la prestacion de desempleo por extincion de la
relacion laboral, la base de cotizacion para contingencias comunes de los trabajadores
por los que exista obligacion de cotizar, serd la base reguladora de la prestacion
(articulo 211.1 de la Ley General de la Seguridad Social), es decir, el promedio de las
bases de los ultimos 180 dias de ocupacidn cotizada para contingencias profesionales,
con exclusién de las cantidades correspondientes a las horas extraordinarias, anteriores
a la situacion legal de desempleo o al momento en que cesé la obligacién de cotizar, no
pudiendo ser inferior a la base minima por contingencias comunes de cada categoria
profesional.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral por expediente de
regulacion de empleo o resolucion judicial, o por reduccion de jornada en virtud de
expediente de regulacion de empleo, la base de cotizacion para contingencias comunes
y profesionales ser& el promedio de las correspondientes bases de cotizacion de los
altimos seis meses de ocupacién cotizada anteriores a la situacion legal de desempleo o
al momento en que cesé la obligacion de cotizar (articulo 120.nueve de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009).

Durante el periodo de percepcion de las prestaciones por desempleo por
victimas de la violencia de género que tengan suspendida la relaciéon laboral, la
cotizacion se efectuard conforme a lo establecido para los supuestos de extincion de la
relacion laboral.

En los supuestos de desempleo parcial por reduccion de jornada o suspension
de contrato, la empresa abonara al trabajador el liquido a su favor figurado en la
correspondiente ndmina, una vez descontado el importe retenido a cuenta del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas, y la cuota a cargo del trabajador, minorada en el
35%. El Servicio Pablico de Empleo Estatal ingresara exclusivamente y en su
totalidad, la cuota correspondiente al trabajador, y la empresa ingresara la aportacion a
su cargo. Esta aportacion empresarial debera comprender la correspondiente a la
jornada trabajada y la correspondiente a la fraccion de jornada en desempleo.

Cuando un trabajador presta servicios en mas de una empresa (situacion de
pluriempleo) y el total de las remuneraciones computables entre todas las empresas
fuese inferior a la base minima segun su categoria profesional, o superior al tope
maximo de cotizacion, se debera formular la oportuna declaracion ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracién de la
misma a la que figure adscrita la empresa, solicitando que se practique la distribucién
de dicha base minima y del tope maximo para cada una de las empresas.

Esta distribucion se realizard en funcién de la remuneracion abonada al
trabajador en cada una de ellas, con objeto de que cada empresa cotice hasta el limite
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que corresponda a la fraccion que se le asigne por los conceptos retributivos
computables que satisfaga al trabajador. A tal efecto, se consideraran las
remuneraciones computables para el célculo de la base de cotizacion por el importe
tenido en cuenta para su determinacion.

En cuanto a la distribucion de la base minima, si le correspondieran diferentes
por ser distintas sus categorias profesionales en la distintas empresas, se tomara para su
distribucion la de superior cuantia.

Teniendo en cuenta los limites anteriores, si no se solicitase esta distribucion,
cada empresa habrd de cotizar por la remuneracion total que abone al trabajador,
haciendo constar en el modelo TC-2 que el trabajador se halla en situacion de
pluriempleo, consignandose el codigo 2 en la casilla correspondiente a situaciones
especiales.

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, se realizara en la misma forma cuando el total de las remuneraciones
percibidas por el trabajador en las distintas empresas sea inferior al tope minimo o
superior al tope maximo de cotizacion vigentes.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones de la misma, de oficio o a instancia del trabajador o empresario
afectado, podran rectificar la distribucion, cuando se produzcan desviaciones en las
bases de cotizacion resultantes.

La distribucion efectuada produciré efectos desde la liquidacion de cuotas del
mes en que se acredite la existencia de la situacion de pluriempleo, salvo que se trate
de periodos a los que se les pudiera aplicar la prescripcién, por lo que procedera la
devolucion de cuotas, en su caso.

Cuando alguna de las empresas en las que preste sus servicios el trabajador
pluriempleado tenga derecho a exclusiones en la cotizacién por no tener cubiertas con
el Sistema determinadas contingencias, la distribucion de los topes y de la base minima
unicamente se efectuard para cotizar por las contingencias comdnmente protegidas. Si
la prestacion de servicios lo fuera para mas de dos empresas y s6lo una de ellas
estuviera excluida de la cotizacion por alguna contingencia, debera producirse una
doble distribucion, una para las cominmente protegidas por todas las empresas y otra
para el resto de las contingencias.

En el caso de que las distintas actividades motivaran la inclusion del trabajador
en dos regimenes distintos, se estaria ante una situacion de pluriactividad, que no de
pluriempleo, sin que fuese de aplicacion el procedimiento indicado anteriormente.

La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacién Profesional, derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial, se
efectuara en razon de la remuneracion efectivamente percibida en funcion de las horas
trabajadas en el mes que se considere.
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Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las
Contingencias Comunes, se aplicaran las siguientes normas:

1. Se computara la remuneracién devengada por las horas ordinarias y
complementarias en el mes al que se refiere la cotizacion, cualquiera que
sea su forma o denominacion, con independencia de que haya sido
satisfecha diaria, semanal o0 mensualmente.

A tener en cuenta que las horas complementarias Unicamente cabe
realizarlas en los contratos de duracion indefinida, no teniendo la
consideracion de extraordinarias.

2. A dicha remuneracién se sumara la parte proporcional que corresponda en
concepto de domingos y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior
a la mensual o que no tengan caracter periodico y se satisfagan dentro del
ejercicio econdémico del afio 2009.

3. Si la base de cotizacion mensual calculada conforme a las normas anteriores
fuese inferior a las bases minimas que se fijan en el cuadro adjunto
multiplicadas por el numero de horas trabajadas en el mes, o superior a la
maxima establecida con carécter general, se tomaran ésta o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

Para determinar la base de cotizacion para las contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional, se tendran en cuenta las normas primera y segunda,
incluyéndose, en su caso, el importe correspondiente a las horas extraordinarias
realizadas por fuerza mayor, sin que en ningun caso, y a partir del 1 de enero de 2009
la base asi obtenida pueda ser superior al tope méaximo de 3.166,20 euros, ni inferior a
la cuantia del tope minimo de AT y EP de 4,39 euros/hora trabajada.

La base minima de cotizacion sera el resultado de multiplicar el nimero de
horas realmente trabajadas por la base horaria de 4,39 euros/hora.
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Bases minimas/hora en contratos a tiempo parcial.

Base minima

Grupo de Categorias profesionales por hora
Cotizacion Euros

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion no incluidos en el articulo 612

1.3.c) del Estatuto de los trabajadores. '

2 Ingenieros Técnicos, Péritos y Ayudantes Titulados 5,08

3 Jefes Administrativos y de Taller 4,42

4 Ayudantes no titulados 4,39

5 Oficiales Administrativos 4,39

6 Subalternos 4,39

7 Auxiliares Administrativos 4,39

8 Oficiales de primera y segunda 4,39

9 Oficiales de tercera y Especialistas 4,39

10 Trabajadores mayores de dieciocho afios no cualificados 4,39

11 Trabajadores menores de dieciocho afios 4,39

A fin de dar cumplimento a lo establecido en el Real Decreto-Ley 15/1998, de
27 de noviembre, de reflejar en los documentos de cotizacién tanto el nimero de horas
complementarias como la retribucion correspondiente a las mismas:

- En la relacién nominal de trabajadores TC-2, se utilizara una linea especifica
para consignar dichos datos. En <<BASES>>, CASILLA <<CLAVE>>, se reflejara el
cédigo 09 y en <<IMPORTE>>, el abonado por dichas horas, consignandose en el
<<N° DIAS/HORAS>>, el numero de éstas realizadas en el periodo de liquidacion.

- En el Boletin de cotizacion TC-1 no seréa preciso reflejar estos datos.

- En los supuestos en que se refiera la cumplimentacién del TC-2 abreviado, en
la casilla <<N° HORAS>>, se indicara el numero realizado en el periodo y en la de
<<IMPORTE>> el correspondiente a lo abonado por tal concepto.

A tener en cuenta que el importe de estas horas complementarias habra de
incluirse para la determinacion de las bases de cotizacion que figuraran en el TC-2 y
cuyo total se habra de reflejar en las casillas 101, 301 y 201 del boletin de cotizacién
TC-1.
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Contratos en los que se produce acuerdo empresa-trabajador para que la jornada anual
inicialmente pactada se preste en determinados periodos de cada afio, con periodos de
inactividad superiores al mensual y con percibo de todas las remuneraciones anuales
en tales periodos de trabajo.

e Los trabajadores deberan estar en alta y deberd existir cotizacion a la
Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato de trabajo,
independientemente de que la jornada de trabajo pactada en el contrato se
concentre en un determinado periodo dentro de su vigencia.

e La base de cotizacion se determinara al inicio del contrato de trabajo o de
cada ejercicio, en funcion de las remuneraciones computables que a lo largo
del mismo se prevea va a percibir al trabajador. El importe se prorrateard, a
lo largo de los meses de vigencia del contrato o de los 12 meses del
ejercicio, independientemente de que la jornada laboral se concentre en un
determinado periodo y de las remuneraciones percibidas durante el mismo,
no pudiendo ser la base de cotizacion mensual inferior a la base minima que
le corresponda segun las normas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial

e Al final de la vigencia del contrato de trabajo o del ejercicio, si procediere,
se deberd realizar una regularizacion, mediante una liquidacion
complementaria si las remuneraciones computables excedieran de las
previstas inicialmente, a ingresar en el mes siguiente a la extincion del
contrato o en el mes de enero siguiente, o bien mediante la solicitud de una
devolucidn de cuotas indebidamente abonadas.

e No seré de aplicacion a los contratos de trabajo fijos discontinuos regulados
en el articulo 15.8 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Durante las situaciones de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo,
Riesgo durante la lactancia natural y descansos por Maternidad o por Paternidad, la
base diaria de cotizacion sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante entre el nimero de dias efectivamente trabajados y, por tanto,
cotizados en dicho periodo. Esta base se aplicard exclusivamente a los dias en que el
trabajador hubiese estado obligado a prestar servicios efectivos en la empresa, de no
hallarse en alguna de dichas situaciones.

En aquellos casos de huelga en que el trabajador mantenga parte de su
actividad laboral, se cotizara por los salarios realmente percibidos, aun cuando su
importe resulte inferior a la base minima de cotizacion para la categoria profesional de
que se trate, aplicando en todo caso, la base minima por hora de trabajo prevista para
los contratos a tiempo parcial.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la Orden de Cotizacidn, la
cotizacion de los trabajadores que, por razones de guarda legal o cuidado directo de un
familiar, y en virtud de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, realicen una jornada reducida, se efectuard en funcion de las
retribuciones que perciban sin que, en ningln caso, la base de cotizacién pueda ser
inferior a la cantidad resultante de multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes
a que se refiere la cotizacion por las bases minimas horarias establecidas para los
contratos de trabajo a tiempo parcial.

¢, Qué son los tipos de cotizacion?

- El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion
siendo el resultado la cuota o importe a pagar.

- El tipo dnico de cotizacién para Contingencias Comunes al Régimen
General de la Seguridad Social seré para el afio 2009 el 28,30 por 100, del que el 23,60
por 100 sera a cargo de la empresa y el 4,70 por 100 a cargo del trabajador.

- Para las Contingencias Profesionales, serd de aplicacion la tarifa de primas
establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28.12, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccion dada por la
disposicion final decimotercera de la Ley 2/2008, de 23.12 de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2009. Esta cotizacidn es a cargo exclusivo de la empresa.

En orden a la aplicacion de esta tarifa, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

12 Por trabajos o desplazamientos habituales se entenderan aquellos que se
efectlen durante mas de la mitad de la jornada, en computo mensual.

2% El tipo de cotizacion aplicable serd el correspondiente a la actividad
econdmica principal desarrollada por la empresa, conforme a la Clasificacion
Nacional de Actividades Economicas (CNAE-2009) aprobada por Real Decreto
475/2007, de 13 de abril, y a los codigos que en la misma se contienen en relacién con
cada actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras
que deban ser consideradas auxiliares con respecto a aquélla, el tipo de cotizacion sera
el establecido para dicha actividad principal. Cuando la actividad principal de la
empresa concurra con otra que implique la produccion de bienes o servicios que no se
integren en el proceso productivo de la primera, disponiendo de medios de produccion
diferentes, el tipo de cotizacion aplicable con respecto a los trabajadores ocupados en
ésta sera el previsto para la actividad econdmica de la misma.

3% No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién
desempefiada por el trabajador por cuenta ajena o la situacion en la que éste se halle se
correspondan con alguna de la enumeradas en el cuadro de ocupaciones/situaciones, el
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tipo de cotizacion seré el previsto en dicho cuadro para la misma, en tanto que éste
difiera del que corresponda por razén de la actividad de la empresa.

42 El tipo de cotizacion aplicable, se determinard en los términos que
reglamentariamente se establezcan por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
funcion de la actividad declarada por la empresa o, en su caso, por las ocupaciones 0
situaciones de los trabajadores, con independencia de la entidad por la que el
interesado hubiera optado para la cobertura de estas contingencias.

5% Para la determinacion de las cuotas a ingresar por las contingencias
profesionales correspondientes a periodos de liquidacion anteriores a la entrada en
vigor de esta tarifa de primas, los tipos de cotizacion aplicables seran los vigentes en el
periodo de liquidacion de que se trate.

- El tipo general de Desempleo sera aplicable en los supuestos de contratacion
indefinida, incluidos los contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como en la
contratacion de duracion determinada en las modalidades de préacticas, relevo e
interinidad, y en los contratos de cualquier naturaleza realizados con discapacitados
con un grado de discapacidad no inferior al 33 por 100, asi como en la transformacion
de un contrato de duracién determinada, a tiempo completo o parcial, en un contrato de
duracion indefinida, desde el dia de la transformacion.

Igualmente sera de aplicacion para los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado incluidos en el Régimen General, para los penados que realicen
actividades laborales en talleres penitenciarios, y desde la fecha en la que se reconozca
al trabajador una discapacidad no inferior al 33 por 100.

- A fin de poder hacer efectiva la exoneracion de cuotas por Contingencias
Comunes, excepto la Incapacidad Temporal, de los trabajadores por cuenta ajena de 65
afios 0 mas de edad y 35 afios 0 mas de cotizacion efectiva, prevista en el articulo
112.bis de la Ley General de la Seguridad Social, la empresa cotizara por la totalidad
del tipo Unico de cotizacion y se deducird como una reduccion a incluir en la casilla
209 del boletin de cotizacion TC-1, con clave 1 (Reduccion de cuotas por
contingencias comunes excepto IT) 6 5 (Reduccién de cuotas de contingencias
comunes excepto IT méas reduccién de contratos bonificados), el importe que
corresponda a las contingencias exentas de cotizacion. El tipo de cotizacion
establecido en el articulo 30 de la Orden de Cotizacion que corresponde a la
Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes es del 1,70 por 100, del que
el 1,42 por 100 corresponde a la empresa y el 0,28 por 100 al trabajador.
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Porcentajes
Conceptos
Empresa Trabajador Total
- Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
- Horas extraordinarias
- Fuerza mayor 12,00 2,00 14,00
- Resto 23,60 4,70 28,30
- Desempleo
-Tipo General 5,50 1,55 7,05
- C. duracién determinada t. completo 6,70 1,60 8,30
- C. duracidn determinada t. parcial 7,70 1,60 9,30
- Fondo Garantia Salarial 0,20 -- 0,20
- Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70

¢, Qué es la cuota?

Es la cantidad que resulta de aplicar el tipo a la base de cotizacion.

CUOTA = BASE x TIPO
100

Son conceptos que se recaudan de forma conjunta con las cuotas de la
Seguridad Social, y cuyo importe resulta de la aplicacion de los porcentajes
correspondientes a la base de cotizacidn para Contingencias Profesionales (AT/EP). Se
incluyen en el boletin de cotizacion, modelo TC-1, con destino a:

e Desempleo
e Fondo de Garantia Salarial
e Formacion Profesional

e Las empresas excluidas de alguna o algunas contingencias, tendran derecho
a aplicar a las cuotas devengadas, el coeficiente o suma de coeficientes
reductores establecidos anualmente por la Orden por la que se desarrollan
las normas de cotizacién a la Seguridad Social establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Para el afio 2009, articulo 19 de la
Orden/TIN/41/2009, de 20 de enero.

e Asimismo, las empresas autorizadas para colaborar voluntariamente en la
gestion de la prestacion econémica de Incapacidad Temporal derivada de
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Enfermedad Comun o Accidente no laboral, se aplicaran el coeficiente
reductor establecido en el articulo 20 de la citada Orden.

El importe a deducir de la cotizacion en estos supuestos se determinara
multiplicando por el coeficiente o suma de coeficientes, en su caso, la cuota
integra resultante de aplicar el tipo Unico vigente a las correspondientes
bases de cotizacion.

Son deducciones en la cuota que resultan de la aplicacion de determinados
importes o0 porcentajes a la misma y que tienen como finalidad la reduccion de los
costes de Seguridad Social de las empresas y la potenciacion del acceso de
determinados colectivos al mercado laboral.

Unicamente podran obtener reducciones o bonificaciones en las cuotas de
Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta, o cualquier otro
beneficio en las bases, tipos y cuotas de la Seguridad Social, las empresas
que se entienda que se encuentran al corriente en el pago de las mismas en
la fecha de su concesion.

La falta de ingreso en plazo reglamentario de las cuotas de la Seguridad
Social y conceptos de recaudacién conjunta, devengadas con posterioridad
a la obtencion de tales beneficios, dard lugar a la pérdida automatica y
definitiva de los mismos respecto de las cuotas correspondientes a periodos
no ingresados en dicho plazo (Art. 17 del Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social), salvo
que sea debida a error de la Administracion de la Seguridad Social.

La no acreditacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el plazo
establecido al efecto del derecho a las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Social previstas en la normativa indicada en la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, habra supuesto la
pérdida automatica de las mismas a partir del mes siguiente al del
vencimiento de dicho plazo.

Aquellas empresas que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la
Orden TAS/1562/2005, de 25 de mayo, de desarrollo del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, no se hayan incorporado
de forma efectiva al Sistema RED, de Remision Electronica de Datos, en
los plazos determinados por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no
podran adquirir los beneficios en la cotizacion o seran suspendidos los
mismos hasta la fecha en que se proceda a su incorporaciéon al citado
Sistema. Al efecto, la Resolucion de 10 de abril de 2002 de la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social, determiné que las
empresas que a 1 de enero de 2002 tuvieran mas de 15 trabajadores en alta
debieron incorporarse al sistema RED antes del 1 de enero de 2003,
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mientras que las que el 1 de enero de 2003 tuvieran mas de 10 trabajadores
en alta debieron incorporarse al mismo antes del 1 de julio de 2003.

e Asimismo, la no transmision a través del Sistema RED de las
correspondientes relaciones nominales de trabajadores TC-2, supondra la
pérdida de los beneficios en la cotizacién correspondientes a 10s meses
afectados, con independencia de que se haya realizado el ingreso de las
cuotas dentro del plazo reglamentario, y sin perjuicio de la comunicacion a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por si pudiera constituir una
infraccion grave de acuerdo con la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

e Estas normas vigentes para la adquisicion, salvo la exigencia de estar al
corriente, y pérdida de los beneficios en la cotizacion les seran igualmente
aplicables tanto a las bonificaciones establecidas para los trabajadores con
contrato de trabajo indefinido que tengan 60 afios 0 mas de edad y tengan 5
afios 0 mas de antigiiedad en la empresa, como a la reduccion establecida
para los trabajadores con contrato indefinido que tengan 59 afios 0 mas de
edad y 4 afios 0 mas de antiguedad en la empresa.

e Las bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social establecidas en el
Real Decreto-Ley 9/1997 y la Ley 64/1997, por los que se regulan
incentivos en materia de Seguridad Social y de caracter fiscal para el
fomento de la contratacion indefinida y de estabilidad en el empleo, afectan
exclusivamente a la cuota empresarial por Contingencias Comunes.

e En el supuesto de que a una empresa colaboradora o con exclusiones de
alguna o algunas contingencias, le corresponda cotizar por un trabajador
con contrato con derecho a un beneficio en la cotizacién, se procedera en
primer lugar a la aplicacion de los coeficientes reductores correspondientes
sobre la cuota integra, y sobre el importe resultante, se aplicaran los citados
beneficios.

e Las bonificaciones y reducciones que sean declaradas indebidas por la
entidad u 6rgano competente para su reconocimiento, mediante resolucion
o0 acuerdo dictado al respecto, seran objeto de reclamacion, incrementadas
con el recargo que proceda.

Deberéa tenerse en cuenta, no obstante, lo indicado sobre el reintegro de
beneficios aplicados indebidamente por la norma reguladora de los
contratos de trabajo que los establezca.

e La empresa que, habiendo ingresado las correspondientes cuotas en plazo
reglamentario, no se hubiera practicado por error o por cualquier otra causa
los beneficios en la cotizacion derivados de la normativa contractual que los
ampara, podrd solicitar de la correspondiente Unidad de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la devolucion de los ingresos
indebidamente realizados.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo sexto, apartado siete, de la Ley
12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, en la
redaccion dada por el articulo 14 de la Ley 35/2002, de 12 de julio, se
tendra derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota empresarial
por contingencias comunes, excepto incapacidad temporal, por cada
trabajador con contrato indefinido con 60 afios 0 mas de edad y 5 afios de
antigiiedad en la empresa. Este porcentaje se incrementara en un 10 por 100
en cada ejercicio hasta llegar al 100 (a estos efectos, se considerara que se
inicia un nuevo ejercicio a partir del dia 366 desde que comenzo a aplicarse
la bonificacion).

Por su parte, la disposicion adicional quinta de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009,
establece que los contratos indefinidos de trabajadores de 59 afios 0 mas de
edad y una antigliedad en la empresa de 4 o mas afios, tendran derecho a
una reduccién a cargo del presupuesto de la Seguridad Social, del 40 por
100 de la cuota empresarial por contingencias comunes, salvo incapacidad
temporal.

Estos beneficios seran aplicables a los socios trabajadores o de trabajo de
las Cooperativas o0 Sociedades laborales con vinculos indefinidos, pero no a
los trabajadores de las Administraciones Publicas y sus Organismos
publicos.

El importe de estos beneficios se determinaran aplicando el correspondiente
porcentaje a la cuota resultante de multiplicar la base de cotizacion del
trabajador afectado por el tipo de 22,18 por 100.

Seran compatibles con los beneficios en los Programas de Fomento del
Empleo, hasta llegar al limite del 100 por 100 de la totalidad de la cuota
empresarial. En estos supuestos se aplicara en primer lugar la bonificacion
correspondiente al Programa de Fomento del Empleo, aplicandose sobre el
resto de la cuota empresarial total, si procede, la citada
bonificacion/reduccion.

A efectos de aplicar en los documentos de cotizacién las bonificaciones
previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional continua, se seguird el siguiente
procedimiento:

Las empresas autorizadas a transmitir la relacion nominal de trabajadores
TC-2 mediante el sistema RED, reflejaran el importe de estas
bonificaciones en los documentos de cotizacion como cualquier otro
beneficio a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, mientras que el
resto de los sujetos obligados (TC-2 normalizado), realizaran una
liquidacién complementaria (exclusivamente TC-1) que comprendera
unicamente el importe de las bonificaciones a que tengan derecho de este
concepto (casillas 601), y que sera tramitada conforme al procedimiento
establecido para los saldos acreedores.




ELEMENTOS DE COTIZACION

(A cargo de los Presupuestos de la Seguridad Social)

CLAVES MODALIDAD REDUCCION
Trabajadores readmitidos una vez recuperados de . .
- L 50% de la aportacion empresarial por
Incapacidad permanente total o absoluta o que contintien . !
130 - - Contingencias Comunes durante 2
afectados por una Incapacidad permanente parcial (R.D. afos
1451/1983).
420 En préacticas con discapacitados (Ley 10/1994, Ley 50% de la aportacién empresarial por
63/1997 y Estatuto de los Trabajadores). Contingencias Comunes
o . . . 50% de la aportacion empresarial por
De aprendizaje o formacion con discapacitados (Ley . : )
421 10/1994, Ley 63/1997 y Estatuto de los Trabajadores). gg‘n)t/lr;%enmas Comunes, AT, FOGA
De interinidad por sustitucion de excedente por cuidado | Aportacién empresarial por Contingen
de hijo con beneficiarios de prestaciones por desempleo | cias Comunes:
410y 510 | que lleven més de un afio como perceptores. (A tiempo | - 95% durante primer afio excedencia
completo o parcial). (D.A. 142 Estatuto de los - 60% durante segundo afio excedencia
Trabajadores) - 50% durante tercer afio excedencia
1XX. 2XX Indefinidos con trabajadores de 59 0 mas afios de edad
\’{ y 4 afios 0 mas de antigiiedad en la empresa (a tiempo 40% de la aportacion empresarial por
3XX completo, a tiempo parcial y fijos discontinuos). Contingencias Comunes excepto I.T.

(Ley 42/2006, Ley 51/2007).

Cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural (Ley 51/2007,
Ley 2/2008)

50% de la aportacion empresarial por
Contingencias Comunes

Nota: En el presente cuadro se cita normativa que puede estar ya derogada porque
pueden existir contratos aun vigentes que se suscribieron a su amparo.




ELEMENTOS DE COTIZACION

(A cargo de los Presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal)

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
. ~ - Bonificacion de la cuota empresarial por
150 Trabajadores mayores de 4_5 afios (R.D_. 3229/1983, modificado por R.D. Contingencias Comunes que exceda del 12%
799/1985). Duracion indefinida. Suscritos antes de 8.4.92 .
equivalente al 49,15%
Trabajadores mayores de 45 afios que lleven inscritos como desempleados al Bonificacion del 50% de las cuotas empresarial
150 menos un afio, suscritos a partir de 8.4.92 (Ley 22/1992), hasta 5.97 (R.D. Ley - - P
9/97) por Contingencias Comunes
Transformacion en indefinidos de contratos de duracion determinada con Bonificacion del 50% de la cuota empresarial
109 = ; ;
mayores de 45 afios. (Ley 10/94) por Contingencias Comunes
Bonificacion de las cuotas empresariales por
Trabajadores discapacitados. Duracidn indefinida tiempo completo o parcial Contingencias Comunes, AT y EP, Desempleo,
130 (R.D. 1445/1982, 1451/1983, 170/2004 y 290/2004). Fondo de Garantia Salarial y Formacion
y Profesional:
230 «» Con especiales dificultades de acceso al mercado ordinario de trabajo - - Menores 45 afios: 70% (Mujeres: 90%)
(enclaves laborales). - Mayores 45 afios: 90% (Mujeres: 100%)
< 100%
Bonificacion de las cuotas empresariales por
Contingencias Comunes, AT y EP, Desempleo,
139 Transformacion en indefinidos a tiempo completo de contratos temporales con | Fondo de Garantia Salarial y Formacién
trabajadores discapacitados (Ley 10/94) Profesional:
- Menores 45 afios: 70%
- Mayores 45 afios : 90%
- . . Bonificacion de la cuota empresarial por
150 Indefinidos y a J(~)rnada completa suscritos antes del 1.6.88 con desempleados Contingencias Comunes que exceda del 12%
menores de 26 afios (R.D. 799/1985) .
equivalente al 49,15
. . . . Bonificacion de la cuota empresarial por
150 Trabajadores incorporados antes del 1.6.88 como socios a Cooperativas (R.D. Contingencias Comunes que exceda del 12%
799/1985) .
equivalente al 49,15%
Transformacion antes de 1.6.88, en contratos indefinidos y a jornada completa, BOI’IITIC&CIO!’\ de la cuota empresarial por
109 o i Contingencias Comunes que exceda del 12%
de contratos en practicas o para la formacion (R.D. 799/1985) -
equivalente al 49,15%
Transformacion en indefinidos (a tiempo completo o parcial), antes del 1.6.88,
de los contratos vigentes a la publicacion del R.D. 799/1985, celebrados al e .
109 - - . Bonificacion de la cuota empresarial por
amparo de las modalidades previstas en el articulo 15 del Estatuto de los Contindencias Comunes que exceda del 12%
y Trabajadores (por obra o servicio determinado, eventual, interinidad, ok g >
209 . ha . equivalente al 49,15%
lanzamiento de nueva actividad o temporal como medida de fomento de
empleo) (Disposicién Transitoria R.D. 799/1985)
- . . Bonificacion de la cuota empresarial por
150 Indefinidos y a jornada completa suscritos, con desempleados menores de 26 Contingencias Comunes que exceda del 12%,

afios en sustitucion de trabajadores jubilados (R.D. 1194/1985)

equivalente al 49,15




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
Transformacion a su finalizacion, en indefinidos y a jornada completa, de Bonificacion de la cuota empresarial por
109 contratos temporales suscritos, con desempleados por sustitucion de Contingencias Comunes que exceda del 12%,
trabajadores jubilados (R.D. 1194/1985) equivalente al 49,15%
Contratos temporales y a jornada completa con trabajadores discapacitados: ReduCCan/Bon!flcaC|on de I.a cuota empresarial
. - por Contingencias Comunes:
- A) Primer trabajador de la empresa. ‘o ~
. , . - A) 100%, por un maximo de 3 afios
430 - B) Cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa. . ~
. - B) 75%, por un maximo de 3 afios
- C) Mujeres desempleadas - C) 90% (=0>45afios) u 80% (<45 afios), por
(Ley 10/1994, Ley 42/1994, R.D. Ley 2/2003 y Ley 36/2003) Lo - !
un méximo de 3 afios
T - S . Bonificacion de la cuota empresarial por
109 ' rans'fqrr_nacmn asu finalizacion de contrato de relevo_ en contrato por tiempo Contingencias Comunes que exceda del 12%
indefinidido y a jornada completa (R.D. 1991/84, modificado por R.D. 799/85) - '
equivalente al 49,15%
Bonificacion del 100% de las cuotas
Discapacitados en Centros Especiales de Empleo (A tiempo completo, a tiempo | empresariales por Contingencias Comunes, AT
parcial y fijo discontinuo) (O.M. 21.2.1986, O.M. 16.10.1998) y EP, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional
Indefinidos a jornada completa: Bonificacion de la cuota empresarial por
-A) Desempleados mayores de 45 afios o transformado* en indefinido del Contingencias Comunes:
suscrito con mayores de 45 afios. -A) 60% durante los 2 primeros afios y 50%
150 (*109) -B) Desempleados menores de 30 afios o demandantes de empleo por al menos | durante el resto de la vigencia.
12 meses. -B) 40% durante los 2 primeros afios y 20%
-C) Mujeres desempleadas, en profesiones en las que se hallen subrepresenta- durante el tercer afio.
das o transformado* en indefinido con mujeres para dichas profesiones. (R.D. -C) 60% durante los 2 primero afios y 20%
Ley 9/1997, Ley 64/1997, Ley 50/1998 y R.D. Ley 5/1999). durante el tercer afio.
Transfor_njacmn en _|ndef|n|dos ya J_ornad,a c_ompleta de contrat9§ temporales o Bonificaci6n del 50% de la cuota empresarial
de duracion determinada, aprendizaje, practicas, para la formacion, de relevo, . .
. S L por Contingencias Comunes durante los dos
109 de sustitucidn por anticipacion de la edad de jubilacion, salvo que afecte a U L
; o . afios siguientes a la transformacion, y del 20%
trabajadores mayores de 45 afios 0 a mujeres subrepresentadas. (R.D. Ley durante el tercer afio
9/1997, Ley 64/1997, Ley 50/1998 y R.D. Ley 5/1999). ’
Cor)trato de interinidad con deser_npleados para sustituir a beneflcw_trl(_)s/as de Bonificacion del 100% de las cuotas
410 periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento o : . .
. - - empresariales por Contingencias Comunes, AT
y por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural (a tiempo EP. Desempleo. Fondo de Garantia Salarial
510 completo o a tiempo parcial ) (R.D. Ley 11/1998, Ley 39/1999y Ley O. y EF, LESEMpIeo, y
Formacion Profesional.
3/2007).
410 Bonificacion del 100% de las cuotas
Contrato de interinidad con discapacitados para sustituir a trabajadores empresariales por Contingencias Comunes, AT
y discapacitados en situacion de incapacidad temporal (Ley 45/2002 y EP, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
510

Formacién Profesional




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
Indefinido (A tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo): ggE:I;]caecr:gir;;j%Ic?n;:t:r(]);:empresarlal por
-A) Desempleados menores de 30 afios A 8 [ ori ~ '2 % el do aft
-B) Desempleados mayores de 45 afios -A) 35% el primer afio y 25% el segundo afio.
150,250 y 7 -B) 45% el primer afio y 40% resto de la
-C) Desempleados inscritos durante 12 meses - :
350 : L . . vigencia del contrato
-D) Mujeres inscritas durante 12 meses, para profesiones en las que estén C) 40% el pri Ao v 30% el do aft
subrepresentadas, -C) 40% e primer afio y 30% el segundo afio.
(Ley 50/1998) -D) 45% el primer afio y 40% el segundo afio.
Bonificacion de la cuota empresarial por
Contingencias Comunes:
- Menores de 30 afios: 40% durante el primer
- o ~
Contrato indefinido y a jornada completa con mujeres menores de 30 afios, ?rlg)e)s/e?g /(I)ei%rggtrigl Zig:réio 4%ng.r”105' 500
150 desempleadas mayores de 45 afios y desempleadas inscritas durante 12 meses, d pl - 2y % d .I 0 d
respectivamente (Ley 50/1998) urante el primer afio y 45% durante el resto de
' la vigencia del contrato.
- Desempleadas inscritas 12 meses: 45%
durante el primer afio y 35% durante el segundo
afio.
Transformacién en indefinidos de contratos temporales (a tiempo completo, a Bonlflcamo_n de la cuota empr%sarlal por
109,209y | tiempo parcial y fijo discontinuo) Contm_genuas comunes del 25% durante los
309 - Trabajadores mayores de 45 afios (Ley 50/1998) dos primeros afios.
-25% durante la vigencia del contrato
Bonificacion de la cuota empresarial por
Contingencias Comunes:
-A) 20% durante 24 meses (Mujeres a tiempo
completo: 25%)
- 0, i N 0,
Indefinido (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo): '?D’) SO.A’ ZI Iprlmer anon);l 4.5/0 el r(_esto de la
A) Desempleados menores de 30 afios. vigencia del contrato ( ujeres a tiempo
-B) Desempleados mayores de 45 afios completo: 60% y 55%, respectivamente)
. ) 0 - N 0 -
-C) Desempleados inscritos durante 12 meses. ﬁfgr?se; Eg‘r:] ecr) ig?ny Ii?oég(;:/oegu;g‘; e
-D) Mujeres desempleadas para profesiones en las que estén subrepresentadas. Jere P pleto: Yoo,
150,250 y P - - o respectivamente)
-E) Desempleados Régimen Especial Agrario (menores de 30 afios, mayores de . ~ ~
350 SR - . . -D) 35% el primer afio y 30% el segundo afio
45 afios, inscritos 12 meses 0 mujeres para profesiones en las que estén : S
subrepresentadas). (Mu;eres inscritas 12 meses 0 mayores de 45
-F) De un auténomo con un desempleado afios: 60% y 55%, respectivamente)
. ) o - = 0 -
-G) Desempleados en situacién de exclusion social. E) 90% el primeranoy 85% el sequndo ano.
(Ley 55/1999 y Ley 14/2000) -F) 60% el primer afio y 55% el segundo afio
4 yLey (mayor de 45 afios o inscrito 12 meses) 6 35%
el primer afio y 30 % el segundo afio (menor de
30 afios 0 mujer para profesiones en las que
esté subrepresentada)
-G) 65% durante 24 meses
Temporal con desempleados en situacion de exclusion social (a tiempo Bonificacién de la cuota empresarial por
450y 550 completoy a tiempo parcial) (Ley 55/1999'y Ley 14/2000) Contingencias Comunes del 65% durante 24

meses.




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACIONES/REDUCCION
109 Transformacion de contratos de aprendizaje, practicas, formacion y de relevo, gon:ficacié_n dzla cuota zmlpzrgg/arcijal potr 24
en indefinidos a tiempo completo (Ley 55/1999 y Ley 14/2000) m:zelsngen(:las omunes de o durante
Transformacién de contratos en préacticas y de relevo a tiempo parcial, en Bonificacion de la cuota empresarial por
209y 309 indefinidos a tiempo parcial (Ley 55/1999 y Ley 14/2000) (a tiempo parcial y Contingencias Comunes del 20% durante 24
fijo discontinuo) meses.
Indefinidos con trabajadores desempleados (A tiempo completo, a tiempo Bonificacion de la cuota empresarial por
parcial y fijo discontinuo): contingencias Comunes:
-A) Mujeres entre 16 y 45 afios. -A) 25% durante 24 meses.
-B) Mujeres para profesiones en las que estén subrepresentadas. -B) 70% primer afio y 60% segundo afio.
-C) Inscritos durante 6 meses (inscritas 6 meses 0 mayores de 45 afios) 6 35%
-D) Mayores de 45 afios y menores de 55 afios durante 24 meses.
-E) Mayores de 55 afios y menores de 65 afios -C) 20% durante 24 meses (mujeres a tiempo
-F) Perceptores de prestacion o subsidio a los que les reste un afio 0 mas de completo: 30%).
percepcion. -D) 50% primer afio y 45% resto vigencia del
-G) Preceptores subsidio R.E. Agrario. contrato (mujeres a tiempo completo 60% y
-H) Perceptores renta activa de insercion. 55%, respectivamente).
150,250y | -1) Mujeres inscritas contratadas en los 24 meses siguientes al parto. -E) 55% primer afio y 50% resto vigencia del
350 -J) De un auténomo con cualquier desempleado de los colectivos anteriores contrato (mujeres a tiempo completo 65% y
(Real /Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, Ley 24/2001, Real Decreto-Ley 60%, respectivamente).
5/2002, Ley 53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005). -F) 50% primer afio y 45% segundo afio
(mujeres a tiempo completo: 60% y 55%,
respectivamente).
-G) 90% primer afio y 85% segundo afio.
-H) 65% durante 24 meses (mujeres a tiempo
completo: 75%) y 45% (>45<55) 6 50%
(>55<65 afios) resto vigencia del contrato.
-1) 100% durante 12 meses.
-J) +5 % de la correspondiente bonificacion
(mujeres: +15%).
150. 250 Indefinidos o temporales con desempleados en situacion de exclusion social o Bonificacion de la cuota empresarial por
1 1 7 1 1 1 A 1 1 1 1 H 1 1 0,
350, 450y v!ctlma_ de la violencia doméstica (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo ant_lngenmas Comunes d_el 65 A)_por un
550 discontinuo) (Real Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, Ley 24/2001, Ley méaximo de 24 meses (mujeres a tiempo
53/2002, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005) completo: 75%)
Transformacion en indefinidos de contratos de duracion determinada o
109, 209y tempo_rale_s, form_ativos, de relevoy d_e sustituci(?n por_finti_cipacién de la edad Bonificacié_n de la cuota empresarial por
:‘309 de jubilacion (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Real Contingencias Comunes del 25% durante 24
Decreto-Ley 5/2001, Ley 12/2001, Ley 24/2001, Ley 53/2002, Ley 62/2003, meses.
Ley 2/2004 y Ley 30/2005)
Temporales a tiempo completo o parcial con desempleados mayores de 52 afios | Bonificacion cuota empresarial por
4xx y 5xx | que compatibilicen percepcion subsidio y actividad laboral (Real Decreto-Ley Contingencias Comunes del 50% durante 12

5/2002)

meses.




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
Indefinidos con desempleados mayores de 52 afios que compatibilicen Bonificacion cuota empresarial por
150,250y | percepcion subsidio y actividad laboral (a tiempo completo, a tiempo parcial y . - .
350 fijos discontinuos) (contratos previstos Programa Fomento Empleo) (Real Contingencias Comunes segun Programa
) ) ( P g pleo) ( Fomento Empleo
Decreto-Ley 5/2002) '
1 Indefinidos con trabajadores de 60 6 mas afios de edad y 5 afios de antigliedad Bonlflcamo_n cuota empresarial por
XX, 2XX Y - . - T - Contingencias Comunes excepto IT, del 50%
3xx en la empresa (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley durante el 1° ejercicio, incrementada en un 10%
53/2002, Ley 62/2003,Ley 2/2004 y Ley 30/2005). PO
en cada ejercicio siguiente.
Bonificacion de la cuota empresarial por
Reincorporacion efectiva de la mujer en los 2 afios siguientes a la fecha del Contingencias Comunes del 100% durante
o parto, tras suspension C.T por maternidad y excedencia por cuidado de hijo. 12meses (18 meses si hay transformacion del
(R.D. Ley 2/2003, Ley 36/2003, Ley 62/2003, Ley 2/2004 y Ley 30/2005) contrato en indefinido antes de 1 afio desde la
reincorporacion).
Bonificacion de la cuota empresarial por
410y 510 Cpntrato de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de 83?;;?;23:?;:&;2%ig?}' dlglocgﬁir;?ooae
género (L.O. 1/2004) . .
trabajo 0 6 meses en caso de movilidad
geogréafica o cambio de centro de trabajo.
Contratos indefinidos con trabajadores desempleados inscritos en la Oficina de
empleo (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo):
A/ Mujeres. Bonificacion de la cuota empresarial:
B/ Mujeres contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcion o | A/ 70,83 euros/mes (850/afios), durante 4 afios.
acogimiento. B/ 100 euros/mes (1.200/afio), durante 4 afios.
150, 250 y | C/ Mujeres que se reincorporen al empleo después de 5 afios de inactividad y | C/ 100 euros/mes (1.200/afio), durante 4 afios.
350 que con anterioridad al inicio de ésta hubiesen estado en alta SS durante un | D/ 100 euros/mes (1.200/afio), durante vigencia
minimo de 3 afios. contrato.
D/ Mayores de 45 afios. E/ 66,67 euros/mes (800/afio), durante 4 afios.
E/ Jovenes entre 16 y 30 afios. F/ 50 euros/mes (600/afio0), durante 4 afios.
F/ Inscritos como desempleados durante 6 meses.
(Ley 43/2006)
Bonificacion de la cuota empresarial:
Contratos indefinidos o temporales con victimas de violencia de género o 1/ Indefinidos: 70,83 euros/mes (850/afio) 6
150, 250, - - - . L . 125 euros/mes (1500/afio) para contratos
350, 450y domeéstica (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo). suscritos a partir del 11.12.2008, durante 4
i (Ley 43/2006, R.D. 1917/2008) ~ T '
550 afios.
2/ Temporales: 50 euros/mes (600/afio),
vigencia contrato.
Contratos indefinidos o temporales con trabajadores en situacion de exclusién | Bonificacion de la cuota empresarial:
150, 250, social desempleados e inscritos en la Oficina de empleo (a tiempo completo, a | 1/ Indefinidos: 50 euros/mes (600/afio), durante
350,450y | tiempo parcial y fijo discontinuo). 4 afios.
550 (Ley 43/2006) 2/ Temporales: 41,67 euros/mes (500/afio),

vigencia contrato.




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
Bonificacion de la cuota empresarial de
375 euros/mes (4.500/afo), vigencia contrato.
*425 euros/mes (5.100/afio): trabajadores con
paralisis cerebral, enfermedad mental o
Contratos indefinidos con trabajadores discapacitados (a tiempo completo, a | discapacidad intelectual, con grado de
tiempo parcial y fijo discontinuo) o transformacion en indefinidos de contratos | minusvalia igual o superior al 33%, y con
130, 230, - - - - L .
330, 139y te_mporal_es de fon_1ent0 del empleo o formatlvos _celebrados con trabajadores dl_scapaC|Ejag1 fisica o sgnsorlal con grado de
239 discapacitados (a tiempo completo y a tiempo parcial). minusvalia igual o superior al 65%.

(Ley 43/2006) * 475 euros/mes (5.700 euros/afio): trabajadores
con 45 afios o0 més en el momento de la
contratacion.

*445,83  euros/mes  (5.350  euros/afio):
trabajadoras discapacitadas.

Bonificacion de la cuota empresarial de 291,66
euros/mes (3.500/afio), vigencia contrato.
*341,66  euros/mes  (4.100  euros/afio):
trabajadores con paralisis cerebral, enfermedad

Contratos temporales fomento del empleo con trabajadores discapacitados | mental o discapacidad intelectual, con grado de

430 desempleados e inscritos en la Oficina de empleo (a tiempo completo y a | minusvalia igual o superior al 33%, y con
y 530 ] : . - L .
tiempo parcial). discapacidad fisica o sensorial con grado de
(Ley 43/2006) minusvalia igual o superior al 65%.
* 391,66 euros/mes ( 4.700 euros/afo):
trabajadores con 45 o mas afios en el momento
de la contratacion o trabajadoras discapacitadas.
1/ 150, 250, | Contratos con trabajadores discapacitados en Centros Especiales de Empleo:
350%/)?))((Xy 1/Indef|n|dqs (aFlempo complet_o,atlempo parcial y fijo dlsgontlnuo)o_ Bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
temporales, incluidos los formativos (a tiempo completo y a tiempo parcial). . ; -
. ] L empresariales por Contingencias Comunes, AT
(excepto 450 | 2/ Transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento del . .
. . - - y EP, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
y 550) empleo o de contratos formativos (a tiempo completo y a tiempo parcial). Formacion Profesional
2/ 139y 239 | (Ley 43/2006) )
Transformacién en indefinidos de contratos formativos, de relevo o de | Bonificacion de la cuota empresarial de 41,67
109, 209y sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion (a tiempo completo, a euros/mes (500/afio), durante 4 afios.
é09 tiempo parcial y fijo discontinuo).

(Ley 43/2006)

Transformacién en indefinidos de contratos de duracion determinada o | Bonificacion de la cuota empresarial de 66,67

temporales, incluidos los formativos, de relevo y de sustitucidn por anticipacion | euros/mes (800/afio), durante 3 afios.

109, 209y de Ia_ edad de jubilacion, cele_brados antes del 01/0§/2006 (tran_sformaci_(?n (Régimen Espe(_:ial Agrario: Bqnificaci()_n de la
5’,09 anterior al 01/01/2007) (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo | cuota empresarial por dia cotizado o jornada

discontinuo).
(Ley 43/2006)

real cotizada, segin modalidad de cotizacion,
de 2,71 euros, con el maximo de 800 euros
anuales).

Reincorporacion de mujeres trabajadoras con contratos indefinidos, o de
duracion determinada o temporales que en el momento de la
reincorporacion se transformen en indefinidos, suspendidos por permiso por
maternidad o excedencia cuidado de hijo, en los 2 afios siguientes a la fecha
de inicio del permiso de maternidad (reincorporacion a partir del
01/07/2006).

(Ley 43/2006)

Bonificacion de la cuota empresarial de 100
euros/mes (1.200 euros/afio). Durante 4 afios.




ELEMENTOS DE COTIZACION

CLAVES MODALIDAD BONIFICACION/REDUCCION
Contratos  indefinidos  con  trabajadores  desempleados  con e .
- o s . Bonificacion de la cuota empresarial de
150,250 responsabilidades familiares (uno 0 mas hijos a su cargo) (suscritos entre 125 euros/mes (1.500 euros/afio) durante 2
y 350 03-12-2008 y 31.12.2010) (a tiempo completo, a tiempo parcial y fijo afios '
discontinuo) (Ley 43/2006) '
Indefinidos con trabajadores entre 55 y 59 afios de edad y 5 afios de Bonificacién de la cuota empresarial por
1XX, 2XXy antigliedad en la empresa o grupo de empresas (empresas sector textil y de - . P P
. contingencias comunes excepto 1T, del
XX la confeccion). 50%, hasta que cumpla los 60 afios de edad
(Orden TAS/ 3243/2006) ' g P
Bonificacion de la cuota empresarial:
A) 83,33 euros/mes (1.000 euros/afio),
durante 4 afios.
B) 41,67 euros/mes (500 euros/afio) o segin
0 M
Contratos indefinidos con trabajadores desempleados excedentes del sector E:)F E. +H5cf)n’1§)r|]':su' Cafgbdu;?;i /Zer;os.(l 200
textil y de la confeccion, despedidos entre el 13/06/2006 y el 31/12/2008, ~ : . ~ '
PO - euros/afio) durante el primer afio y 108
celebrados durante los dos afios siguientes a la fecha del despido (salvo ~
- ~ . ! - o euros/mes (1.296 euros/afio) durante resto
que tuvieran 55 afios 0 mas de edad). Sélo la primera contratacion. - . : .
. vigencia  contrato.  Mujeres: 116,67
A) Mujeres o
150,250 y = = euros/mes  (1.400 euros/afio) durante el
B) Mayores de 30 afios y hasta 45 afios . ~
350 . ~ primer afio y 125 euros/mes (1.500
C) Mayores de 45 afios y menores de 55 afios . . .
o euros/afio) durante resto vigencia contrato.
D) Con 55 0 més afios .
L, S D) Hombres: 100 euros/mes (1.200
E) Perceptores prestacion contributiva por desem- Jafi0) d | ori ~
leoy les reste, al menos, un afio de percep- eurosfafio) durante e primer anoy 110
pi€ ' ' euros/mes (1.320 euros/afio) durante el resto
cion. vigencia  contrato Mujeres: 116,67
(Orden TAS/3243/2006) euros/mes (1.400 euros/afio) durante el
primer afio y 129,17 euros/mes  (1.550
euros/afio) durante el resto vigencia contrato.
E) 140 euros/mes (1.680 euros/afio) durante
el primer afio y 150 euros/mes (1.800
euros/afio) durante resto vigencia contrato.
Contratos indefinidos con discapacitados desempleados excedentes del |Cuantia segin Programa Fomento Empleo
sector textil y de la confeccion, despedidos entre el 13/06/2006 y el |+5%, durante 2 afios.
130,230y 31/12/2008, celebrados durante los dos afios siguientes a la fecha del
330 despido (salvo que tuvieran 55 afios 0 mas de edad). Sélo la primera
contratacion.
(Orden TAS/3243/2006)
Bonificacion del 40% de la cuota empresarial
B Personal investigador grupos cotizacion 1, 2, 3y 4 (empresas 1+D+1) (RD  |por Contingencias Comunes.
278/2007)
. e . Bonificacion de la cuota empresarial de
Contratos indefinidos o temporales con trabajadores desempleados en -
150, 250, 350 situacion de exclusion social celebrados por empresas de insercion (a 79’83 t_auros/mes (850 eurosfafio), durzjmte la
452y 552 vigencia del contrato o durante 3 afios en

tiempo completo, a tiempo parcial y fijo discontinuo) (Ley 44/2007)

caso de contrato indefinido.
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Nota: En el presente cuadro se cita normativa que puede estar ya derogada porque pueden existir contratos aun
vigentes que se suscribieron a su amparo.

Pueden dirigirse en demanda de més informacion a las oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal,
Tesoreria General de la Seguridad Social y Oficinas de Informacion Socio-Laboral del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.
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La cotizacion por los trabajadores contratados para la formacion vendra
constituida por una cuota Unica mensual.

a) Contingencias Comunes: 35,39 euros (29,51 euros corresponden al
empresario y 5,88 euros al trabajador).

b) Contingencias Profesionales: 4,06 euros a cargo del empresario (2,27 euros
corresponden a IT y 1,79 euros a IMS).

c) Fondo de Garantia Salarial: 2,25 euros a cargo del empresario.

d) Formacién Profesional: 1,23 euros (1,08 euros corresponden al empresario
y 0,15 euros al trabajador).

En el modelo TC-2 se relacionara a cada trabajador consignandose como clave
de contrato el 421 y como base de cotizacion, a efectos exclusivos de prestaciones, el
75% de la base minima de cotizacion que corresponda, importe que habrd de ser
proporcional al nimero de dias en alta en el periodo. El epigrafe de AT y EP se dejara
en blanco (ver paginas 172y 173).

El ingreso de la cuota fija procedera unicamente mientras el contrato para la
formacion exista como tal. Si se produjera transformacion bonificada del contrato en
uno indefinido, la cotizacion sera la prevista para dicha modalidad, y en caso de seguir
ingresandose la cuota fija determinada para los contratos para la formacion, se
reclamaran oportunamente las diferencias existentes.

Las retribuciones que, por concepto de horas extraordinarias, perciban estos
trabajadores, estaran sujetas a la correspondiente cotizacion adicional.

Se entiende por prestacion de pago delegado aquélla que, reconocida por la
Entidad Gestora competente, es pagada por el empresario y luego compensada al
practicar la liquidacion de las cuotas a la Seguridad Social, que asi se hace cargo de la
misma.

La prestaciones de pago delegado (Incapacidad Temporal) podran compensarse
siempre que los documentos de cotizacidn se presenten dentro del plazo reglamentario
de ingreso.

A partir del 23 de julio de 1992, como consecuencia de la regulacion contenida
en el R.D.L. 5/1992, de 21 de julio, de Medidas Presupuestarias Urgentes, el subsidio o
prestacion econdmica por Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comdn o
Accidente no Laboral, entre los dias 4° al 15° (ambos incluidos) de baja consecutiva en
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el trabajo, es de exclusivo cargo del empresario, no como pago delegado o por cuenta
del Sistema de la Seguridad Social. Ello implica que las cantidades satisfechas en este
periodo no son compensables con las cuotas a satisfacer por la empresa.

A partir del dia 16°, la empresa continuara abonando la prestacion, pero en este
caso, en régimen de pago delegado, y por tanto, deduciéndola del pago de las cuotas
correspondientes al mismo periodo, salvo gque tenga la autorizacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para que tal compensacién se aplique en los
documentos de cotizacion referidos a periodos de liquidacion distintos a aqueél en que
deberia producirse.

Segun la Disposicién Adicional Undécima Ter. de la Ley General de la
Seguridad Social, no cabe en relacion con las prestaciones economicas de Maternidad
y Paternidad, ninguna férmula de colaboracidon en la gestion por parte de las empresas,
por tratarse de unas prestaciones gestionadas directamente por el INSS. No procedera,
por tanto, compensacién alguna por pago delegado de estas prestaciones.

Idéntico régimen de gestion tienen las prestaciones econdmicas de Riesgo
durante el embarazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 135 de la Ley
General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, y
de Riesgo durante la lactancia natural, conforme con lo establecido en el articulo 135
ter de la L.G.S.S., afadido por la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres.

Segun lo establecido en los articulos 27 y 28 del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, y los articulos 10 y 11 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio, los recargos e intereses de demora a aplicar por falta de ingreso en plazo
reglamentario de los distintos recursos, son los siguientes:

1. Recargos sobre cuotas.

1.1.- Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los
documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario.

a) Recargo del 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas dentro del primer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

b) Recargo del 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas dentro del segundo mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.
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¢) Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas dentro del tercer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

d) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas a partir del tercer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario

1.2.- Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los
documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario.

a) Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas antes de la terminacion del plazo de ingreso establecido en
la reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

b) Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas
debidas a partir de la terminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Recargos sobre recursos distintos a cuotas:

A estos recursos les sera de aplicacion el recargo previsto en el apartado 1.1
anterior, segun la fecha de pago de la deuda.

3. Intereses de demora.

3.1.- Los intereses de demora por las deudas con la Seguridad Social seran
exigibles, en todo caso, si no se hubiese abonado la deuda una vez
transcurridos quince dias desde la notificacion de la providencia de
apremio o desde la comunicacion del inicio del procedimiento de
deduccion.

Asimismo, serdn exigibles dichos intereses cuando no se hubiese
abonado el importe de la deuda en el plazo fijado en las resoluciones
desestimatorias de los recursos presentados contra las reclamaciones de
deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de dicha resoluciones fuese
suspendida en los tramites del recurso contencioso-administrativo que
contra ellas se hubiese interpuesto.

3.2.- Los intereses de demora exigibles seran los que haya devengado el
principal de la deuda desde el vencimiento del plazo reglamentario de
ingreso y los que haya devengado, ademas, el recargo aplicable en el
momento del pago, desde la fecha en que, segun el apartado anterior,
sean exigibles. ElI devengo no se interrumpird en los supuestos de
suspension del procedimiento recaudatorio por interposicion de recurso
administrativo, decision judicial en el proceso contencioso-
administrativo o por cualquier otra circunstancia.

3.3.- El tipo de interés de demora ser el interés legal del dinero vigente en
cada momento del periodo de devengo, incrementado en un 25 por
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ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca uno diferente. Para el afio 2009 sera el 7%.

4. A los efectos previstos en el articulo 26 de la L.G.S.S. y en los apartados que
anteceden, se considerara como presentacion de documentos de cotizacion la
mera presentacion para ingreso, directamente en la Entidad financiera
colaboradora, de los documentos de cotizacion (TC-1 y TC-2)
correspondientes a la aportacion de los trabajadores. En consecuencia, si no
se presenta en plazo el boletin TC-1 relativo a la aportacion empresarial, y
ésta se ingresa una vez vencido el plazo reglamentario, se devengaran los
recargos que procedan en funcion de la fecha de ingreso, asi como los
intereses de demora.

Se consideraran asimismo, presentados dentro del plazo reglamentario, los
documentos transmitidos en plazo reglamentario por medios electronicos,
informaticos o telematicos correspondientes a los trabajadores dados de alta.




¢.COMO SE RELLENAN
LOS DOCUMENTOS DE
COTIZACION



CONCEPTOS E INDICACIONES GENERALES

Modelo Denominacion Colectivo que comprende
TC-1 Bole_tln de cot|;a0|on al Régimen General de la Seguridad Social Relacion Régimen General
nominal de trabajadores
TC-2 Boletin de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social Régimen General
TC-1/11 Boletin de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social Artistas y profesionales taurinos
responsables del pago.
TC-1/19 Boletin de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social Artistas y profesionales taurinos
TC-2/19 Relacién nominal de trabajadores Artistas y profesionales taurinos
TC-1/3 Boletin de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social Representantes de Comercio
TC-2/10 Relacion de empresas Representantes de Comercio
TC-4/5 Justificantes de actuaciones
Otros Artistas y profesionales taurinos

TC-4/6 Declaracién anual de actividades

El modelo de boletin de cotizacion TC-1, aprobado por Resolucion del7 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (BOE de 30), debera utilizarse en las liquidaciones de cuotas del Régimen
General. No seré aplicable para las liquidaciones correspondientes a los colectivos de
Representantes de Comercio, Artistas, Profesionales Taurinos y demas colectivos que
tengan establecidos documentos especificos de cotizacion.

El modelo se edita en papel continuo y habrd de ser cubierto a maquina de
escribir o con medios informaticos.

Las empresas con un solo trabajador en alta durante el periodo de liquidacion
deberan utilizar el modelo TC-1 con <<TC-2 ABREVIADO>>, siempre que el
trabajador no haya sufrido variaciones durante el periodo de liquidacién en el tipo de
contrato o en la ocupacion/situacion. La cumplimentacion de los campos
correspondientes a TC-2 ABREVIADO por las empresas que reunen los citados
requisitos, les eximira de la obligacion de cumplimentar y presentar el modelo TC-2.

El Codigo de Cuenta de Cotizacion de los empresarios estd formado por la
clave de la provincia y un numero de orden secuencial que integra digitos de
verificacion (antes se denominaba numero de inscripcion.).

Consta de once cifras:

e Cadigo de provincia (dos cifras).

e Numero de 9 cifras, que si es preciso se completa con ceros a la izquierda y
que incluye los digitos de control.
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Nota: Las empresas que ocupen a trabajadores contratados para la formacién deberan incluirlos en Cédigos de
Cuenta de Cotizacion especificos, distintos de los del resto del personal, para lo cual habran de solicitarlos
en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administraciones de la
misma.

Las empresas deberan, igualmente, solicitar un Cddigo de Cuenta de Cotizacion especifico para la inclusion
de los consejeros y administradores de Sociedades Mercantiles Capitalistas y Laborales, asimilados a
trabajadores por cuenta ajena por el articulo 97 de la Ley General de la Seguridad Social y por el articulo 21
de la Ley 4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales, en la redaccién dada por las Leyes 50/1998, de
30 de diciembre, y 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
para los afios 1999 y 2000, respectivamente.

Es el que figura en las etiquetas que para el pago de impuestos facilita
Hacienda. Los empresarios o profesionales deben reflejarlo en los documentos que
envien como consecuencia de las operaciones que realicen o en las cuales intervengan.

Consta de nueve posiciones:

e Una letra, si es el Codigo de Identificacion de las entidades juridicas; en
blanco, si es el DNI (una posicion).

e NUmero (siete posiciones u ocho si es el D.N.I.)

e Una letra o un nimero, acttia como codigo de control (una posicion).

- Cuando las empresas formulen liquidaciones por diferencias como
consecuencia del abono de salarios con caracter retroactivo o por gratificaciones que
no pudieron ser objeto de cuantificacion en su momento, por descuentos
indebidamente realizados o por trabajadores omitidos involuntariamente en anteriores
liquidaciones, deberan consignar en el recuadro destinado a <<fecha, firma y sello de
la empresa>> del TC-1 la expresion <<liquidacién complementaria por .....>>, y en
periodo, aquél al que corresponda.

Esta liquidacion podra formalizarse en un mismo TC-1 siempre y cuando
corresponda al mismo afio natural y durante el periodo de que se trate proceda aplicar
iguales tipos de cotizacion y porcentajes de recargo y corresponda al mismo plazo
reglamentario de ingreso. Se confeccionara asimismo, un tnico modelo TC-2, aunque
se componga de paginas con periodos de liquidacion distintos (la numeracion de las
paginas sera Unica y consecutiva en orden ascendente de periodo de liquidacion).

A efectos de la formalizacion de la liquidacion complementaria, se tomaran las
bases, topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a los que se refiera.

En plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes a lo salarios
abonados con carécter retroactivo, en funcion del supuesto de que se trate, serd:

a) Cuotas correspondientes a salarios de tramitacion a abonar como
consecuencia de procesos de despido o extincion del contrato de trabajo por
causas objetivas: Hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion
de la sentencia, auto judicial o acta de conciliacion.
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b) Cuotas correspondientes a incrementos de salarios, modificaciones de las
bases, conceptos y tipos de cotizacion que deban aplicarse con caracter
retroactivo o por las que pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en
virtud de disposicion legal, acta de conciliacion, sentencia judicial o
cualquier otro titulo legitimo: Hasta el dltimo dia del mes siguiente al de
publicacién en el BOE de las normas que los establezcan, agotamiento del
plazo de opcion o notificacion del acta de conciliacion, sentencia judicial,
celebracion o expedicion del titulo.

No obstante si la norma, acta de conciliacion, sentencia o titulo
correspondiente determinaran que los incrementos o diferencias deben
abonarse en un determinado mes posterior o establecieran una efectividad
diferida para tale ingresos, el plazo reglamentario finalizara el ultimo dia
del mes siguiente a aquél en que se abonen los incrementos o tengan efecto
las diferencias.

En el supuesto de que la sentencia judicial que haya declarado las
diferencias salariales haya sido recurrida, la obligacion de cotizar quedara
interrumpida durante la substanciacion del recurso, iniciandose el plazo
reglamentario de ingreso a partir de la fecha en que sea notificada la
sentencia firme dictada por el tribunal superior.

c) Cuotas correspondientes a atrasos de convenio: Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a aquél en que deban abonarse los incrementos segun lo
estipulado en el convenio y, en su defecto, hasta el ultimo dia del mes
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

- De igual forma se liquidaran aquellas gratificaciones no cuantificables
previamente, debiéndose realizar el prorrateo de su importe entre los meses ya
transcurridos, a efectos de la correspondiente liquidacion complementaria, e
incrementar en la parte que corresponda, las cotizaciones pendientes de ingresar.

- Para determinar el importe de la base de cotizacion a incluir en cada uno de
los meses afectados por la liquidacion complementaria, debera tenerse en cuenta el
importe de la base de cotizacion consignada en la liquidacion ordinaria del mes de que
se trate, por cuanto la suma de ambas bases no podra exceder del importe de la base
maxima y del tope maximo aplicable en el mismo.

Serd4 necesaria la autorizacion previa por la Direccion Provincial que
corresponda o Administracion adscrita a la misma, para que el ingreso pueda
efectuarse sin recargo en la entidad financiera colaboradora, salvo que las
liquidaciones de cuotas se transmitan a través del sistema de remision electronica de
datos, debiendo acompafiarse para ello de copia del convenio, acto o acuerdo.

e EIl empresario debe presentar para cumplir con sus obligaciones los
siguientes documentos:

% Boletin de cotizacién (TC-1)
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+«+ Relacién nominal de trabajadores (TC-2)

e EIl boletin de cotizacion TC-1 se presentara por triplicado, si bien las
empresas autorizadas para editar el modelo podran optar por afiadir un
cuarto ejemplar para la empresa.

e La relacién nominal de trabajadores TC-2 se presentara por duplicado (se
han suprimido los ejemplares destinados a la Seguridad Social y a la
Mutua).

A) Impresion mecanizada sobre modelos de papel continuo.

Las empresas y sujetos responsables que dispongan de medios informaticos
podran utilizar los modelos que para este uso especifico se aprueben por la Direccion
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administraciones facilitaran gratuitamente a las empresas y sujetos obligados los
modelos que precisen.

B) Transmision de la relacion nominal de trabajadores TC-2 por medios
electronicos, informaticos o telematicos.

La Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra
autorizar que la informacion contenida en la relacion nominal de trabajadores TC-2 sea
facilitada mediante la transmision por medios electronicos, informéticos o telematicos
de datos, en los términos establecidos por la misma.

e Conforme se establece en el articulo 28 de la Orden TAS/1562/2005, de 25
de mayo, de desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, las empresas agrupaciones de empresa 0 demas sujetos
responsables que el dia 1 de enero de cada afio tengan mas de 100
trabajadores en alta, deberan incorporarse al sistema RED para la remision
electronica de datos, para la transmision de la relacion nominal de
trabajadores TC-2, antes del 1 de julio inmediatamente siguiente.

e La Resolucion de 10 de abril de 2002 de la Direccién General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, establecid que a efectos de la
obtencion o mantenimiento de los beneficios en la cotizacion a la Seguridad
Social, habrian de estar incorporadas al Sistema RED, antes del 1 de enero
de 2003, las empresas agrupaciones de empresas o0 demas sujetos
responsables que el 1 de enero de 2002 tuvieran mas de 15 trabajadores en
alta. Aquellas que tuvieran mas de 10 trabajadores en alta el 1 de enero de
2003, debieron incorporarse al Sistema RED antes del 1 de julio de 2003.
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A efectos de sucesivas incorporaciones, los sujetos responsables con mas
de 15 trabajadores, en alta con posterioridad al 1 de enero de 2002 y antes
del 1 de enero de 2003, dispusieron de un afio para su incorporacion,
mientras que las que con posterioridad al 1 de enero de 2003 tuvieran méas
de 10 trabajadores en alta, deberian incorporarse en el plazo de 6 meses, a
contar desde el dia primero del mes en que concurra tal circunstancia.

e Producida la incorporacion efectiva al Sistema RED, la misma se
mantendra obligatoriamente con independencia del nimero de trabajadores
que pase a tener el sujeto responsable autorizado o de que tenga 0 no
derecho a beneficios en la cotizacion.

e Los beneficios en la cotizacién se suspenderan desde la fecha en que la
incorporacion de todos los codigos de cuenta de cotizacion, tanto
principales como secundarios, debio producirse hasta la fecha en que la
misma se produzca.

e La transmision de datos a traves del Sistema RED determinard el
cumplimiento de la obligacion de presentar los documentos de cotizacion
en plazo.

e Las empresas que transmitan la relacion nominal de trabajadores TC-2 a
través del Sistema RED, podran domiciliar el pago de las liquidaciones de
cuotas en cualquier Entidad Financiera habilitada para actuar como Oficina
Recaudadora de la Seguridad Social, siempre que lo soliciten
mensualmente dentro de los 18 primeros dias del plazo reglamentario de
ingreso.

e La Tesoreria General de la Seguridad Social, con la informacion
transmitida, efectuard las liquidaciones de cuotas, transmitiendo sus
importes a través del Sistema RED y solicitando su conformidad a la
empresa mediante el mismo sistema, cargandose en la cuenta indicada el
ultimo dia habil del plazo reglamentario de ingreso.

e La solicitud de la domiciliacibn en cuenta eximird a los sujetos
responsables de la obligacion de formalizar el boletin de cotizaciéon TC-1,
siendo justificante valido del pago de las cuotas el adeudo remitido por la
Entidad Financiera, en el que apareceran desglosados todos los conceptos,
bases y cuotas de la liquidacion abonada.

e Podran acceder a este sistema de domiciliacion en cuenta todos los
colectivos incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, con
excepcioén de los artistas y profesionales taurinos y el sistema especial de
manipulado y empaquetado de tomate fresco.
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La presentacion de documentos sin ingreso dentro del plazo reglamentario,
permitira a los sujetos responsables la compensacién de las prestaciones economicas
de incapacidad temporal satisfechas en régimen de pago delegado (colaboracion
obligatoria), que no la deduccién por la aplicacion de los beneficios en la cotizacién,
ademas de la aplicacion de un recargo inferior al que procederia si no se ha producido
tal presentacion.

Asimismo, evitard cometer la infraccibn muy grave o grave, segun haya
existido o no retencion de las aportaciones de los trabajadores, tipificada en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

El pago de las cuotas dentro del plazo reglamentario puede efectuarse por los
sujetos responsables de su ingreso, en cualquier entidad financiera autorizada para
actuar como oficina recaudadora, dentro o fuera del territorio del Estado, siempre que
la entidad en que se hubiese efectuado el ingreso se comprometa a remitir la
documentacién en ella presentada a su oficina principal o en su defecto a la oficina de
relacion, ambas de la provincia en la que el sujeto responsable de ingreso tenga
autorizada la cuenta de cotizacion o, en otro caso, en la del domicilio del mismo.

e La oficina recaudadora devolvera los ejemplares sellados como justificante
del ingreso.

e El ingreso de las cuotas se efectuara por mensualidades vencidas dentro del
mes siguiente al que corresponde su devengo.

e Los ingresos fuera de plazo se efectuaran con el recargo que en cada
momento establezca la legislacion vigente.

e Sera imprescindible, salvo que los sujetos responsables transmitan sus datos a
través del Sistema RED, con carécter previo al ingreso de las cuotas, la
autorizacion de la Direccion Provincial de la Tesoreria General o
Administracion de la misma en la provincia en que la empresa o sujeto
obligado al pago tenga autorizada la cuenta de cotizacion o, en su defecto, en
la que aquél tenga su domicilio, sin perjuicio de que la Direccion General de
la Tesoreria pueda autorizar, en casos concretos, la gestion centralizada de
determinados tramites en la Direccion Provincial o Administracion que se
establezca, en los siguientes supuestos:

¢+ Ingresos que se realicen fuera de los plazos establecidos sin recargo (no
consignando ninguna cantidad en la casilla correspondiente a este
concepto).

% Ingresos correspondientes a salarios de tramitacion que deban abonarse
como consecuencia de procesos de despido o extincion del contrato de
trabajo por causas objetivas.
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¢+ Ingresos de cuotas por incrementos salariales, modificaciones 0 mejora
de las bases, conceptos y tipos a aplicar, en virtud de disposicién legal,
acta de conciliacion, sentencia u otro titulo legitimo.

+«+ Ingresos por incrementos salariales debidos a convenio colectivo.

e Aun cuando no se ingresen las cuotas, obligatoriamente deben presentarse los
documentos de cotizacion que integran la liquidacion, dentro del plazo
reglamentario de ingreso, en la Direccion Provincial de la Tesoreria General
0 Administracion de la Seguridad Social correspondiente.

Los empresarios deberan conservar los documentos de cotizacion a la
Seguridad Social, conjuntamente con las copias de los recibos de salarios, durante un
plazo minimo de cuatro afios.
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La relacion nominal de los trabajadores (modelo TC-2) se presenta unida al
boletin de cotizacién (modelo TC-1), y se compone de los datos identificativos de la
empresa, en la cabecera, los relativos a los trabajadores, en el cuerpo central, y las
sumas Yy las diligencias de formalizacion, al pie de la misma.

Puede figurar en forma abreviada en el propio modelo TC-1. S6lo podra
cumplimentarse bajo esta modalidad si la empresa reune los requisitos ello (un solo
trabajador durante el periodo de liquidacién, sin variaciones en la clave de contrato y
en la ocupacion/situacion durante el periodo). En este caso la empresa NO presenta
modelo TC-2.

EMPRESARIOS OBLIGADOS A SU CUMPLIMENTACION

Los sujetos responsables del pago de las cuotas a la Seguridad Social
acompafaran al TC-1 la relacién nominal de trabajadores TC-2.

No se presentard modelo TC-2 en los siguientes casos:

a) Cuando, en su lugar, deba cumplimentarse el recuadro <<TC-2
abreviado>> incluido en el TC-1, segun se indica en la Resolucion de 17 de
noviembre de 2005, de la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, instruccion cuarta.

b) Si existe autorizacion concedida por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en adelante T.G.S.S.) para la transmision de la relacion nominal de
trabajadores TC-2 a través del Sistema RED.

¢) Cuando la liquidacion corresponda a cuotas empresariales y se haya
efectuado con anterioridad el pago de las cuotas de los trabajadores, en cuyo caso el
TC-2 debio presentarse con el pago de las cuotas de los trabajadores, o cuando se
hubieran presentado los documentos de cotizacion conforme al art. 26 de la Ley
General de la Seguridad Social (LGSS) por cuota total.

d) Cuando la liquidacion corresponda a aplazamiento concedido por la
T.G.S.S. y se haya presentado dicha relacion en el momento de la solicitud del
aplazamiento de las cuotas.

Toda relacion nominal de trabajadores del Régimen General, modelo
TC-2, abarcard, obligatoriamente, liquidaciones referidas a un anico mes.

De este modo, aquellas empresas que tuvieran que presentar liquidaciones
correspondientes a periodos superiores a un mes, estaran obligadas a confeccionar un
TC -2 independiente por cada uno de los meses, amparados para su ingreso por un
unico TC-1, si el periodo de liquidacién estd dentro de un afio natural, o en su caso
amparados por tantos modelos TC-1 como ejercicios abarque el periodo.
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Instrucciones de cumplimentacion

A fin de hacer posible el correcto tratamiento del documento TC-2 mediante
técnicas que facilitan una gestion de la Seguridad Social mas agil y un mas rapido y
preciso reconocimiento de las prestaciones de los trabajadores, resulta imprescindible

que el

mismo se encuentre perfectamente cumplimentado, conforme a las

instrucciones que a continuacion se detallan:

Transcriba exactamente los datos que identifican a su empresa y a los
trabajadores. Cifiase al enunciado de cada casilla.

Cumplimente el ejemplar utilizando impresora 0 maquina de escribir. NO
ESCRIBA LOS DATOS A MANO.

SITUE LOS DATOS EN EL INTERIOR DE LAS CASILLAS. Los
datos que queden fuera no podran ser tratados

BIEN MAL

NO UTILICE SIMBOLOS (puntos, barras, etc.)

BIEN MAL

BIEN MAL

En las casillas destinadas a claves, y en aquellas otras en las que se
encuentre algun concepto expresado en numeros, debera consignarse el
codigo especifico que se fije en la tabla correspondiente. Dichas tablas se
incluyen al final de las presentes instrucciones.

Los sellos de las empresas o de las oficinas recaudadoras no deben
rebasar los limites de los recuadros destinados al efecto, por la
trascendencia que ello tendrd en el posterior tratamiento del boletin.
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e A la hora de confeccionar el TC-2 se debera consignar a los trabajadores
por orden creciente de Nimero de Afiliacion de trabajador. El codigo de
la provincia forma parte del Numero de Afiliacion y, por tanto, se tendra
en cuenta a la hora de ordenar a los trabajadores en el TC-2.

La relacion nominal de trabajadores TC-2 consta de:

a) Cabecera.................................Datos que identifican a la empresa

b) Cuerpocentral ...........................Datos de los trabajadores

c) Pie.....ooooviiiiic e Importes totalizados y diligencias
(sellos de la empresa y de la oficina
recaudadora)

Empresa: Consignar el nombre o razon social completa de la empresa.
Domicilio: Incluir la direccién postal de la empresa (Calle, Plaza, etc.)
Localidad: Consignar la localidad geografica donde se encuentra afincada la

empresa.
C.P. Consignar el cédigo postal correspondiente
Provincia: Consignar el nombre de la provincia en la que se encuentra afincada la
empresa.

Clave |.E. (de Identificacion de empresario)
Consignar el cddigo de identificacion de empresario de acuerdo con los
codigos de tipo de documento de la tabla 1.

Identificacion de empresario

En este campo se consignard el codigo de identificacion fiscal o el
identificador de persona fisica del empresario, segun corresponda.

Cddigo de Cuenta de Cotizacion

Consignar el <<CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION>> (C.C.C.)
completo, con ONCE cifras, de la cuales, las dos primeras corresponden al codigo
de la provincia, y las nueve siguientes son el nimero de Cddigo de Cuenta de
Cotizacion dentro de la provincia, el cual comprende los digitos de control (si es
preciso, este numero se completara con ceros a la izquierda situados detras del
cddigo de provincia).

En ningln caso se utilizaran separadores (barras, espacios, puntos, comas,
etc.).
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BIEN MAL

N° de trabajadores
Consignar el numero de trabajadores al que se refiera la liquidacion,
computandose, por lo tanto, todos aquéllos que hayan estado en alta durante algun
dia del mes al que corresponde la relacion nominal de trabajadores.
Periodo de liquidacién
El periodo de liquidacion se consignara con estructura MMAAAA, donde:
MM  Mes de liquidacion, expresado en numeros, debiéndose consignar un
cero para los meses comprendidos entre 1 y 9, ambos inclusive.

(ejemplo 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc...)

AAAA Ao de liquidacion

BIEN MAL

Tipo de liquidacion

En este campo se consignara el cddigo que, de acuerdo con la tabla 2, exprese
la clase de liquidacién a que se refiere el TC-2.

NuUumero de expediente

Consignar, en su caso, el niumero de expediente que figura en la casilla
equivalente al boletin de cotizacion TC-1.

Casillas de numeracion de paginas
Son dos:
- Hoja N°
En esta casilla se debera indicar el nimero de orden que representa la pégina

dentro del total de paginas que compongan la relacion nominal de
trabajadores.
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- De

Se debera consignar el nimero total de paginas que ocupa la relacion nominal
de trabajadores.

Se rellenaran ambas casillas aun en el caso de que el TC-2 s6lo conste de una
pagina.

En el cuerpo del documento se resefian los datos correspondientes a cada
trabajador en alta en la empresa, durante el periodo de liquidacion.

Se pueden distinguir dos tipos de casillas: las que es preciso rellenar para
identificar al trabajador (apellidos y nombre, Numero de Afiliacion, etc.) y las que
responden a la declaracion de las bases y demas datos de cotizacion relativos a cada
trabajador.

Las cuatro primeras casillas corresponden a los apellidos y nombre,
identificador de persona fisica y Numero de Afiliacion a la Seguridad Social; se
reflejaran una sola vez por cada trabajador, independientemente del nimero de lineas
que sea preciso cumplimentar. Unicamente cuando la informacion sobre un
trabajador se relacione al inicio de una hoja de TC-2, como continuacién de la hoja
anterior, se repetiran los datos identificativos.

Las casillas se cumplimentaran de la siguiente forma:
Apellidos y nombre

Se escribiran, en mayusculas, las dos primeras letras significativas del primer
apellido (sin tener en cuenta preposiciones, articulo, etc.), las dos
primeras letras significativas del segundo apellido (si no hubiera se dejardn dos

espacios en blanco) y la primera letra del nombre.

Por ejemplo Juan Espafiol Espafiol se consignara:

1

L |

Clave I.P.F. (de Identificador de persona fisica)

Consignar el cddigo de identificador de persona fisica que corresponda de
acuerdo con los codigos de tipo de documento que figuran en la tabla 1.
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Identificador de Persona Fisica (1.P.F.)

En la casilla de identificador de persona fisica se consignard el N.I.F. del
trabajador o, en su caso el Pasaporte o el Numero de Identificacion de Extranjero.

N° de Afiliacion a la Seguridad Social

El Namero de Afiliacion (N.A.F.) identifica al trabajador dentro del Sistema
de la Seguridad Social. Es un dato primordial e imprescindible para la correcta
aplicacion de la cotizacidn asi como para el reconocimiento de las prestaciones a que
dicha cotizacion da derecho. La correcta cumplimentacion del N.A.F. es, por lo
tanto, garantia de una gestion agil y eficiente de las prestaciones de la Seguridad
Social.

Se haré constar el N.A.F. completo, con DOCE cifras -incluye los digitos de
control- de las cuales las dos primeras corresponden al cddigo de la provincia donde
se produjo la afiliacion. Si es preciso, el N.A.F. se completard con ceros a la
izquierda por detras de la provincia, ejemplo 230000123470.

BIEN MAL

Las casillas siguientes se reservan a datos de cotizacion correspondientes a
cada trabajador ocurridos en el mes al que se refiere la liquidacion. Cuando el
trabajador haya sufrido variaciones en alguno de estos datos que afecten a la
cotizacion, se reflejaran en casillas separadas, lo que podra dar lugar a la necesidad
de utilizar mé&s de una linea para el mismo trabajador.

Nunca sera preciso volver a cumplimentar las casillas cuyo contenido no haya
variado desde la situacion reflejada en la linea anterior.

Las casillas se cumplimentaran de la siguiente forma:

El titulo <<Bases>> agrupa cuatro tipos de casillas: <<Epigrafe de AT y
EP>> <<N° de dias/horas>>, <<Clave>> e <<Importe>>, que utilizaran para
consignar las bases de cotizacion por cada trabajador. Para cada trabajador se
utilizaran tantas lineas como bases diferentes existan.

En cada casilla se consignaran los siguientes datos:
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Epigrafe de AT y EP

Deberéa consignarse la ocupacion/situacion del trabajador cuando ésta sea una
de las establecidas especificamente en la tarifa de primas vigente (disposicion
adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007, segun
redaccion de la disposicién final decimotercera de la Ley de Presupuestos Generales
para 2009). En otro caso, se dejara en blanco.

La ocupacidn/situacion acompanara siempre a las claves de bases 00 (Bases
de Contingencias Comunes y AT y EP iguales) 6 02 (Bases de AT y EP), 20 (Bases
de Contingencia Comunes y AT y EP iguales. Cotizacion Empresarial), 22 (Bases de
AT y EP y Otras Cotizaciones. Cotizacion Empresarial) ¢ 42 (Base exclusiva de AT
y EP sin cotizacion de Otras Cotizaciones).

N° de dias/horas

En esta casilla se consignardn el nimero de dias tenidos en cuenta para el
calculo de la base:

e Esta casilla se dejard en blanco cuando las bases correspondan a horas
extraordinarias (cédigos 10y 11):

e En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial se consignaré el
namero de horas totales que se realicen durante el periodo de liquidacion.
Ser4 computadas como tales las horas complementarias asi como los
periodos de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural, descanso por Maternidad o por Paternidad,
vacaciones, permisos y situaciones similares.

e Cuando se consignen horas complementarias en los supuesto de contratos
de tiempo parcial indefinido (codigo 09), la casilla correspondiente se
cumplimentara en el nimero de horas complementarias efectivamente
realizadas en el periodo de liquidacion.

Clave (de Bases)
Caodigo que expresa el tipo de base reflejada segun la tabla 3.
Han de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

e En el caso de que coincidan en el importe la base de Contingencias
Comunes y la de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se
cumplimentard una Unica linea con el codigo 00 6 20, cuando se trate de
cotizacion exclusivamente empresarial.

e Cuando deban reflejarse para un trabajador distintos tipos de bases de
cotizacion se seguird el orden numérico de cddigos de la tabla 3.
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Importe

Cuantia de la base, expresada en cifras, consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

En esta casilla se reflejaran —sin caracteres de separacion- las situaciones
especiales del trabajador que caracterizan y condicionan la liquidacién en el periodo
tratado, segun la tabla 4.

El nimero maximo de situaciones especiales permitido en la
cumplimentacion de esta casilla es de tres. En el caso de que en un mismo trabajador
confluyan mas de tres situaciones especiales se utilizaran dos casillas, y por lo tanto
dos lineas.

Se consignaran la clave del tipo de contrato de trabajo formalizado, de
acuerdo con la tabla de contratos vigentes.

El titulo <<Deducciones o Compensaciones>> agrupa cuatro tipos de
casillas: <<N° de dias>>, <<Clave>>, <<Importe>> y <<Fecha>>, que sirven para
reflejar las cuantias de las compensaciones por las prestaciones satisfechas en
régimen de pago delegado, las deducciones por bonificaciones y reducciones de
cuotas practicadas como consecuencia de determinadas contrataciones de trabajo, asi
como cualquier otro beneficio aplicable a las cuotas y deducible en los boletines de
cotizacion.

Para cada trabajador se utilizardn tantas casillas como conceptos de
deducciones o compensaciones distintas existan, ocupandose para ello las lineas que
sean necesarias, coincidentes con las lineas para consignar las bases.

Las deducciones/compensaciones se situaran de la siguiente forma en
relacion al resto de los datos del trabajador:

e Se consignaran en la misma linea en la que se haya anotado la base de
cotizacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (codigo
de bases 02 6 22, 6 00 6 20 en el caso de que sea coincidente con la Base de
Contingencias Comunes):

<Las compensaciones por las prestaciones econémicas de Incapacidad
Temporal satisfechas en régimen de pago delegado (codigos 01 y 03).
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e Cuando existan reducciones a cargo de la T.G.SS. y/o
bonificaciones/reducciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal
(claves 06, 07, 10, 11, 13, 16, 21, 22, 23, 24 y 25) se consignaran en la
misma linea que el tipo de contrato que dio derecho a la
reduccidn/bonificacion. La clave 17 se consignara en la misma linea que la
clave de bases 42.

Cuando existan bonificaciones con clave 20 a cargo del Servicio Publico de
Empleo Estatal se consignaran en la primera linea de cada trabajador.

En caso de confluencia de varias de las situaciones anteriormente indicadas
para un mismo trabajador, se utilizaran tantas casillas de deducciones/com-
pensaciones como sean necesarias, aunque no fuera posible alinearlas siguiendo las
instrucciones indicadas en los parrafos anteriores.

En cada casilla se consignaran los siguientes datos:

N° de dias

Dias a los que se refiera el importe de la compensacion.

So6lo se cumplimentard en compensaciones por Incapacidad Temporal
(cédigos de deducciones 01 y 03).

Clave (de Deduccion)

Codigo que expresa el tipo de compensacién o deduccién reflejada. A
cumplimentar segun la tabla 5.

Importe

Cuantia de la deduccion o compensacion, expresada en cifras, consignandose
siempre con dos decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

Fecha

En este campo se consignara la fecha de concesion de la reduccion o
bonificacion (codigos de compensacion/deducciones 06, 07, 10, 11, 13, 16, 17, 20,
21, 22, 23, 24 y 25) o la fecha de inicio de la situacion de Incapacidad Temporal
(codigos de deducciones 01 y 03).

o La fecha siempre se indicarda numéricamente sin caracteres de
separacion alguno (puntos, comas, barras, etc.) y con formato DDMMAA, donde:

DD... Dia, debiéndose consignar un cero para los dias comprendidos entre 1
y 9, ambos inclusive (ejemplos: 01,04,09).
MM...Mes expresado en nimeros, debiéndose consignar un cero para los me-
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ses comprendidos entre 1 y 9, ambos inclusive (Ejemplos: 01
corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc....).
AA... Dos ultimas cifras del afio. (Ejemplos: Para el afio 1999 se consignara
99, para el 2009 se consignara 09).

BIEN MAL

e El pie del documento TC-2, esta compuesto por:

< Casillas destinadas a recoger la suma de los importes de las bases,
deducciones y compensaciones reflejadas en la pagina del TC-2
correspondiente.

< Espacio libre para sellos fechadores de la oficina recaudadora y de la
empresa.

Casillas destinadas a recoger los importes
En estas casillas se haran constar —sin puntos de separacion- la suma de los

importes de la pagina de TC-2 por los conceptos que se detallan en los parrafos
siguientes (debiéndose consignar el importe con dos decimales y con coma decimal).

Contingencias Comunes

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 00 y 01.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las

distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 101 del boletin de cotizacion
TC-1

Contingencias Comunes. Cotizacion empresarial.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidas por los cédigos 20 y 21.
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La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2, se trasladaran a la casilla 105 del boletin de cotizacion
TC-1.

ATYyEP

Se consignara la suma de los importes de bases precedidos por los cddigos
00, 02, 20, 22 y 42.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 301 del TC-1.

Otras Cotizaciones. Cotizacion empresarial.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los cédigos 20 y 22.

En las casillas del TC-1 correspondiente a <<Otras Cotizaciones>> se
consignara:

e Enla501, la suma de los importes de bases precedidas de codigo 00 y 02.
e En la 502, la suma de los importes de bases precedidas de cédigos 20 y
22.

Horas extraordinarias por fuerza mayor

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases precedidos por
el codigo 10.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 102 del TC-1.

Otras horas extraordinarias
Se consignara la suma de los importes de bases precedidos por el codigo 11.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 103 del TC-1.

Compensaciéon de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun y
Accidente no Laboral.
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En esta casilla se consignara la suma de los importes de compensaciones
precedidos por el codigo 01.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 201 del TC-1.

Compensaciéon de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de compensaciones
precedidas por el cddigo 03.

La suma de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las distintas
paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 410 del TC-1.

Reducciones sobre Contingencias Comunes.

Se consignara la suma de los importes de deducciones precedidos por los
codigos 06 y 17.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 209 del TC-1.

Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de deducciones
precedidos por los codigos 07, 10, 11, 13, 16, 20, 21,22, 23y 25.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 601 del TC-1.

Otras Deducciones
Se consignara la suma de los importes correspondientes al cddigo 24.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2 se trasladara a la casilla 602 del TC-1.

Este espacio esta reservado para inclusion de la fecha, firma y sello de la
empresa y para el sello fechador de la Oficina Recaudadora, los cuéles deberan
figurar en todas las paginas de las que conste el TC-2 y en todas sus copias.
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cODIGO

TIPO DE DOCUMENTO

NUmero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

Pasaporte

Ndmero de Identificacion de Extranjero (N.1.E.)

Caodigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.)

cODIGO

CLAVE

000

Normal

002

Complementaria por salarios tramitacion normal

003

Complementaria por abono salarios con caracter
retroactivo (excepto 02)

004

Complementaria por rectificacion voluntaria o
reclamacion de prestaciones o deducciones

007

Complementaria por retraso en la cumplimentacion
del parte de baja

009

Otras complementarias

013

Vacaciones devengadas no disfrutadas

170

Admon. Publica. Permiso sin sueldo

171

Admon. Publica. Suspension sin retribucion.

172

Admon. Publica. Serv. militar o p.s.s., sin trienios

173

Admon. Publica. Serv. militar o p.s.s., con trienios

174

Admaén. Publica Suspension no firme definitiva

175

Admon. Pablica. Suspension no firme definitiva

176

Admon. Publica. Liquidacion por compensacion

201

Pluriempleo. Liquidacion por proteccion comin

202

Pluriempleo. Liquidacion por proteccion no comun
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Los codigos entre el 170 y el 176 estan reservados exclusivamente para Codigos de
Cuenta de Cotizacion correspondientes a Organismos de la Administracion Publica.

cODIGO BASES

00 Contingencias Comunes y AT y EP (iguales)

01 Contingencias Comunes

02 |ATyEP

07 AT y EP sin inclusién de horas extraordinarias (*)

09 Horas complementarias

10 Horas extraordinarias de fuerza mayor

11 Otras horas extraordinarias

Contingencias Comunes y AT/EP. Iguales

20 (Cotizacion empresarial)

21 Contingencias Comunes (Cotizacion empresarial)

22 AT/EP, Otras Cotizaciones (Cotizacion empresarial)

42 AT/EP sin cotizacién de Otras Cotizaciones

(*) Concepto que corresponde a bases de AT y EP sin incluir las horas
extraordinarias. Cumplimentar Gnicamente cuando el codigo 02 (base de AT y
EP) alcance el tope maximo.

CcODIGO INDICADORES

1 Huelga Parcial

Pluriempleo

Reduccion de jornada

Descanso Maternidad/Paternidad tiempo parcial

Regulacion de empleo parcial

Deduccidn diferida de IT.

Regulacion de empleo total

OINOO|OI AW

Contrato inferior a 7 dias
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cODIGO

COMPENSACION / DEDUCCION

01

Comp. por IT, Enfermedad Comun y Accidente no
Laboral

03

Comp. por IT por ATy EP

06

Reducciones a cargo de la TGSS

07

Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal

10

Bonificacion por Formacion Tedrica Presencial

11

Bonificacion por Formacion Teorica a Distancia

13

Bonificacion Centros Especiales de Empleo

16

Bonificacion trabajadores 60 6 méas afios y 5 afios
antigliedad en la empresa

17

Reduccidn cuotas Contingencias Comunes excepto
IT.

20

Bonificacion Ceuta y Melilla

21

Bonificacion Copa America

22

Bonificaciones cuantia fija

23

Bonificacion sector textil y de la confeccién.

24

Bonificacion 1+D+l

25

Exencion desempleo hijos -30 afios trab. autbnomos
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Contrato por tiempo indefinido sin clave especifica.

A tiempo completo 100
A tiempo parcial 200
Fijo discontinuo 300
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato
temporal o de duracion determinada (Fomento de la contratacion
indefinida/empleo estable):
A tiempo completo 109
A tiempo parcial 209
Fijo discontinuo 309
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato
temporal o de duracion determinada (No incentivados):
A tiempo completo 189
A tiempo parcial 289
Fijo discontinuo 389
Contrato por tiempo indefinido con trabajadores discapacitados:
A tiempo completo 130
A tiempo parcial 230
Fijo discontinuo 330
Contrato por tiempo indefinido por transformacion de un contrato
temporal o de duracion determinada: (trabajadores discapacitados)
A tiempo completo 139
A tiempo parcial 239
Contrato por tiempo indefinido como medida de fomento de la
contratacion indefinida:
A tiempo completo 150
A tiempo parcial 250
Fijo discontinuo 350
Contrato de duracion determinada:
Por obra o Servicio determinado
A tiempo completo 401
A tiempo parcial 501
Eventual por circunstancias de la produccién
A tiempo completo 402
A tiempo parcial 502
De insercion
A tiempo completo 403
A tiempo parcial 503
Interinidad
A tiempo completo 410
A tiempo parcial 510
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Contrato temporal o de duracién determinada de caracter administrativo:

A tiempo completo 408
A tiempo parcial 508
Interinidad a tiempo completo 418
Interinidad a tiempo parcial 518
Contrato temporal fomento empleo con trabajadores discapacitados:
A tiempo completo
A tiempo parcial 430
530
Contrato temporal fomento de la contratacion indefinida (exclusion
Social, victima de la violencia doméstica):
A tiempo completo 450
A tiempo parcial 550
Contrato temporal con trabajadores desempleados en situacion de
exclusidn social contratados por empresas de insercion:
A tiempo completo 452
A tiempo parcial 552
Contrato con jubilado parcial 540
Contrato en practicas:
A tiempo completo 420
A tiempo parcial 520
Contrato para la formacion: 421
Contrato de relevo (temporal):
A tiempo completo 441
A tiempo parcial 541
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE
BOLETIN DE COTIZACION (MODELO TC-1)

Este modelo se utiliza para la liquidacion de las cuotas del Régimen General
(salvo que los trabajadores a los que se refiera pertenezcan a los colectivos de Artistas,
Profesionales Taurinos o Representantes de Comercio).

Cada juego consta de 3 ejemplares, si bien las empresas autorizadas para editar
el modelo podran optar por afiadir un cuarto ejemplar para la empresa. El primer
ejemplar (rojo) se destina a la Tesoreria General de la Seguridad Social, el segundo
(azul) a la Entidad Colaboradora de Accidentes de Trabajo y Enfermedades y el dltimo
(naranja) a la empresa. El ejemplar destinado a la empresa acredita el ingreso de las
cuotas o la presentacion de los documentos de cotizacion sin ingreso, en su €aso.
Todos ellos deben ir fechados, firmados y sellados por la empresa. Los ejemplares de
que consta el modelo deben ser cubiertos con maquina de escribir o mediante
impresora.

Este modelo se rellena a partir de los datos que aparecen en la relacién nominal
de trabajadores TC-2. Los totales del TC-2 deben coincidir con los del TC-1.

Para la identificacion de la liquidacion de cuotas deben consignarse con
exactitud los datos que figuran en la cabecera del TC-1.

El <<Cddigo de Cuenta de Cotizacién a la Seguridad Social>>, dato por el que
fundamentalmente se identifica a la empresa, es imprescindible hacerlo constar en su
integridad, con once cifras, es decir, consignando las dos cifras de la clave de provincia
y las nueve cifras del nimero, que incluye los digitos de control (si es preciso se debe
completar con ceros a la izquierda).

La clave <<I.E.>> (de identificador de empresario), constituida por el codigo
de identificacion de empresario de acuerdo con los siguientes cédigos de tipo de
documento:

Cddigo Tipo de documento

1 Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

2 Pasaporte

6 Numero de Identificacion de Extranjero (N.1.E.)
9 Cddigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.)

El Identificador del empresario o el Codigo de Identificador de persona fisica
del empresario, segun proceda.

El nimero de expediente es el que conste en el documento de reclamacion que,
en su caso, haya sido cursado, y para cuyo ingreso se haya confeccionado el boletin.

El nimero de trabajadores a consignar es aquél al que se refiera la liquidacion,
computandose, por lo tanto, todos aquéllos que hayan estado en alta durante algln dia
del periodo objeto de liquidacion.
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En el periodo de liquidacion, los recuadros <<Desde>> y <<Hasta>> son para
consignar el primero y el dltimo mes al que se refiera la liquidacion y su
correspondiente afio. EI mes se identifica con el numero de orden dentro del afio,
precedido de un cero si el mes es uno de los comprendidos desde enero hasta
septiembre. Como afio se consignan las cuatro cifras del mismo.

Cuando la liquidacién se refiera a un solo mes se debe cubrir exclusivamente el
recuadro <<Hasta>>.

En la casilla 101 se consignan las bases de cotizacion para Contingencias
Comunes del conjunto de trabajadores de la empresa por los que existe obligacion de
cotizar por la aportacion resultante de aplicar el tipo Unico de cotizacion.

A dicho importe se le aplica el tipo Unico de cotizacion establecido con caracter
general y el importe de la cuota obtenida se consigna en la casilla 111.

En la casilla 105 se consignaran las bases de cotizacion para Contingencias
Comunes de los trabajadores por los que solo existe obligacion de cotizar la aportacion
empresarial (Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la
lactancia natural, permiso sin sueldo, Incapacidad Temporal de pago directo, etc....).

A estas bases se les aplicara la parte del tipo Unico a cargo de la empresa, y el
importe de la cuota obtenida se consignaré en la casilla 115.

La casilla 102 recoge el importe percibido por los trabajadores de la empresa
por las horas extraordinarias realizadas que sean debidas a fuerza mayor, y en la casilla
103, el correspondiente a aquéllas otras que no retunan dicha condicion. La aplicacién a
estos importes de los correspondientes tipos, determina el importe de las cuotas a
figurar en las casillas 112 y 113, respectivamente.

La aportacion al sostenimiento de los Servicios Comunes es efectuada
exclusivamente por las <<empresas colaboradoras>> en la gestion de las contingencias
de IT por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La base (casilla 104) para determinar la aportacion es el importe a que
asciendan las cuotas por IMS (casilla 312); el tipo, el que esté establecido por el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion para el afio al que se refiere la liquidacion, y la
aportacion a consignar en la casilla 114, la que resulte de aplicar a la base dicho tipo de
cotizacion.
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La casilla 106 se utiliza para consignar en ella las bases por otros conceptos de
cotizacion distintos a los ya indicados que, no teniendo un modelo especifico para
efectuar el ingreso, se haya autorizado su ingreso en el TC-1. Dichos conceptos deben
ir precedidos por la clave que en su caso esté establecida (la clave sera de dos digitos,
por lo que si es preciso deberd completarse con un cero a la izquierda). La aplicacion a
la base o bases correspondientes de los tipos que procedan, determina la cuantia a
consignar en las casilla 116.

04- Asistencia Sanitaria

06- Recargo Contingencias Comunes

08- Cotizacion adicional (MUNPAL, Telefonica)
09- Varios

14- 06+08

15 — Cotizacion adicional bomberos

Cuando el ingreso o ingresos a efectuar no se determinen en funcién de una
base y un porcentaje, su importe se consigna directamente en la casilla 116.

Las casillas de la linea de <<Deducciones por contingencias excluidas>> son
utilizadas, Unicamente, por las empresas que las tengan concedidas.

Como base, en la casilla 121 se debe hacer constar el importe de las cuotas para
Contingencias Comunes (casilla 111 + 115); como tipo, el coeficiente reductor o suma
de coeficientes reductores que correspondan a las contingencias excluidas de la
cotizacion, y como importe, en la casilla, 131, el resultado de aplicar a las cuotas el
coeficiente obtenido.

Las empresas que estén autorizadas a colaborar voluntariamente en la gestion
de la prestacion econdémica de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comun
o Accidente no Laboral, se aplicaran el coeficiente reductos establecido al respecto.

Asi, en la casilla 122, se hard constar el importe de la cuota integra para
Contingencias Comunes (casilla 111+115). A dicho importe, se le aplicard como tipo,
el coeficiente reductor establecido, haciéndose constar en la casilla 132 el importe de
la deduccion resultante.

Tanto en unas como en otras deducciones, en el supuesto de ingreso separado
de las aportaciones de los trabajadores, el coeficiente reductor correspondiente al
trabajador se aplicara al importe de la cuota integra resultante de multiplicar el tipo
unico de cotizacién por la suma de las bases de cotizacion.




INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE
BOLETIN DE COTIZACION (MODELO TC-1)

Cuando la empresa, en régimen de pago delegado, haya satisfecho prestaciones
econdmicas por IT, el importe correspondiente del TC-2 se trasladara a la casilla 201 a
efectos de su compensacion. Las prestaciones de Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural, Maternidad y Paternidad no son de pago delegado, por lo
que no cabe su compensacion por parte de la empresa.

A la casilla 209 se traslada el total de la suma de las reducciones que figuren en
el TC-2, concedidas por la contratacion de determinados colectivos como medida de
fomento del empleo y que sean a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social,
precedidas de la clave 2.

Los contratos que dan lugar a dichas reducciones son los indicados en el cuadro
de la pagina ------ .

La casilla 209 también se utilizara cuando existan deducciones distintas a las ya
indicadas, que deban ser practicadas en el TC-1y asi se autorice.

En este caso, en el espacio que precede a la casilla 209 se consignara la clave
que corresponda:

1. Exoneracion cuotas Contingencias Comunes excepto Incapacidad Temporal
(Ley 35/2002, de 12 de julio).

5. Reduccién por contratos mas exoneracion cuotas Contingencias Comunes
excepto Incapacidad Temporal.

4. Deduccion Servicio Publico de Empleo Estatal (Reconversion Industrial).

La suma de las casillas 201 y 209 se consigna en la casilla 210.

La diferencia entre la suma de las casillas 111 a 116 y la suma de las casillas
131,132 y 210 determina el importe liquido para Cotizaciones Generales a consignar
en la casilla 299.

En la casilla 301 se consigna el importe total de las bases para AT y EP que
figuran en el TC-2.
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En la casilla 311 se consigna el resultado que haya sido obtenido de aplicar a
las bases de AT y EP de cada trabajador el tipo correspondiente a la actividad de la
empresa u ocupacion/situacion del trabajador, en su caso, de la tarifa de primas
aplicable, asignado a la Incapacidad Temporal.

El importe a consignar en la casilla 312 se obtiene del mismo modo indicado
en el apartado anterior, pero aplicando el tipo correspondiente a IMS.

La suma de las casillas 311y 312 se consigna en la casilla 340.

El importe a consignar en la casilla 410 es la suma de las prestaciones
econdmicas abonadas en régimen de pago delegado por tal concepto, que se hagan
figurar en el TC-2.

La diferencia existente entre las casillas 340 y 410 se refleja en la casilla 499.

En la casilla 501 se consigna el mismo importe de las bases de AT/EP de los
trabajadores por los que existe obligacién de cotizar por la totalidad de la aportacion
resultante de aplicar el tipo correspondiente a estos conceptos.

En la casilla 502 se consigna el importe de las bases de cotizacién de AT/EP de
los trabajadores por los que so6lo existe obligacién de cotizar la aportacion empresarial.

La suma de las casilla 501 y 502 sera igual al importe consignado en la casilla
301.

El tipo de cotizacion es la suma de los establecidos para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional. En el supuesto de que en un mismo Codigo
de Cuenta de Cotizacidn existieran contrato de trabajo a los que les fuera de aplicacién
diferentes tipos de Desempleo, se dejara en blanco la casilla correspondiente al tipo.

El importe de la cuota a figurar en las casillas 511 y 512 se determina por
aplicacion a la base del tipo que corresponda.
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En la casilla 601 debe consignarse la cantidad que hay que deducir de las
cuotas en concepto de bonificaciones/subvenciones a cargo del presupuesto del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

No serdn consignadas en la casilla las reducciones que deban figurar en la
casilla 209, por ser a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social.

Los contratos que dan lugar a dichas deducciones son los indicados en el
cuadro de la pagina ----.

Ante la inexistencia de pago delegado del desempleo parcial, en esta casilla se
consignara el importe de las deducciones por bonificaciones | + D + | incluidas en el
TC-2 con clave 24.

La suma de las deducciones por bonificaciones I+D+l y resto de las
bonificaciones y subvenciones, debe consignarse en la casilla 610.

La diferencia entre el importe de las casillas 511 y 512 y el de la 610 se indica
en la casilla 699.

Los ingresos realizados fuera del plazo reglamentario deben efectuarse
incrementando el importe de la liquidacion con el recargo que proceda.

La base de célculo es la suma de los importes de las casillas 299, 499 y 699, y
el resultado se consigna en la casilla 099, pero debera tenerse en cuenta que cuando
haya existido presentacion de los documentos dentro del plazo reglamentario,
procederd la aplicacion de la compensacion por las prestaciones abonadas en régimen
de pago delegado, pero no la deduccion de las reducciones, bonificaciones y
subvenciones, mientras que si no hubo tal presentacion tampoco procedera la citada
compensacion.

Cuando la suma de las casillas 299, 499, 699, y en su caso, el de la 099, sea
positiva, el importe a ingresar debe consignarse en la casilla 700.
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Si la liquidacion es presentada en plazo reglamentario, puede ocurrir que la
suma de las casillas 299, 499 y 699 sea negativa, en cuyo caso el importe a percibir por
la empresa debe consignarse en la casilla 800.

En este caso la liquidacion de las cuotas debe presentarse en la Administracion
de la Seguridad Social a la que figure adscrita la empresa o en su defecto en la
Direccidon Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En la parte derecha del boletin de cotizacién hay un campo con 3 casillas,
correspondiendo la primera de ellas a la clase de liquidacion <<CL>> y las dos
siguientes a la clave de control <<CC>> del ingreso que se efectla. Estas claves de
UNO y DOS digitos respectivamente deben ser cumplimentadas por la empresa en
determinados supuestos en los que no es necesaria la realizacion de ningan tramite en
la Administracion de la Seguridad Social. La empresa debe codificar el boletin
utilizando alguna de las claves comprendidas en cada una de las relaciones siguientes,
segun la clave de liquidacion y la clave de control que proceda:

CASILLA <<CL>> (Clase de Liquidacion)

<<0>> LIQUIDACION TOTAL DENTRO DE PLAZO: Se utilizara si se ingresan
todas las aportaciones antes de la finalizacién del plazo reglamentario de
ingreso (mes siguiente al de devengo como regla general, salvo que tenga
autorizado otro).

<<1>> LIQUIDACION APORTACION DE LOS TRABAJADORES SOLAMENTE:
Previstas para el supuesto del art. 26 LGSS, ingreso de la aportacion de los
trabajadores dentro o fuera de plazo reglamentario.

<<2>> LIQUIDACION APORTACION EMPRESARIAL SOLAMENTE: Ingreso de
la aportacion empresarial dentro o fuera de plazo reglamentario.

<<3>> LIQUIDACION CUOTA TOTAL FUERA DEL PLAZO REGLAMENTA-
RIO: Ingreso de todas las aportaciones correspondientes a periodos atrasados.

<<4>> LIQUIDACION COMPLEMENTARIAS, PARCIALES O POR DIFEREN-
CIAS: Previstas para el ingreso de diferencias correspondientes a algun
periodo.

CASILLA <<CC>> (Clave de Control)

<<00>> Normal: Para liquidaciones que no requieran ninguna otra clave de control
especifica.

<<15>> VACACIONES NO DISFRUTADAS Y RETRIBUIDAS.

<<80>> EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO: Para liquidaciones
realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal correspondientes a
trabajadores afectados por Expediente de Regulacion de Empleo autorizado.

<<82>> EMPRESAS O FONDOS DE PROMOCION DE EMPLEO EN PROCESOS
DE RECONVERSION INDUSTRIAL (Cotizacion adicional Servicio
Publico de Empleo Estatal y cotizacion por ayuda equivalente a jubilacion
anticipada).
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<<95>> BONIFICACIONES POR FORMACION CONTINUA (empresas que no
transmitan el TC-2 a través del sistema RED).




NORMAS DE CUMPLIMENTACION DEL <<TC-2
ABREVIADO>> INCLUIDO EN EL MODELO TC-1

Los sujetos responsables del pago de las cuotas a la Seguridad Social deberan
cumplimentar el recuadro identificado bajo el literal <<TC-2 ABREVIADO>> cuando
las liguidaciones tengan las siguientes caracteristicas:

a) Corresponda a un Cédigo de Cuenta de Cotizacion del Régimen General con
un solo trabajador en alta durante el periodo de liquidacion (incluye la situacion de
Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia
natural, periodo de descanso por Maternidad y por Paternidad, vacaciones y, en
general cualquier situacién asimilada que no de lugar a su baja en dicho Régimen).

b) El periodo de liquidacion comprenda un dnico mes (no véalido para periodos
de liquidacion mdaltiple).

c) El dnico trabajador relacionado no haya sufrido variaciones durante el
periodo de liquidacion en el tipo de contrato o en la ocupacion/situacion.

Si se hubiera producido variacion en cualquiera de estos datos, el sujeto
responsable debera cumplimentar el modelo TC-2 junto con el boletin de cotizacion
TC-1.

No procederd la cumplimentacion cuando el trabajador cambie de
ocupacion/situacion durante el periodo de liquidacion, o cuando sélo tenga asignada
ocupacioén/situacion durante parte del periodo, a excepcion de los supuestos de baja por
incapacidad temporal o suspension del contrato.

Se hara constar el Namero de Afiliacion del trabajador (NAF) completo, con
DOCE cifras, de las cuales las dos primeras corresponden al codigo de la provincia
donde se produjo la afiliacion, y las DIEZ restantes son propiamente el nimero, que
comprende los digitos de control (si es preciso, éste nimero se completara con ceros a
la izquierda, ej. 230000123470).

Se consignara el codigo de identificador de persona fisica que corresponda de
acuerdo con los codigos de tipo de documento:

Cadigo Tipo de documento
1 N°de Identificacidn Fiscal (N.I.F.)

2 Pasaporte
6  N°de Identificacion de Extranjero (N.I1.E.)
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En la casilla de identificador de persona fisica se consignara el NIF del
trabajador o, en caso, el pasaporte o el niumero de identificacion de extranjero.

Se consignara el numero de dias/horas que se utilizaron para el calculo de la
base, teniendo en cuenta el tipo de contrato

Se consignara la clave del tipo de contrato de trabajo formalizado, de acuerdo
con la tabla de contratos vigentes.

Se consignara la ocupacion/situacion del trabajador cuando ésta sea una de
las establecidas especificamente en la tarifa de primas vigente (disposicion adicional
cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007, segun redaccion de
la disposicion final decimotercera de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el 2009). En otro caso se dejara en blanco.

Se totalizara el nimero de dias en situacion de Incapacidad Temporal, dentro
del periodo de liquidacion correspondiente, que sean a cargo de la Seguridad Social.

Se totalizard el nimero de dias en estas situaciones dentro del periodo de
liquidacidn correspondiente.

Se consignara la base de cotizacion para Accidentes de Trabajo Yy
Enfermedades Profesionales que corresponde al trabajador durante estas situaciones.

Se consignara la fecha inicial, de la concesion de la bonificacién o reduccion
en namero, destinando dos digitos para el dia, dos para el mes y cuatro para el afio, y
no incluyendo separadores entre dia, mes y afio.

En el caso de que el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad
Temporal pago delegado, se cumplimentara con la fecha de inicio de dicha situacion.
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En el caso de concurrencia de situaciones, se asignard una sola fecha

atendiendo al siguiente orden de prioridad: reduccién por modalidad contractual,
Incapacidad Temporal pago delegado.

en esta casilla se consignara <<08011996>>.

Reflejaran

trabajador que caracterizan y condicionan la liquidacion en el periodo liquidado.

niumero maximo de situaciones especiales permitido en

cumplimentacion de esta casilla es de tres.

Ejemplo: Si la concesion de una bonificacion fue el dia 8 de enero de 1996,

-sin caracteres de separacién- situaciones especiales del

la

CcODIGO

DENOMINACION Y APLICACION

Huelga parcial (parte de la jornada de trabajo)

Pluriempleo

Reduccion de jornada

Descanso Maternidad/Paternidad tiempo parcial

g~

Regulacion de empleo parcial

Deduccién diferida de IT (debidamente autorizada)

Regulacion de empleo total

N° de Horas

En los supuestos de contratos a tiempo parcial indefinido se cumplimentara el
numero de horas complementarias efectivamente realizadas en el periodo de

liquidacion.

Importe

Se consignara el

importe correspondiente a la retribucion por horas

complementarias. A tener en cuenta que el importe de estas horas complementarias
habrd de incluirse para determinar la base de cotizacion tanto de contingencias
comunes, como de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Horas presenciales
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N° de Horas

Se consignara el numero de horas de formacion tedrica presencial recibidas por
el trabajador en el periodo de liquidacion

Importe

El importe se determina multiplicando el namero de horas por el coste/hora
establecido.

Horas a distancia
N° de Horas

Se consignara el numero de horas de formacion tedrica a distancia recibidas
por el trabajador en el periodo de liquidacion.

Importe

El importe se determina multiplicando el namero de horas por el coste/hora
establecido.

Se escribiran, en mayusculas, las dos primeras letras significativas del primer
apellido (sin tener en cuenta preposiciones, articulos, etc...), las dos primeras letras
significativas del segundo apellido (si no hubiera se dejaran dos espacios en blanco) y
la primera letra del nombre.

Ejemplo: Juan Espafiol Espafiol se consignara: ESESJ




OBSERVACIONES

1. No procede la inclusion de barras, guiones o espacios entre los digitos del
Codigo de Cuenta de Cotizacion, Namero de Identificacion Fiscal o namero
de documento. Las casillas que contengan cantidades monetarias (bases,
cuotas, bonificaciones, etc.) deberan cumplimentarse con dos decimales,
separados con la coma decimal, aunque éstos sean 00. En cuanto a los tipos,
llevardn la coma que separa la parte entera de la parte decimal, si bien la
distancia de dicho caracter con los numeros habra de ser correcta, evitdndose
que se produzca la superposicion de los diferentes caracteres.

2. Todas las cantidades, inexcusablemente, deberan estar dentro del recuadro
correspondiente al campo a que se refieren, sin que puedan rebase sus
limites.

3. Agquellas indicaciones que tuvieran que hacer las empresas en los
documentos de cotizacion habran de figurar exclusivamente en el recuadro
de la derecha destinado a la fecha, firma y sello de la empresa.

4. Los sellos de las empresas o de las Entidades Financieras no deben rebasar
los limites de los recuadros destinados al efecto, por la trascendencia que ello
tendria en la posterior lectura del boletin.

5. En la casilla <<Numero de Trabajadores>> habra de figurar éste de forma
numeérica, sin que el mismo deba completarse con ceros a la izquierda, por no
tener que alcanzar una longitud determinada de digitos.

6. Sera preciso cuidar la calidad de la impresion de los datos que integran el
boletin de cotizacion con objeto de hacer posible una correcta lectura del
mismo.
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REPRESENTANTES DE COMERCIO

El representante de comercio es el sujeto responsable del
cumplimiento de la obligacion de cotizar y de abonar la cuota en su
totalidad, tanto su aportacion como la del empresario o empresarios con los
que mantenga relacién laboral.

* El empresario estd obligado a entregar al representante de
comercio, en el momento de abonarle su remuneracion, la parte
de la cuota que corresponda a la aportacién empresarial.

* La base minima, es la establecida para el grupo 5° de cotizacién
(728,10 euros mensuales).

* La base méaxima de cotizacion para Contingencias Comunes
aplicable a partir de enero de 2009 es de 3.166,20 euros
mensuales.

El colectivo de Representantes de Comercio, a efectos de cotizacion a la
Seguridad Social, esta incluido en el grupo 5° de la escala de grupo de cotizacién
vigentes en el Régimen General de la Seguridad Social y en cuanto a la cotizacion para
las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en la
ocupacion/situacion “b” de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007, segln redaccion dada por la disposicion final decimotercera de la

Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
20009.

Contingencias Comunes
Contingencias AT y EP

Grupo de Cotizacion Base minima Base maxima
Euros/mes Euros/mes L
Ocupacion/situacion
“b”
5 728,10 3.166,20
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FACSIMIL TC-1/3
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Datos de Identificacion del boletin de cotizacion

Para la identificacion de la liquidacion de cuotas deben consignarse con
exactitud los datos que figuran en la cabecera del modelo TC1/3.

El representante de comercio se identifica, fundamentalmente, por su
<<NUMERO DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL>>, por lo que es
imprescindible hacerlo constar en su integridad con las DOCE cifras que lo componen,
es decir, dos cifras del codigo de la provincia y diez del nimero (que, si es preciso, se
completara con ceros a la izquierda), que comprende los digitos de control.

En la Clave de IPF (ldentificador de persona fisica) se consignara el codigo de
identificador de persona fisica que corresponda de acuerdo con los codigos de tipo de
documento:

1 N°de Identificacion Fiscal (N.I.F.)
2 Pasaporte
6 N°de Identificacion de Extranjero (N.1.E.)

En el Identificador de Persona Fisica se consignara el NIF del trabajador o en
su caso el pasaporte o el N° de Identificacion de Extranjero

Los recuadros <<Desde>> y <<Hasta>> son para consignar el primero y el
ultimo mes al que se refiere la liquidacion y su correspondiente afio.

El mes se identifica con el nimero de orden dentro el afio, precedido de un
cero, si el mes es uno de los comprendidos desde enero hasta septiembre. Como afio se
consignan las cuatro cifras del mismo.

Cuando la liquidacion se refiera a un solo mes se debe cubrir exclusivamente el
recuadro <<Hasta>>.

El nimero a consignar es el que conste en el documento de reclamacion que, en
su caso, haya sido cursado, y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.

En la casilla correspondiente a <<Percepciones>> se consignara el total de
percepciones integras que el representante de comercio percibe de las diferentes
empresas en las que presta sus servicios.




COLECTIVOS PROFESIONALES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL

En la casilla 101 se consignan las bases de cotizacion para Contingencias
Comunes. A dichas bases se aplica el tipo Unico de cotizacion establecido con caracter
general y el importe de la cuota obtenida se consigna en la casilla 111.

La casilla 106 se utiliza para consignar en ella las bases para otros conceptos de
cotizacion distintos a los ya indicados que, no teniendo un modelo especifico para
efectuar el ingreso, se haya autorizado su ingreso en el modelo TC-1/3. Dichos
conceptos deben ir precedidos por la clave de dos digitos (si es preciso se debe
completar con cero inmediatamente a su izquierda) que en su caso este establecida. La
aplicacion a la base del tipo correspondiente, determina la cuantia a consignar en la
casilla 116.

Cuando el ingreso o ingresos a efectuar no se determine en funcién de una base
y un porcentaje, el importe se consigna directamente en la casilla 116.

En la casilla 210 se trasladara el total de la suma de reducciones concedidas por
la contratacion como medidas de fomento del empleo, y que sean a cargo de los
presupuestos de la Seguridad Social.

También se utilizara cuando existan deducciones distintas a las ya indicadas
que deban ser practicadas en el modelo TC1/3 y asi se autorice en cuyo caso se
antepondra la clave procedente.

La diferencia entre la suma de las casillas 111 y 116 y la casilla 210
determinaré el importe liquido para Cotizaciones Generales a consignar en la casilla
299.

Se consignard la ocupacion/situacién del representante de comercio, que
proceda, de acuerdo con lo establecido en el cuadro Il de la tarifa de primas vigente.

En la primera de las lineas, se consignaran los datos correspondientes a la
ocupacion/situacion “b” (en activo), mientras que en la segunda linea se consignaran
los referidos a la ocupacion/situacion “c” (en las situaciones de IT, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad o paternidad).
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En la casilla 301 y 302 en su caso, se consignara el importe de las bases de
cotizacion en cada una de las situaciones para AT/EP.

En la casilla 311 y 312 <<CUOTAS IT>> se reflejara el importe que resulte de
aplicar a la base el tipo de cotizacion correspondiente a la ocupacion/situacion “b”, o
“c” en situacién de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante
la lactancia natural o periodo de descanso por Maternidad o Paternidad. De igual modo
se obtendra el importe de la cuota por IMS a consignar en la casilla 321 y 322.

La suma de las casillas 311, 312, 321 y 322 se consignan en las casillas 340 y
350 respectivamente.

La suma de las casillas 340 y 350 se consignara en la casilla 499.

En la casilla 501 se reflejard, como <<Bases>> aplicables para las
contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, la
suma de las bases de cotizacion para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

El tipo de cotizacién es la suma de los establecidos para el Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

En el supuesto de que el representante de comercio tuviera varios contratos de
trabajo a los que les fuera de aplicacion diferentes tipos para Desempleo, se dejara en
blanco la casilla correspondiente al tipo.

El importe de la cuota a figurar en la casilla 511 se determinaré por aplicacion a
la base del tipo que corresponda.

En la casilla 610 debe consignarse la cantidad que proceda ser deducida de las
cuotas en concepto de bonificaciones reconocidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal a cargo de sus presupuestos.

La diferencia entre el importe de la casilla 511 menos el de la casilla 610 se
pondré en la casilla 699.
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Los ingresos fuera del plazo reglamentario deben efectuarse incrementando el
importe de la liquidacion con el recargo que proceda.

La base de calculo es la suma de los importes de las casillas 299, 499y 699 vy el
resultado se consigna en la casilla 099.

La suma de los importes de las casillas 299, 499, 699 y en su caso el de la 099,
si es positiva, debera consignarse en la casilla 700.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la Relacion de Empresas
TC-2/10

Los representantes de comercio, sujetos responsables del pago de las cuotas a la
Seguridad Social acompariaran al TC-1/3 la relacion de empresas TC-2/10, con las que
mantienen una relacion laboral de caracter especial.

No se presentard modelo TC-2/10 en los siguientes casos:

a) Enel momento de la liquidacion cuando se hubieran presentado los
documentos de cotizacion conforme al art. 26 de la Ley General de
Seguridad Social (L.G.S.S.).

b) Cuando la liquidacion corresponda a aplazamiento concedido por la
T.G.S.S. y se haya presentado dicha relacion en el momento de la
solicitud del aplazamiento de las cuotas.

Toda relacion de empresas del Régimen General Colectivo Representantes de
Comercio, modelo TC-2/10, abarcara, obligatoriamente, liquidaciones referidas a un
unico mes.

De este modo, cuando se tuvieran que presentar liquidaciones correspondientes
a periodos superiores a un mes, estaran obligados a confeccionar un TC-2/10 indepen-
diente por cada uno de los meses, amparados para su ingreso por un unico TC-1/3, si el
periodo de liquidacion esta dentro de un afio natural, 0 en su caso amparados por tantos
modelos TC-1/3 como ejercicios abarque el periodo.

Trabador/a Consignar el nombre y apellidos del representante de comercio.
Domicilio Incluir la direccion postal del representante de comercio (Calle, Plaza,

etc....)
Localidad Consignar la localidad geogréfica a la que pertenezca el domicilio.
C.P. Consignar el cédigo postal correspondiente.

Provincia  Consignar el nombre de la provincia a la que pertenezca el domicilio.

Clave I.P.F. (de Identificacion de persona fisica) Consignar el cddigo de identificacion
de persona fisica del representante de comercio de acuerdo con los
codigos de tipo de documento de la tabla 1 del Anexo .

En este campo se consignara el N.I.F. del representante de comercio o, en su
caso, el Pasaporte o el Numero de Identificacion de Extranjero.

El Numero de Afiliacion (N.A.F.) identifica al representante de comercio
dentro del Sistema de la Seguridad Social. Es un dato primordial e imprescindible.
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Se haré constar el N.A.F. completo, con DOCE cifras, de las cuales las dos
primeras corresponden al codigo de provincia donde se produjo la afiliacion, y las diez
restantes son propiamente, el numero, que comprende los digitos de control si es
preciso, este numero se completara con ceros a la izquierda por detras del codigo de la
provincia (Ej.: 230000123470).

En ninguln caso se utilizaran separadores (barras, espacios, puntos, comas, etc.)

Consignar el numero de empresas al que se refiera la liquidacion,
computandose, por lo tanto, todas aquéllas para las que ha prestado servicios el
representante durante algun dia del mes al que corresponde la relacion de empresas.

El periodo de liquidacion se consignara con estructura MMAAAA, donde:

MM ..... Mes de liquidacion, expresado en nimeros, debiéndose consignar un cero
para los meses comprendidos entre 1y 9, ambos inclusive. (Ejemplo: 01
corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc.)

AAAA .. Aio de liquidacion.

En este campo se consignara el codigo que, de acuerdo con la tabla 2, exprese
la clase de liquidacién a que se refiere el TC-2/10

Consignar, en su caso, el nimero de expediente que figura en la casilla
equivalente al boletin de cotizacion TC-1/3.

Son dos:

- Hoja N°
En esta casilla se debera indicar el niUmero de orden que representa la pagina
dentro del total de paginas que compongan la relacién nominal de trabajadores.

- De
Se debera consignar el nimero total de paginas que ocupa la relacion nominal
de trabajadores.

Se rellenaran ambas casillas aun en el caso de que el TC-2/10 sélo conste de
una pagina.
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En el cuerpo del documento se resefian los datos correspondientes a cada
empresa para la que el representante de comercio ha prestado servicio durante el
periodo de liquidacion.

Se pueden distinguir dos tipos de casillas: las que es preciso rellenar para
identificar a la empresa (Identificador de Empresario, Codigo de Cuenta de Cotizacion,
etc...) y las que responden a la declaracion de percepciones, bases y demas datos de
cotizacion relativos a cada una de las empresas.

Las tres primeras casillas corresponden al identificador de empresario y al
Cadigo de Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social, se reflejaran una sola vez por
cada empresa, independientemente del numero de lineas que sea preciso cumplimentar.

Las casillas se cumplimentaran de la siguiente forma:

Consignar el cddigo de identificador de empresario de acuerdo con los cddigos
de tipo de documento que figuran en la tabla 1 del Anexo |I.

En este campo se consignara el Codigo de Identificacion Fiscal o el
identificador de persona fisica del empresario, seguin corresponda.

Consignar el “Cédigo de Cuenta de Cotizacion” (C.C.C.) completo, con ONCE
cifras, de las cuales las dos primeras corresponden al codigo de la provincia, y las
nueve siguientes son el nimero de Cddigo de Cuenta de Cotizacion dentro de la
provincia, el cual comprende dos digitos de control (si es preciso, este nimero se
completara con ceros a la izquierda situados detras del codigo de provincia).

Las casillas siguientes se reservan a datos de cotizacidén correspondientes a
cada empresa, respecto del representante de comercio, ocurridos en el mes al que se
refiere la liquidacion.

Las casillas se cumplimentaran de la siguiente forma:

El titulo «Bases/percepciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «AT y EP», «N°
de dias/horas», «Clave» e «Importe», que se utilizaran para consignar las percepciones




COLECTIVOS PROFESIONALES INTEGRADOS EN EL
REGIMEN GENERAL

integras y las bases de cotizacion del representante de comercio en relacion con cada
una de las empresas para las que presta servicio. Para cada empresa se utilizaran tantas
lineas como percepciones y bases diferentes existan.

En cada casilla se consignaran los siguientes datos:

Deberd consignarse la ocupacion/situacion “b” de la tarifa de primas
establecida en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, segun redaccion dada por la disposicion final decimotercera
de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2009 (ocupacion/situacion “c” en situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y descanso por maternidad o

paternidad.

La ocupacion/situacion acompanara siempre a las claves de bases 00 (Bases de
Contingencias Comunes y AT y EP iguales), 02 (Bases de AT y EP) 6 42 (Base
exclusiva de AT y EP sin cotizacion de Otras Cotizaciones).

En esta casilla se consignaran el namero de dias por los que se perciban las
percepciones y se han utilizado para el calculo de la base.

Cadigo que expresa el tipo de percepcion/base reflejada segun la tabla 3 del
Anexo .

Han de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se deberad calcular para cada empresa para la que el representante de
comercio preste sus servicios en el periodo de liquidacion tratado, la parte
proporcional de la Base de Contingencias Comunes y AT/EP en relacion
con las percepciones integras percibidas de cada empresa y en todo caso
teniendo en cuenta la Base minima y maxima establecida para
contingencias comunes y los topes minimo y maximo de AT y EP.

» En caso de que coincidan en el importe la base de Contingencias Comunes
y la de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales respecto de
cada empresario, se cumplimentara una Unica linea con el codigo 00.

e Cuando deban reflejarse para un trabajador distintos tipos de bases de
cotizacion se seguird el orden numérico de cddigos de la tabla 3.
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Cuantia de la base, expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

Se consignara la clave del tipo de contrato de trabajo formalizado, de acuerdo
con la tabla de contratos vigentes.

El titulo «Deducciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «N° de dias», «Clave»,
«Importe» y «Fecha», que sirven para reflejar las cuantias de las deducciones por
bonificaciones y reducciones de cuotas practicadas como consecuencia de
determinadas contrataciones de trabajo, asi como cualquier otro beneficio aplicable a
las cuotas y deducible en los boletines.

Para cada C.C.C. se utilizaran tantas casillas como conceptos de deducciones
distintas existan, ocupandose para ello las lineas que sean necesarias, coincidentes con
las lineas para consignar las bases.

Las deducciones se situaran de la siguiente forma en relacion al resto de los
datos del trabajador.

e Cuando existan reducciones a cargo de la T.G.SS. vy/o
bonificaciones/reducciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal
(claves 06, 07, 10, 11, 13, 20 y 23 ) se consignaran en la misma linea que el
tipo de contrato que dio derecho a la reduccion/bonificacion. La clave 17 se
consignara en la misma linea que la clave de bases 42.

» Cuando existan bonificaciones con claves 20 y 23 a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal, se consignaran en la primera linea de cada
trabajador.

* En caso de confluencia de varias de las situaciones anteriormente indicadas
para un mismo C.C.C., se utilizaran tantas casillas de deducciones como sean
necesarias.

En cada casilla se consignaran los siguientes datos:

N° de dias

Dias a los que se refiera el importe de la deduccion .

Clave (de Deduccion)

Cadigo que expresa el tipo de deduccidn reflejada. A cumplimentar segln la
tabla 5 del Anexo I.

Importe
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Cuantia de la deduccion expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

Fecha

En este campo se consignara la fecha de concesion de la reduccion o
bonificacion (codigos de compensacién/deducciones 06, 07,10, 11, 13, 17, 20 y 23).

» La fecha siempre se indicara numéricamente sin caracteres de separacion
alguno (puntos, comas, barras, etc.) y con formato DDMMAA, donde:

DD .....Dia, debiéndose consignar un cero para los dias comprendidos entre
1y 9, ambos inclusive. (Ejemplos: 01, 04, 09)

MM ....Mes expresado en numeros, debiéndose consignar un cero para los
meses comprendidos entre 1y 9, ambos inclusive
(Ejemplo: 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc.).

AA .....Dos Ultimas cifras del afio.

(Ejemplo: Para el afo 1999 se consignara 99, para el 2009 se
consignara 09)

El pie del documento TC-2/10, esta compuesto por:

- Casillas destinadas a recoger la suma de los importes de las bases, y
deducciones reflejadas en la pagina del TC-2 correspondiente.

- Espacio libre para sellos fechadores de la oficina recaudadora y de la
empresa.

Casillas destinadas a recoger los importes
En estas casillas se hardn constar -sin puntos de separacion- la suma de los

importes de la pagina del TC-2/10 por los conceptos que se detallan en los parrafos
siguientes.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de percepciones
identificados en el cuerpo del TC-2/10 con codigo 06.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en el TC-
2/10 se trasladara a la casilla de “PERCEPCIONES” del TC-1/3.
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En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 00 y 01.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC2/10 se trasladara a la casilla 101 del boletin de cotizacion
TC1/3.

Se consignara la suma de los importes de bases precedidos por los cédigos 00,
02 y 42 correspondientes a la ocupacion/situacion “b”.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/10 se trasladara a la casilla 301 del boletin de cotizacion
TC-1/3.

Se consignara la suma de los importes de bases precedidos por los cddigos 00,

02 y 42 correspondientes a la ocupacion/situacion “c”.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/10 se trasladara a la casilla 302 del boletin de cotizacién
TC-1/3.

Se consignaréa la suma de los importes de deducciones precedidos por el codigo
06.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/10 se trasladara a la casilla 209 del TC-1/3.

En esta casilla se consignard la suma de los importes de deducciones
precedidos por los codigos 07, 10, 11, 13,20y 23

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/10 se trasladara a la casilla 601 del TC-1/3.

Este espacio esté reservado para la inclusion de la fecha y firma del
representante de comercio y para el sello fechador de la Oficina Recaudadora, los
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cuéles deberan figurar en todas las paginas de las que conste el TC-2/10 y en todas sus
copias.
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cODIGO

TIPO DE DOCUMENTO

NUmero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)

Pasaporte

Numero de Identificacion de Extranjero (N.I.E.)

OO

Cddigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.)

cODIGO

CLAVE

000

Normal

002

Complementaria por salarios tramitacion normal

003

Complementaria por abono salarios con carécter
retroactivo (excepto 02)

004

Complementaria por rectificacion voluntaria o
reclamacion de prestaciones o deducciones

009

Otras complementarias

013

Vacaciones devengadas no disfrutadas

cODIGO

BASES

00

Contingencias Comunes y AT y EP (iguales)

01

Contingencias Comunes

02

ATy EP

06

Percepciones Integras

42

Base exclusiva de AT y EP sin cotizacion de otras
Cotizaciones

cODIGO

COMPENSACION/DEDUCCION

06

Reducciones a cargo de la TGSS

07

Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal

10

Bonificacion por Formacion Tedrica Presencial

11

Bonificaciones por Formacion Tedrica a Distancia

13

Bonificacion. Centros Especiales de Empleo

17

Reduccidn contingencias comunes excepto IT

20

Bonificacion Ceutay Melilla

23

Bonificacion sector textil y de la confeccion
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JUGADORES PROFESIONALES DE FUTBOL

Los clubes seguiradn efectuando sus liquidaciones por los jugadores
profesionales utilizando los modelos TC-1 y TC-2 establecidos en el
Régimen General.

Las bases maximas y minimas de cotizacion para Contingencias
Comunes seran las que correspondan a la categoria de los clubes, segdn la
clasificacién siguiente:

Contingencias Comunes Cor:?gelggias
gortlijg::%?] Base minima Base méaxima
mensual mensual
Euros/mes Euros/mes

De primera division 2 843,30 3.166,20 ACtiVidgg CNAE
De segunda division A 3 733,50 3.166,20
De segunda division 5 728,10 3.166,20
De restantes categorias 7 728,10 3.166,20

La cotizacion para las Contingencias Profesionales se efectuard aplicando los
tipos correspondientes a la actividad CNAE-2009 93 de la tarifa de primas para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales vigente (1,85% para I.T.y 1,25%
para .LM.S.).

ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS

La base maxima de cotizacién para Contingencias Comunes en
razén de las actividades realizadas por los artistas para una o varias
empresas, tiene caracter anual y se determinara por la elevacion a computo
anual de la base maxima mensual.

Las bases de cotizacion para Contingencias Comunes de los
artistas son, a partir de 1 de enero de 2009, las siguientes:
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G q Base Minima Base Maxima
rupo de Categorias Profesionales Diaria Anual
Cotizacion
Euros Euros

Directores, directores coreograficos, de escena y
1 artisticos, primeros maestros directores y presentadores 33,88 37.994,40
de radio y television.

Segundos y terceros maestros directores, primeros y

segundos maestros sustitutos y directores de orquesta 28,11 37.994,40

Maestros (coreogréaficos, de coro y apuntadores),
3 directores de banda, regidores, apuntadores, locutores de 27,78 37.994,40
radio y television.

Actores, cantantes liricos y de masica ligera, caricatos,
3 animadores de salas de fiesta, bailarines, musicos y 27,78 37.994,40
artistas de circo, variedades y folklore

5 Adjuntos de direccion 27,78 37.994,40
7 Secretarios de direccion 27,78 37.994,40
G q Base Minima Base Maxima
rupo ce Categorias Profesionales Diaria Anual
Cotizacion
Euros Euros
1 Directores 33,88 37.994,40
2 Directores de fotografia 28,11 37.994,40
3 Directores de produccion y actores 27,78 37.994,40
4 Decoradores 27,78 37.994,40

Montadores, técnicos de doblaje, jefes técnicos y
adaptadores de didlogo, segundo operadores,
5 maquilladores, ayudantes técnicos, primer ayudante de 27,78 37.994,40
produccién, fotégrafo (foto fija), figurinista, jefes de
sonido y ayudantes de direccion

Ayudantes de operador, ayudantes maquilladores,
segundo ayudante de produccion, secretarios de rodaje,
ayudantes decoradores, peluqueros ayudantes de
7 peluqueria, ayudantes de sonido, secretario de 27,78 37.994,40
produccidn en rodaje, ayudantes de montaje, auxiliares
de direccion, auxiliares de maquillador y auxiliares de
produccidn, comparseria y figuracion

La base de cotizacion a cuenta para todos los grupos de cotizacion, en funcion
de las retribuciones integras diarias percibidas por el artista, seran las siguientes
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Base maxima cotizacién a

Retribuciones integras Lo
cuenta diaria

Euros
Hasta 358,00 euros 211,00
Entre 358,01 y 645,00 euros 265,00
Entre 645,01 y 1.078,00 euros 317,00
Mayor de 1.078,00 euros 422,00

El importe de la base de cotizacion a cuenta diaria coincidird con el
de las retribuciones integras diarias percibidas, si bien no podrd exceder
del limite maximo establecido para cada tramo de retribuciones ni ser
inferior al importe diario de la base minima del grupo de cotizacién que
corresponda al artista o de la base minima establecida para el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, en su caso.

Aunque la retribucion integra percibida por dia de actuacion fuese
inferior a 358 euros, la base diaria de cotizacion serd de 211 euros, salvo
que dicha retribucién fuese inferior a este importe, en cuyo caso se
cotizaria por el importe percibido, con aplicacion del limite
correspondiente a la base minima del grupo de cotizacion o de la
establecida para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

La cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales se efectuara aplicando los tipos
correspondientes a la actividad CNAE-2009 90 de la tarifa de primas para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales establecida en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, segun redaccion dada por la disposicion final decimotercera de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009.

- La base maxima de cotizacion para los profesionales taurinos
tiene caracter anual y se determinara por la elevacién a cémputo anual de
la base maxima mensual.

En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos desde el
inicio del afio natural en el censo de activos, estara constituida por la suma
de las bases maximas mensuales computadas desde el momento del alta
hasta el Gltimo dia del afio natural.
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- Para la determinacion de la cotizacion correspondiente a cada
empresa se seguira el procedimiento establecido en el numero 5 del
articulo 33 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre (BOE 21.1.96), teniendo en cuenta que, en
ningun caso podréa tomarse como base de cotizacion un importe inferior a la
base minima de cotizacidn correspondiente al grupo de cotizacién.

Las bases de cotizacion para Contingencias Comunes de los profesionales
taurinos son, a partir del 1 de enero de 2009, las siguientes:

Base minima | Base acuenta | Base Maxima
Categorias Profesionales Grupo de Diaria (1) Diaria (2) Anual (3)
Cotizacion
Euros Euros Euros

Matadores de toros y rejoneadores,
clasificados en los grupos “A” y “B” 1 33,88 977,00 37.994,40
Picadores y banderilleros que acompafian
a matadores de toros de grupo “A” 2 28,11 900,00 37.994,40
Matadores de toros y rejoneadores,
clasificados en el grupo “C” y restantes 3 24,45 674,00 37.994,40
picadores y banderilleros.
Mozos de estoque y ayudantes puntilleros,
novilleros y toreros comicos. 7 24,27 403,00 37.994,40

(1) Cociente de dividir la base minima del grupo de cotizacién de la
categoria laboral entre 30.

(2) Base fija de cotizacion a cuenta por dia de actuacion, aplicable salvo
que el salario realmente percibido en cdmputo diario sea inferior, en
CUyo caso se cotizara por éste, si bien en ningun caso se podra cotizar
por una base inferior a la sefialada en la columna (1).

(3) Producto de la base maxima mensual por 12.

- Para la cotizacion para las contingencias de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales se aplicaran los tipos correspondientes a la
actividad CNAE-2009 93.u de la tarifa de primas establecida en la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, segun redaccién dada por la disposicién final decimotercera de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009 (2,90% por IT y 3,35% por IMS).

El profesional taurino que cause baja por Enfermedad Comdn o
Profesional, o Accidente, sea 0 no de Trabajo, tendrd derecho al subsidio
de Incapacidad Temporal aunque en el momento de la baja tenga
extinguido su contrato laboral. En estos casos correra por cuenta del
profesional taurino el abono de las cotizaciones correspondientes durante
el tiempo que permanezca en dicha situacidn, incluidas las cotizaciones
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para Accidente de Trabajo calculadas aplicando los tipos correspondientes
a la ocupacién/situacion “c” de la tarifa de primas y a favor de la Entidad
con la que la ultima empresa tenga concertada la cobertura de aquellas
contingencias, segun los datos consignados en el ultimo justificante de
actuaciones recibido de dicha empresa. Dicha cotizacion se efectuara
rellenando el TC-1/11. Lo referido anteriormente se hace extensivo a las
situaciones de Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia
natural o de periodo de descanso por Maternidad o Paternidad y al subsidio
correspondiente.

La base de cotizacién, de no ser conocida la base reguladora de las
prestaciones, podra estimarse en funcion del promedio de los 365 dias
anteriores.
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FACSIMIL MODELO TC-1/11
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FACSIMIL MODELO TC-2/19
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA
RELACION NOMINAL DE LOS TRABAJADORES TC-2/19
(ARTISTAS Y PROFESIONALES TAURINOS)

Las empresas de espectdculos sélo incluiran en este modelo a
aquellos trabajadores con los que mantengan la relacion especial de los
artistas en espectaculos publicos y que sean retribuidos por actuaciones,
programas o campafas.

La relaciéon nominal de los trabajadores modelo TC-2/19 se presenta
unida al boletin de cotizacién (modelo TC-1/19), y se compone de los datos
identificativos de la empresa, en la cabecera, los relativos a los
trabajadores en el cuerpo central y las sumas y las diligencias de
formalizacion, al pie de la misma.

Consignar el nombre o razén social completa de la empresa.

Incluir la direccion postal de la empresa (Calle, Plaza, etc.)
Consignar la localidad geogréafica donde se encuentra afincada la
empresa.

Consignar el cédigo postal correspondiente.

Consignar el nombre de la provincia en la que se encuentra afincada la
empresa.

Se consignara una “x” en el recuadro que corresponda, segun que la
liquidacidn sea del colectivo de artistas o de profesionales taurinos.

Consignar el codigo de identificacién de empresario de acuerdo con los codigos
de tipo de documento de la tabla 1 del Anexo I.

En este campo se consignara el Cédigo de Identificacion Fiscal o el
identificador de persona fisica del empresario, segun corresponda.

Consignar el «<CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION» (C.C.C.) completo,
con ONCE cifras, de las cudles, las dos primeras corresponden al cédigo de la
provincia, y las nueve siguientes son el nimero de Codigo de Cuenta de Cotizacion
dentro de la provincia, el cudl comprende los digitos de control (si es preciso, este
numero se completara con ceros a la izquierda situados detras del codigo de provincia).
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Este cddigo sera asignado especificamente a la empresa para los profesionales
taurinos y/o artistas con los que mantenga esta relacion especial, independientemente
del asignado para otros trabajadores sujetos a una relacion laboral comdn, o a una
relacion laboral especial de artistas en espectaculos pablicos pero cuya retribucion no
sea por actuacion, programa o campafia.

En ningun caso se utilizaran separadores (barras, espacios, puntos, comas,
etc...)

Consignar el numero de trabajadores al que se refiera la liquidacion. Se hara de
forma numérica, y no sera preciso que se complete con ceros a la izquierda por no
tener que alcanzar una longitud determinada de digitos.

El periodo de liquidacion se consignara con estructura MMAAAA, donde:

MM ...... .Mes de liquidacidn, expresado en numeros, debiéndose consignar un
cero para los meses comprendidos entre 1 y 9, ambos inclusive.
(ejemplo: 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc...).

AAAA ... Ao de liquidacion.

En este campo se consignara el codigo que, de acuerdo con la tabla 2, exprese
la clase de liquidacion a que se refiere el TC-2/19.

Consignar, en su caso, el nimero de expediente que figura en la casilla
equivalente al boletin de cotizacion TC-1/19.

Son dos:

- Hoja N°
En esta casilla se deberd indicar el nimero de orden que representa la pagina
dentro del total de paginas que compongan la relacién nominal de trabajadores.

- De
Se debera consignar el nimero total de paginas que ocupa la relacion nominal
de trabajadores.
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Se rellenardn ambas casillas aun en el caso de que el TC-2/19 so6lo conste de una
pagina.

En el cuerpo del documento se resefian los datos correspondientes a cada
trabajador a que se refiere la liquidacion.

Se reflejaran una sola vez por cada trabajador, independientemente del nimero
de lineas que sea preciso cumplimentar. Unicamente cuando la informacion sobre un
trabajador se relacione al inicio de una hoja de TC-2/19, como continuacién de la hoja
anterior, se repetiran los datos identificativos.

Se escribiran, en mayusculas, las dos primeras letras significativas del primer
apellido (sin tener en cuenta preposiciones, articulo, etc.), las dos primeras letras
significativas del segundo apellido (si no hubiera se dejaran dos espacios en blanco) y
la primera letra del nombre.

Consignar el codigo de identificador de persona fisica que corresponda de
acuerdo con los codigos de tipo de documento que figuran en la tabla 1 del Anexo I.

En la casilla de identificador de persona fisica se consignara el N.I.F. del
trabajador o, en su caso el Pasaporte o el Numero de Identificacion de Extranjero.

El Numero de Afiliacion (N.A.F.) identifica al trabajador dentro del Sistema de
la Seguridad Social. Es un dato primordial e imprescindible para la correcta aplicacion
de la cotizacion asi como para el reconocimiento de las prestaciones a que dicha
cotizacion da derecho. La correcta cumplimentacién del N.A.F. es, por lo tanto,
garantia de una gestion agil y eficiente de las prestaciones de la Seguridad Social.

Se haré constar el N.A.F. completo, con DOCE cifras -incluye los digitos de
control- de las cuales las dos primeras corresponden al cddigo de la provincia donde se
produjo la afiliacion. Si es preciso, el N.A.F. se completaré con ceros a la izquierda por
detras de la provincia, ej. 230000123470).

Las casillas siguientes se reservan a datos de cotizacidén correspondientes a
cada trabajador ocurridos en el mes al que se refiere la liquidacion. Cuando el
trabajador haya sufrido variaciones en alguno de estos datos, se reflejaran en casillas
separadas, lo que podré dar lugar a la necesidad de utilizar mas de una linea para el
mismo trabajador. Nunca serd preciso volver a cumplimentar las casillas cuyo
contenido no haya variado desde la situacion reflejada en la linea anterior.
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El titulo «Bases/Percepciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «AT y EP», «N°
de dias», «Clave» e «Importe», que se utilizardn para consignar las bases y
percepciones de cotizacién por cada trabajador. Para cada trabajador se utilizaran
tantas lineas como bases diferentes existan.

Deberda consignarse la ocupacion/situacion “c” en las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y
descanso por maternidad o paternidad (tarifa de primas establecida en la Ley 42/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, segun
redaccion dada por la disposicion final decimotercera de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009).

La ocupacion/situacion “c” acompafara, en su caso, a las claves de bases 00
(Bases de Contingencias Comunes y AT y EP iguales) 6 02 (Bases de AT y EP), 20
(Bases Contingencias Comunes y AT y EP iguales. Cotizacion Empresarial) 6 22
(Bases de AT y EP y Otras Cotizaciones. Cotizacion Empresarial)

En esta casilla se consignara el nimero de dias que se utilizaron para el calculo
de la base.

Cadigo que expresa el tipo de base reflejada segun la tabla 3 al Anexo I.

En el caso de que coincidan en el importe la base de Contingencias Comunes y
la de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, se cumplimentara una
Unica linea con el cddigo 00 6 20 cuando se trate de cotizacion exclusivamente
empresarial.

Cuando deban reflejarse para un trabajador distintos tipos de bases de
cotizacion se seguird el orden numérico de cddigos de la tabla 3 del Anexo I.

Cuantia de la base, expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

Se consignaréd el Grupo de cotizacion de la escala de grupos de cotizacién
vigentes para los colectivos de artistas y profesionales taurinos.
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Se consignara la clave del tipo de contrato de trabajo formalizado, de acuerdo
con la tabla de contratos vigentes.

El titulo «Deducciones» agrupa cuatro tipos de casillas: «N° de dias», «Clave»,
«Importe» y «Fecha», que sirven para reflejar las cuantias de las deducciones por
bonificaciones y reducciones de cuotas practicadas como consecuencia de
determinadas contrataciones de trabajo, asi como cualquier otro beneficio aplicable a
las cuotas y deducible en los boletines.

Para cada trabajador se utilizaran tantas casillas como conceptos de
deducciones distintas existan, ocupandose para ello las lineas que sean necesarias,
coincidentes con las lineas para consignar las bases.

Cuando existan reducciones a cargo de la T.G.S.S. y/o bonificaciones/
reducciones a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal (claves 06, 07, 10, 11y
22) se consignaran en la misma linea que el tipo de contrato que dio derecho a la
reduccién/bonificacion.

Dias a los que se refiera el importe de la deduccion .

Cadigo que expresa el tipo de deduccién reflejada. A cumplimentar segln la
tabla 5 del Anexo I.

Cuantia de la deduccion expresada en cifras consignandose siempre con dos
decimales, separados de la parte entera por coma decimal.

En este campo se consignard la fecha de concesion de la reduccion o
bonificacion (codigos de deducciones 06, 07,10, 11y 22).

» La fecha siempre se indicara numericamente sin caracteres de separacion
alguno (puntos, comas, barras, etc...) y con formato DDMMAA, donde:

DD .....Dia, debiéndose consignar un cero para los dias comprendidos entre
1y 9, ambos inclusive. (Ejemplo: 01, 04, 09)
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MM ....Mes expresado en numeros, debiéndose consignar un cero para los
meses comprendidos entre 1y 9, ambos inclusive.
(Ejemplo: 01 corresponde a enero, 07 corresponde a julio, etc.).

AA .....Dos ultimas cifras del afio.
(Ejemplo: Para el afio 1999 se consignara 99, para el 2009 se consignara
09).

En estas casillas se hara constar -sin puntos de separacion- la suma de los
importes con dos decimales y con coma decimal.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los codigos 00 y 01.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 101 del boletin de cotizacién
TC-1/19.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los cddigos 20 y 21.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 105 del boletin de cotizacion
TC-1/19.

Se consignara la suma de los importes de bases precedidos por los cddigos 00,
02,20y 22.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 301 del TC-1/19.
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En esta casilla se consignara la suma de los importes de bases que estén
precedidos por los cddigos 20 y 22.

En las casillas del TC-1 correspondientes a “Otras Cotizaciones” se consignara:

» En la casilla 501 la suma de los importes de bases que estén precedidas con
cddigo 00 y 02.

* Enla casilla 502 la suma de los importes de las bases que estén precedidas
con cddigo 20 y 22.

Se consignara la suma de los importes de deducciones precedidos por el codigo
06.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 209 del TC-1/19.

En esta casilla se consignara la suma de los importes de deducciones
precedidos por los codigos 07,10, 11y 22.

La suma total de las cuantias reflejadas en esta casilla que figuren en las
distintas paginas del TC-2/19 se trasladara a la casilla 601 del TC-1/19.

Este espacio esta reservado para la inclusion de la fecha, firma y sello de la
empresa y para el sello fechador de la Oficina Recaudadora, los cuéles deberan figurar
en todas las paginas de las que conste el TC-2/19 y en todas sus copias
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CcODIGO

TIPO DE DOCUMENTO

1

Numero de ldentificacion Fiscal (N.I.F.)

Pasaporte

Numero de Identificacion de Extranjero (N.I.E.)

2
6
9

Cddigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.)

cODIGO

CLAVE

000

Normal

002

Complementaria por salarios tramitacion normal

003

Complementaria por abono salarios con caracter
retroactivo (excepto 02)

004

Complementaria por rectificacion voluntaria o
reclamacion de prestaciones o deducciones

007

Regularizacion

009

Otras complementarias

013

Vacaciones devengadas no disfrutadas

015

TC-2/19 de sustitucion

201

Pluriempleo. Liquidacion por proteccion comun

202

Pluriempleo. Liquidacion por proteccion no comdn

cODIGO

BASES

00

Contingencias Comunes y AT y EP (iguales)

01

Contingencias Comunes

02

ATy EP

06

Percepciones integras

20

Contingencias Comunes y AT/EP, lguales
(Cotizacion empresarial)

21

Contingencias Comunes. (Cotizacién empresarial)

22

AT/EP, Otras cotizaciones (Cotizacion empresarial)

CcODIGO

COMPENSACION/DEDUCCION

06

Reducciones a cargo de la TGSS

07

Bonificaciones y reducciones a cargo del Servicio
Publico de Empleo Estatal

10

Bonificacion por Formacion Teorica Presencial

11

Bonificaciones por Formacion Teorica a Distancia

22

Bonificaciones cuantia fija
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Instrucciones para la cumplimentacion del Boletin de
Cotizacion TC-1/19 ( Artistas y Profesionales Taurinos).

La empresa cumplird con su obligacion de pago de las cuotas a la
Seguridad Social utilizando el boletin de cotizacién, modelo TC-1/19,
acomparfado de la relacion nominal de trabajadores TC-2/19.

En aquellos casos en que la cotizacion deba efectuarse con
anterioridad al visado del contrato o a la realizacién del espectéaculo, los
documentos de cotizacion deberdan ser presentados en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
de la misma, que autorizara su ingreso.

Las empresas de espectaculos sélo incluiran en este modelo a
aquellos trabajadores con los que mantengan la relacion especial de los
artistas en espectaculos publicos y que sean retribuidos por actuaciones,
programas o campaiias.

La empresa se identifica fundamentalmente por su «Cddigo de
Cuenta de Cotizacion», por lo que es imprescindible hacerlo constar en su
integridad. Este serd el asignado especificamente a la empresa para los
trabajadores con los que mantenga esta relacion especial, independiente del
asignado por otras personas sujetas a una relacion laboral comun, o a la
relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, pero cuya
retribucidén no sea por actuacion, programa o campafa.

La «Clave L.E.» (de identificacion de empresario), constituida por el codigo de
identificacion de empresario de acuerdo con los codigos de tipo de documento que se
indican:

Cadigo Tipo de documento

1 N° de Identificacion Fiscal (N.1.F.)

2 Pasaporte

6 N° de Identificacion de Extranjero (N.1.E.)
9 Cddigo de Identificacion Fiscal (C.1.F)

El «ldentificador de Empresario» o Cddigo de Identificacion Fiscal o
Identificador de Persona Fisica de empresario, segun proceda.
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El nimero a consignar es el que conste en el documento de reclamacion que, en
su caso, haya sido cursado, y para cuyo ingreso se ha confeccionado el boletin.

El nimero de trabajadores a consignar es aquél al que se refiere la liquidacion.

Los recuadros «Desde» y «Hasta» son para consignar el primero y el Gltimo
mes al que se refiere la liquidacion y su correspondiente afio.

El mes se identifica con el nimero de orden dentro del afio, precedido de un
cero, si el mes es uno de los comprendidos desde enero hasta septiembre. Como afo se
consignan las cuatro cifras del mismo.

Cuando la liquidacién se refiera a un solo mes se debe cubrir exclusivamente el
recuadro «Hastax.

En la casilla 101 se consignan las bases de cotizacion para Contingencias
Comunes del conjunto de los trabajadores de la empresa para los que existe obligacion
de cotizar por la aportacion resultante de aplicar el tipo Unico de cotizacion.

A estas bases se les aplicara el tipo unico de cotizacion establecido con caracter
general, y el importe de la cuota obtenida se consignara en la casilla 111.

En la casilla 105 se consignaran las bases de cotizacion para Contingencias
Comunes de los trabajadores por los cuales solo existe obligacién de cotizar la
aportacion empresarial (Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural, Incapacidad Temporal de pago directo, etc.)

A estas bases se les aplicara el tipo unico de cotizacion establecido con caracter
general para la aportacion empresarial, y el importe de la cuota obtenida se consignara
en la casilla 115.

La casilla 106 se utiliza para consignar en ella las bases para otros conceptos de
cotizacion distintos a los ya indicados que, no teniendo un modelo especifico para
efectuar el ingreso, se haya autorizado su ingreso en el modelo TC-1/19. Dichos
conceptos deben ir precedidos por la clave de dos digitos (si es preciso, se completara
con un cero inmediatamente a la izquierda) que, en su caso, esté establecida. La
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aplicacion a la base o bases correspondientes de los tipos que para ellas procedan,
determina la cuantia a consignar en la casilla 116.

Cuando el ingreso o ingresos a efectuar no se determine en funcién de una base
y un porcentaje, su importe se consigna directamente en la casilla 116.

En la casilla 210 se consignara el importe de las reducciones que correspondan,
y sean a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social.

También se utilizara cuando existan deducciones distintas a las ya indicadas
que deban ser practicadas en el modelo TC-1/19 y asi se autorice, en cuyo caso se
antepondra la clave que se determine.

La suma de las casillas 111, 115 y 116 sera consignada en la casilla 299, salvo
que se apliquen reducciones que deben ser reflejadas en la casilla 210, en cuyo caso en
la casilla 299 se consignara el resultado de la citada suma, menos el importe de la
casilla 210.

En la casilla 301 se consignara el importe de las bases para Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

En la casilla 311 «cuotas I.T.» se consignaran las que resulten de aplicar a las
bases los tipos correspondientes a la actividad de la empresa u ocupacion del
trabajador, en su caso, de la tarifa de primas aplicable, establecidos para Incapacidad
Temporal, segun se trate de profesionales taurinos o de artistas.

El importe de la casilla 312 «cuotas IMS» se obtendrd de igual modo que el
indicado en la instruccion anterior pero aplicando el tipo correspondiente a IMS.

En la casilla 499 se consignara la suma de los importes de las casillas 311 y
312.
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En la casilla 501 se consigna el importe de las bases de AT/EP de los
trabajadores para los que existe obligacion de cotizar por la totalidad de la aportacion
resultante de aplicar el tipo correspondiente a estos conceptos

En la casilla 502 se consignara el importe de las bases de cotizacion de AT/EP
de los trabajadores para los que sélo existe obligacién de cotizar la aportacion
empresarial.

La suma de las casillas 501 y 502 sera igual al importe consignado en la casilla
301.

El tipo de cotizacion es la suma de los establecidos para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional. En el supuesto de que en un mismo Codigo
de Cuenta de Cotizacion coexistan contratos de trabajo a los que les fuera de
aplicacion diferentes tipos de Desempleo, se dejara en blanco la casilla
correspondiente al tipo.

El importe de la cuota a figurar en la casilla 511 y 512 se determina por
aplicacion a la base del tipo que corresponda.

En la casilla 610 debe consignarse la cantidad que proceda ser deducida de las
cuotas en concepto de bonificaciones y subvenciones reconocidas por el Servicio
Pablico de Empleo Estatal a cargo de sus presupuestos.

No seran consignadas en esta casilla las reducciones que deben figurar en la
casilla 210.

La diferencia entre la suma de las casillas 511 y 512 menos el de la casilla 610
se pondra en la casilla 699.

Los ingresos fuera del plazo reglamentario deben efectuarse incrementando el
importe de la liquidacion con el recargo que proceda.

La base de calculo es la suma de los importes de las casillas 299, 499y 699 y el
resultado se consigna en la casilla 099.

Importe a ingresar
La suma de los liquidos parciales, claves 299,499,699 y, en su caso, el importe

del recargo, clave 099, sera la cantidad a consignar en el recuadro «<A INGRESAR»,
clave 700.
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Supuestos especiales de ingreso de las cotizaciones

Para poder efectuar el ingreso de las cuotas en las oficinas
recaudadoras, en los supuestos especiales que se sefialan a continuacion, es
necesario que, como tramite previo, la correspondiente Direccién
Provincial o Administracion haga constar su conformidad en los boletines
de cotizacion mediante la estampacion del sello establecido al efecto.

Dichos supuestos especiales son los siguientes:

a) Ingresos que se realicen fuera de los plazos establecidos, sin
consignar ninguna cantidad en la casilla correspondiente al recargo.

b) Cuando el ingreso se efectle antes del visado del contrato o de la
realizacion del espectaculo.

c) Cuando el ingreso sea como consecuencia de la regularizacion
anual de las cotizaciones efectuadas a cuenta. En este caso, como periodo
de liquidacion se pondra en la casilla <HASTA» el afio al que se refiere la
regularizacion, y en el recuadro reservado para la fecha, firma y sello de la
empresa, la expresion «<REGULARIZACION ANUAL».
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Instrucciones para la cumplimentacién del justificante de actuaciones
TC-4/5

Este modelo es propio del colectivo de artistas y profesionales
taurinos.

Deberan cumplimentarse, en todo caso, ya que han de acompafiarse a
las liquidaciones de cuotas mensuales y a la declaracion anual de
actividades (modelo TC-4/6) para la regularizacion de las cuotas
ingresadas.

Cada juego consta de cuatro ejemplares. EI primer ejemplar (rojo), sera
remitido por el empresario junto con la liquidacion de cuotas, el segundo ejemplar
(rojo) se aportara por el trabajador junto con la Declaracion Anual de Actividades. Por
altimo, los ejemplares tercero y cuarto (naranja) son copias para la empresa vy el
trabajador, respectivamente.

En el momento de abonar las remuneraciones correspondientes a la
actuacion del trabajador o, en todo caso, al finalizar la prestacién de sus
servicios, el empresario solicitard del trabajador, y éste le facilitara, los
ejemplares de cada juego, para que cumplimente los datos.

Si el periodo de actuaciones comprende mas de una mensualidad, se
rellenard un juego para cada mes.

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o Administracion de la misma que haya facilitado los justificantes,
habré cubierto los datos siguientes:

- Clave IPF (ldentificacion de persona fisica), segun cédigo del
anexo.

- ldentificador de persona fisica (IPF). Se consignara el NIF del tra-
bajador 0, en su caso, el Pasaporte 6 Numero de ldentificacion del
Extranjero.

- Direccion Provincial correspondiente a la provincia en que se haya
producido el alta.

- Numero de Afiliacidn asignado al trabajador.

- Apellidos y nombre del trabajador.

- Domicilio del trabajador y localidad.

- Colectivo que corresponda: Artista o Profesional taurino.
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Por lo tanto, los datos a cumplimentar por la empresa, cuando en ella

consten, son los siguientes:

Clave I.E. (Identificador de empresario), segin cédigo del anexo.
Identificador de empresario (I.E.). Se consignarad el C.I.F. o I.P.F.
que corresponda.
Cddigo de Cuenta de Cotizacion asignado a la empresa para el co-
lectivo al que se refiere el justificante, compuesto de 11 digitos.
Los dos primeros indican la provincia en la que se produjo la
inscripcion y los siguientes el ordinal dentro de dicha provincia,
que incluye los digitos de control.
Denominacién de la empresa: Nombre y apellidos del empresario
individual o razdén social, si se trata de una persona juridica.
Domicilio de la empresa: (calle y nGmero).
Localidad del domicilio de la empresa.
Entidad con la que la empresa tiene cubiertas las contingencias de-
rivadas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Clave de dicha Entidad.
Categoria profesional del trabajador.
Grupo de cotizacion en que esté incluida la categoria del trabajador.
Fecha de alta en la empresa: Fecha de la iniciacidon de la actuacion
0 actuaciones.
Fecha de baja: Dia de terminacion de la prestacion de servicios. Si
al finalizar un mes se continuasen las actuaciones, se dejard en
blanco.
Mes al que se refiera la cotizacion a efectuar.
Numero de dias de cotizacion: Aquéllos por los que proceda la co-
tizacion en el mes a que el justificante se refiere. Se incluirén
como tales los dias durante los cuéles los artistas hayan estado en
situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo,
Riesgo durante la lactancia natural y descansos por Maternidad y
por Paternidad (esta aclaracién no afecta a los profesionales
taurinos, al ser ellos quienes tienen que efectuar las cotizaciones
en dichas situaciones).
Namero de actuaciones efectuadas en el periodo que comprende el
justificante.
Remuneracion satisfecha al trabajador en el periodo que comprenda
el justificante.
Base de cotizacién para Contingencias Comunes correspondiente a
las actuaciones que comprende el justificante, determinada de
acuerdo con la legislacion aplicable al colectivo de que se trate.
Cuotas retenidas al trabajador por la empresa, calculadas en funcion
de la base de cotizacion anteriormente indicada, con respecto a
Contingencias Comunes y sobre las remuneraciones, las relativas a
Desempleo y Formacion Profesional, con los limites minimos y
maximos establecidos para la cotizacidén para Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.
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- Firmas y fechas: Tanto el resguardo como el justificante de las
actuaciones, una vez cumplimentados, seran firmados por la
empresa y por el trabajador. Como fecha, se pondra la del término
de las actuaciones o la de fin de mes, si éstas continuasen en el
siguiente.

El ejemplar para el empresario del TC-4/5 quedara en poder de éste
para que lo una a la relacibn nominal de trabajadores TC-2/19 que
presentara mensualmente junto con la liquidacion de cuotas TC-1/19,
conservando el resguardo.

El ejemplar para el trabajador le sera entregado por la empresa para
que envie el justificante junto con la declaracién anual de actividades TC-
4/6.

El TC-4/5 lo presentara el trabajador hasta el Gltimo dia del mes
siguiente al de la publicacién de la Orden de Cotizacion del afio siguiente
al que correspondan las actuaciones, en la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion en la que figure
adscrito o ante la correspondiente Entidad Gestora o Colaboradora cuando
se produzca una situacion de Incapacidad Temporal, Riesgo durante el
embarazo, Riesgo durante la lactancia natural, Maternidad, Paternidad o de
Desempleo.

ANEXO
CODIGO TIPO DE DOCUMENTO
Tipo de - T — -
documents de 1 | NGmero de Identificacién Fiscal (N.I.F.)

identificacion 2 Pasaporte

6 Namero de ldentificacion de Extranjero (N.I.E.)
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Instrucciones para la cumplimentacion de la declaracion anual de
actividades TC-4/6 (Profesionales Taurinos)

La Declaracién Anual de Actividades debe ser formulada por los profesionales
taurinos con caracter anual. También debe formularse por éstos o por sus herederos,
una vez producido el hecho causante de una prestacion vitalicia devengada por el
trabajador y cuando se solicite una prestacion de Incapacidad Temporal, Riesgo
durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural, Maternidad, Paternidad o de
Desempleo.

La Declaracién consta de 2 ejemplares. EIl primer ejemplar (rojo) se destina a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, el segundo (naranja) se destina al trabajador
y constard de tantas hojas como sean necesarias para recoger todas las actuaciones
realizadas. Cuando el trabajador haya prestado ademas sus servicios a otra u otras
empresas, realizando actividades incluidas en el campo de aplicacion del Régimen
General, afiadird como Gltima hoja, una en la que se indicaran los datos de las
empresas en la que haya permanecido en situacion de pluriempleo, con expresion de
los datos en funcion de los cudles se hayan realizado por él las cotizaciones, para lo
que solicitara de las empresas una certificacion en la que figuren los siguientes datos:
Codigo de Cuenta de Cotizacion y denominacion de la empresa, retribuciones
percibidas, bases de cotizacion, periodos cotizados, categoria del trabajador, grupo de
cotizacion y dias de permanencia en alta y nimero de horas que preste sus servicios
diariamente, si la retribucion fuese inferior a la base minima de la categoria.

El declarante cubrira los datos que en el modelo se indican, teniendo en cuenta
las siguientes aclaraciones:

- Tipo de declaracion: Se pondra «x» en el recuadro correspondiente a anual, salvo
que se formule como consecuencia de la solicitud de una prestacion de Incapacidad
Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural,
Maternidad, Paternidad o Desempleo, en cuyo caso se pondra «x» en parcial.

- Clave I.P.F. (de identificador de persona fisica)
Consignar el codigo de identificador de persona fisica que corresponda de acuerdo
con los codigos de tipo de documento que figuran en la tabla del Anexo.

- Identificador de Persona Fisica (I.P.F.)
En la casilla de identificador de persona fisica se consignara el N.I.F. del trabajador
0, en su caso el pasaporte 0 numero de extranjero.

- Numero de Afiliacion a la Seguridad Social
Se consignara con 12 cifras, es decir, 2 cifras para la clave de provincia y 10
(completado con ceros a la izquierda, si fuese necesario) para el nimero propiamente
dicho, que comprende los digitos de control.
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- Periodo de la Declaracion
Se consignara el dia de inicio y de fin del periodo al que se refiera.

- Trabajador
Se indicaran los apellidos y el nombre del trabajador.

- Domicilio
Nombre de la via publica y el nimero.

- Localidad
La del domicilio

- Codigo Postal
Numero del cédigo postal.

- Actividad
Profesional taurino.

- Hoja namero: Numero secuencial de la hoja y total de las hojas de que conste la
Declaracion.

- Codigo de Cuenta de Cotizacion
El que figure en el justificante de cada actuacion o actuaciones, como asignado a la
empresa, compuesto de la clave de la provincia (2 digitos) y numero (9 digitos
incluidos los digitos de control, que se completara con ceros a la izquierda, si fuese
necesario). De dichos justificantes seran tomados igualmente los datos que a
continuacién se indican:

- Denominacion de la empresa
Nombre del empresario o razén social de la empresa.

- Periodo de actuaciones
Fechas, en cifras, del primero (alta) y ultimo dia de actuacién (baja) en la empresa.

- NUmero de actuaciones en el periodo

- Numero de dias cotizados
Los que comprenda el conjunto de justificantes de actuaciones del periodo.

- Retribuciones percibidas
Suma de las percibidas en el periodo.

- Bases de cotizacion
Suma de las correspondientes al periodo.

- Si la hoja que se esta cubriendo es la correspondiente a su situacion en pluriempleo,
los expresados datos seran extraidos del certificado que haya expedido la empresa o
empresas, por lo que el periodo de actuaciones se referird al que comprenda la
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prestacion de servicios, debiendo ponerse guiones en la columna de nimero de
actuaciones.

- Sumas
Si la Declaracion consta de mas de una hoja, la suma de las hojas siguientes
arrastrara las sumas de la anterior. En la Gltima hoja se superpondrd, en la linea de
puntos, la palabra TOTALES.

- Fechay firma

La Declaracion sera firmada por el trabajador, si se trata de una declaracion anual a
presentar en el plazo establecido al efecto o de una Declaracion para el
reconocimiento de una prestacion por Incapacidad Temporal, Riesgo durante el
embarazo, Riesgo durante la lactancia natural, Maternidad, Paternidad o Desempleo,
y por éste 0 por la persona que represente a sus herederos si se presenta como
consecuencia de haberse producido un hecho causante de una prestacion vitalicia.
Como fecha se consignara dia, mes y afio de la formulacion de la Declaracion.

- Presentacion de la Declaracion

La Declaracion Anual sera presentada en la Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o Administracién de la misma a que se encuentre
adscrito el trabajador, que le devolverad el ejemplar naranja con la diligencia de
presentacion, quedandose con el ejemplar rojo para los tramites de regularizacion de
las cotizaciones. Si la Declaracion se formula como consecuencia de haber solicitado
una prestacion se presentard en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o Mutua
correspondiente, o en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Documentos a presentar con la Declaracién
Unidos al original de la Declaracion se acompafiaran los siguientes documentos:
- Justificantes de todas las actuaciones.

- Certificado acreditativo de los servicios prestados, ademas de los propios de su ac-
tividad profesional, en otra u otras empresas en las que hubiese estado en situacion
de pluriempleo.

- Fotocopia de los TC-1/11 correspondientes a los periodos durante los que los
profesionales taurinos hubieran efectuado directamente sus cotizaciones cuando
hubiesen estado en situacion de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad o
Accidente, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural,
Maternidad o Paternidad.
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ANEXO
cODIGO TIPO DE DOCUMENTO
Tipo de p Py v :
documento de Nimero de Identificacion Fiscal (N.I.F.)
identificacion 2 Pasaporte

Namero de ldentificacién de Extranjero (N.I.E.)







CASOS PRACTICOS

Salario

841,42 euros

Antigiiedad

126,21 euros

Plus de convenio

174,29 euros

Plus de distancia

36,03 euros

Horas extraordinarias no estructurales

120,20 euros

Asimismo, percibe una gratificacion de 1.200 euros por el trabajo
desarrollado durante el segundo semestre del afio 2.008.

Durante el afio tiene derecho a dos pagas extraordinarias por los
conceptos de salario, antigiiedad y plus de convenio, cada una de ellas.

Durante 8 dias la empresa le desplaza a otro municipio, en el que
pernocta, abonandole 59,35 euros diarios por gastos de manutencion.

Por devengo del mes:

Salario 841,42
Antigiiedad 126,21
Plus de Convenio 174,29
Gastos de Manutencion (8 dias X 6,01 euros/dia) (1) 48,08
TOTAL 1.190,00
Por Prorrata de pagas extraordinarias:
Salario 841,42
Antigiiedad 126,21
Plus de convenio 174,29
(1.141,92x2):12= 190,32

TOTAL

1.190,00 + 190,32 = 1.380,32 euros

(1) Limite exento de cotizacion: 53,34 euros/dia.
(2) Plus distancia: Limite exento de cotizacion 20 por 100 IPREM

(105,45 euros/mes).

Por lo que se refiere a la gratificacion por el trabajo desarrollado
durante el segundo semestre de 2.008, dado que su devengo corresponde a
dicho periodo, no procederd incluir su importe para la determinacion de la
base de cotizacion de enero/2.009,
liquidacion complementaria referida al periodo julio-diciembre/2.008
(TC-1), incluyendo en la misma el importe prorrateado mensual de 200
euros para cada uno de los meses de dicho semestre (TC-2), por cuanto la
suma de éstos con los importes de las bases ordinarias de los citados
periodos no se ve afectada por la base maxima vigente durante el afo

2.008.

sino que procederd realizar una
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Si por el contrario, si se viera afectada por la aplicacion de dicho
limite, no procederd realizar cotizacion alguna por tal gratificacion, o
realizarla por el importe suficiente hasta alcanzar dicho limite en cada mes
objeto de la liquidacion.

Nota: En relacion con los conceptos retributivos excluidos de la
base de cotizacidén a la Seguridad Social, total o inicamente en un limite
exento, y cuya percepcion se vincule a la prestacioén efectiva del trabajo,
no cabra la aplicacion de la exclusion en aquellos periodos en los que
dicha prestacion no se produzca (vacaciones, incapacidad temporal,
permisos, ...), salvo en el supuesto de que mediante Convenio Colectivo
se prevea su abono con caracter anual.

Como la cantidad obtenida (1.380,32 euros) se encuentra
comprendida entre las bases maxima (3.166,20 euros) y minima (733,50
euros) del grupo de cotizacion 3, dicho importe se constituye como base
de cotizacion para Contingencias Comunes.

La base de cotizacién para Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales se determina igual que la correspondiente a Contingencias
Comunes, con la salvedad de que también es computable el importe que
por las horas extraordinarias perciba el trabajador.

1.380,32 + 120,20 = 1.500,52 euros

Como la cantidad obtenida no es superior al tope maximo (3.166,20
euros) ni inferior al tope minimo (728,10 euros) establecidos para la
cotizacion de AT y EP, dicho importe se constituye como base de
cotizacion para Contingencias Profesionales.

Se toma la misma base de cotizacion que para las contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (1.500,52 euros).

Durante el afio 2.009, el tipo de cotizacion es el 28,30 %, del
que el 23,60 % serd a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del
trabajador

1.380,32 X 23,60% = 325,76 euros
1.380,32 X 4,70% = 64,88 euros
TOTAL ................ . 390,64 euros
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Se aplica la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2.006, de 28.12, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.007, segin redacciéon dada por la disposicion final
decimotercera de la Ley 2/2008, de 23.12, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009 y es a cargo exclusivo de la empresa. En el
presente caso tomamos la ocupacidn “a” (trabajos exclusivos en oficina):

IT 0,65 %

IMS 0,35 %

IT 1.500,52 x 0,65% = 9,75
IMS 1.500,52 X 0,35% = 5,25
TOTAL 15,00 euros

A partir del 1 de enero de 2.009, los tipos de cotizacion por estos
conceptos son los siguientes:

* Desempleo:

General 7,05% (5,50% empresa 'y 1,55% trabajador)
C.T. duracioén determinada t. completo 8,30% (6,70% empresa y 1,60% trabajador)
C.T. duracion determinada t. parcial 9,30% (7,70% empresa y 1,60% trabajador)

En el presente supuesto el tipo aplicable sera el 7,05 % (5,50 %
empresay 1,55 % trabajador).

1.500,52 X 7,05% = 105,79 euros

* Fondo de Garantia Salarial: E1 0,20% a cargo de la empresa.

1.500,52 X 0,20% = 3,00 euros

* Formacion Profesional: El 0,70 %, (0,60% sera a cargo de la empresa y
0,10 % a cargo del trabajador).

1.500,52 x 0,70% = 10,50 euros
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La remuneraciéon de los trabajadores por el concepto de horas
extraordinarias estd sujeta a una cotizacion adicional.

Cuando las horas extraordinarias son motivadas por causa de fuerza
mayor, el tipo de cotizacidon es del 14 %, del que el 12 % es a cargo de la
empresa y el 2 % a cargo del trabajador.

Para el resto de las horas extraordinarias, el tipo de cotizacion es del
28,30 %, del que el 23,60 % es a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo
del trabajador.

En este supuesto, por tratarse de horas extraordinarias no
estructurales, la cotizacion adicional serd la siguiente:

120,20 X 28,30 = 34,02 euros
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Por los 11 dias trabajados percibe:

Salario 210,35 euros
Antigiiedad 21,04 euros
Plus de convenio 36,00 euros
Dedicacion exclusiva 19,81 euros

Durante el afio tiene derecho a dos pagas extraordinarias, por un
importe de 600 euros cada una de ellas. Asimismo, durante el afio 2.009, se
le abonard una cantidad de 1.000 euros en concepto de reparto de
beneficios.

La base de cotizaciéon para Contingencias Comunes de diciembre/08
fue de 1.205,76 euros.

Durante la situacién de IT, permanece la obligacion de cotizar aunque
suponga una causa de suspension de la relacion laboral.

El trabajador permanece en activo del 1 al 11 de enero (11 dias), y
en situacion de IT del 12 al 31 de enero (20 dias).

Hay que calcular por un lado la base que corresponde a los 11 dias
trabajados y, por otro lado, la que corresponde a los 20 dias en que

permanece en situacion de IT.

* Base de los 11 dias trabajados (No se computa el dia de la baja
médica):

Remuneraciones Computables:

Salario 210,35
Antigiiedad 21,04
Plus de Convenio 36,00
Dedicacién exclusiva 19,81
TOTAL 287,20
Por Prorrata de pagas extraordinarias y otros conceptos:
Pagas extraordinarias (600x2)/12 = 100; (100/30)x11= 36,67
Beneficios (1000/12) = 83,33; (83,33/30)x11= 30,55
TOTAL 67,22
287,20+67,22 = 354,42
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* Por los dias en situacion de IT (30 menos el nimero de dias
trabajados):

Durante la situaciéon de IT, la base de cotizacidén aplicable para las
Contingencias Comunes se determinara en funcion de la base de cotizacion
del mes anterior al de la fecha de la incapacidad.

1.205,76 (BC mes anterior): 30 = 40,19
40,19 x 19 =763,61

La base total de cotizacidon para Contingencias Comunes sera:

354,42+ 763,61 =1.118,03

Como en el supuesto no hay remuneracion por horas extraordinarias,
la base coincide con la calculada para Contingencias Comunes. Para
calcular la cotizacién para estas contingencias en situacion de IT, se
aplicaran los tipos correspondientes a la ocupacidon/situacion “c”
(trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal), con

independencia de la actividad que desarrolle el trabajador.

Para tener derecho al subsidio de IT, han de cumplirse determinados
requisitos:

- Estar en alta o situacion asimilada al alta.

- Como la causa de IT es una Enfermedad Comun, tener cotizados
180 dias en los 5 afios anteriores a la fecha de la baja.

La cuantia del subsidio consistird en el 60% de la base reguladora
diaria entre el cuarto y el vigésimo dia desde la fecha de la baja, y el 75 %
a partir del vigésimo primer dia.

A partir del 23 de julio de 1.992, como consecuencia de la nueva
regulacion contenida en el RDL 5/1.992, de 21 de julio, de Medidas
Presupuestarias Urgentes, el subsidio o prestacion econdmica por
Incapacidad Temporal en los casos en que ésta derive de Enfermedad
Comun o Accidente no Laboral, entre los dias 4° al 15° (ambos incluidos)
de baja consecutiva en el trabajo, sera del exclusivo cargo del empresario,
no como pago delegado o por cuenta del Sistema de la Seguridad Social,
sino como responsabilidad directa legalmente establecida. Ello implica que
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las cantidades satisfechas por este periodo no son compensables del pago
de cuotas a satisfacer por la empresa.

A partir del dia 16°, la empresa continuard abonando la prestacion,
pero en régimen de pago delegado, y por tanto, pudiendo compensar su
importe del pago de cuotas a realizar por la empresa.

En el presente caso, como la situacion de IT deriva de una
Enfermedad Comun, el calculo seria el siguiente:

40,19 x 60% = 24,11 euros/dia
40,19 x 75% = 30,14 euros/dia

* Del 15 de enero, por ser el 4° dia desde la fecha de la baja, hasta el
26 de enero, que corresponde al 15° dia de baja, serd el empresario el
responsable del pago del subsidio por imperativo legal

24,11 x 12 dias = 289,32 euros

* Del 27 al 31 de enero (vigésimo dia de baja), el empresario
seguird abonando la prestacion pero en régimen de pago delegado y, por
tanto, pudiendo compensar su importe del pago de cuotas a realizar.

24,11 x 5dias = 120,55 euros
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Salario 25,00 euros/diarios
Antigliedad 2,05 euros/diarios
Plus de Convenio 9,02 euros/diarios
Plus de distancia 3,01euros/ dia laboral
Horas extraordinarias 15,03 euros

Al afio tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 751,27 euros
cada una.

Remuneraciones computables:

Por devengo del mes:

Salario 25,00 euros

Antigiiedad 2,05 euros
Plus de Convenio 9,02 euros
TOTAL 36,07 euros

Por Prorrata de pagas extraordinarias:

751,27 x2=1.502,54

1.502,54: 365=4,12

36,07+4,12 = 40,19 euros

(1) Plus distancia: Limite exento de cotizacion 20 por 100 IPREM (3,51
euros/dia).

La base diaria asi obtenida esta comprendida entre las bases maxima
y minima diarias establecidas para el grupo de cotizacion 10.

Base mensual:

40,19 x 31 dias (enero) = 1.245,89 euros

Remuneraciones computables:
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Por devengo del mes:

Salario 25,00 euros
Antigiiedad 2,05 euros
Plus de Convenio 9,02 euros
Horas extraordinarias (15,03 :31) 0,48 euros
TOTAL 36,55 euros

Por Prorrata de pagas extraordinarias:

751,27 x2=1.502,54

1.502,54 : 365 =4,12

36,55+4,12 = 40,67 euros

Base mensual:

40,67 x 31 dias (enero) = 1.260,77 euros

El importe asi obtenido, se encuentra entre los topes maximo Yy
minimo, por lo que se constituye en base de cotizacién para Contingencias
Profesionales.

Dado que las horas extraordinarias realizadas no han sido debidas a
fuerza mayor, serd de aplicacion el tipo del 28,30 %

15,03 x 28,30% = 4,25 curos

* En virtud del contrato de trabajo (clave 150), le corresponde una
bonificaciéon del 40 por 100 de la cuota empresarial por Contingencias
Comunes (Ley 50/1998).

1.245,89 x 23,60% = 294,03 euros
294,03 x 40% = 117,61 euros (importe de la bonificacion)

* Asimismo, por tener 62 afios y mas de 5 afios de antigiiedad en la
empresa y un contrato por tiempo indefinido, le corresponde una
bonificaciéon del 70 por 100 (3° ejercicio) de la cuota empresarial por
Contingencias Comunes, excepto Incapacidad Temporal (para el afio 2.009,
se aplicara el tipo del 22,18 por 100).

1.245,89 x 22,18% = 276,34 euros
276,34 x 70 % = 193,44 euros (importe de la bonificacion)
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Dado que la compatibilidad de ambos beneficios en la cotizacion
tiene como limite el 100 por 100 de la totalidad de la cuota empresarial, el
importe de esta ultima bonificacion sera de

193,44 euros
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En el mes de enero recibe las siguientes remuneraciones:

Salario 300 euros
Horas complementarias (6 horas) 50 euros
Plus de convenio 50 euros
Horas extraordinarias 7,21euros

Durante el afio tiene derecho, asimismo, a dos pagas extraordinarias
de 300 euros cada una.

La cotizacion en los contratos de trabajo a tiempo parcial, se
efectuard en razén de la remuneracion percibida en funcién de las horas
trabajadas en el mes.

Para determinar la base de cotizacion para Contingencias Comunes,
se computard lo percibido por las horas ordinarias y complementarias en el
mes, independientemente de que se trate de remuneracidon diaria, semanal o
mensual.

A dicho importe, se le sumara la parte proporcional de pagas
extraordinarias y otros conceptos de periodicidad de devengo superior a la
mensual o que no tengan caracter peridodico y se satisfagan dentro del afo
2009, asi como de sabados y domingos, cuando se abone una retribucion
por dicho concepto.

Remuneraciones computables:

Salario 300 euros

Horas complementarias (6 horas) 50 euros

Plus de convenio 50 euros

Prorrata pagas extraordinarias (300 x 2)/12 = 50 euros
TOTAL 450 euros

El importe de la base de cotizacion no podrd ser inferior a la base
minima mensual, resultado de multiplicar el niimero de horas realmente
trabajadas por la base minima horaria que se establece anualmente para
cada grupo de cotizacion (para el afio 2.009 y grupo 10:4,39 euros/hora), ni
superior a la base maxima establecida con caracter general.
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En consecuencia, para el presente supuesto, la base minima de
cotizacion a considerar seria:

56 horas ordinarias correspondientes a 7 dias trabajados mas 6 horas
complementarias suponen un total de 62 horas trabajadas en enero/2009,
que multiplicadas por 4,39 euros/hora, resulta una base minima de 272,18
euros.

Dado que el importe de 450,00 euros es superior a la base minima a
considerar (272,18 euros) e inferior a la base maxima de cotizacion del
grupo 10 (peones) (3.166,20 euros), dicho importe serd la base de
cotizacion para Contingencias Comunes.

Se tendrd en cuenta, ademads, el importe recibido por horas
extraordinarias, que deberan ser, necesariamente, motivadas por fuerza
mayor, de acuerdo con lo estipulado al respecto por el articulo 12 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto-
Ley 15/1.998, de 27 de noviembre.

Remuneraciones computables:

Salario 300 euros

Horas complementarias 50 euros

Plus de convenio 50 euros

Horas extraordinarias 7,21euros

Prorrata pagas extraordinarias 50 euros
TOTAL 457,21 euros

Este importe por ser superior al tope minimo mensual (272,18 euros)
e inferior al tope méaximo (3.166,20 euros), sera la base de cotizacion para
Contingencias Profesionales.

Dado que las horas extraordinarias necesariamente habran de serlo
por fuerza mayor, la cotizacion adicional sera:

7,21 euros x 14% = 1,01 euros

La cotizacion por este trabajador se limitara a la cotizacion por
Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes y a la cotizacion
por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Por Contingencias Comunes:
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450 euros x 1,70% = 7,65 euros

El importe de la exoneracion ascendera a

119,70 euros
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Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

Salarios 1.000 euros
Plus de convenio 200 euros
Plus transporte 75 euros

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe
del salario.

De acuerdo con la redaccion dada al articulo 65.3 del Reglamento
General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, por el Real Decreto 1131/2.002, de 31 de octubre, en
los contratos de trabajo a tiempo parcial con jornada concentrada
permanece la obligacion de mantener el alta y la cotizacion durante toda la
vigencia del contrato.

La base de cotizacion «anual» (o del periodo de que se trate) se
determinara al inicio de la vigencia del acuerdo de la concentracion de la
jornada (o del ejercicio, en su caso), computando el total de las
remuneraciones que se prevé abonarle al trabajador en el ejercicio tras el
acuerdo (o en la totalidad del ejercicio, en su caso), con exclusién de
aquellos conceptos no computables para la determinacién de la base.

Esta «base» se prorrateara a lo largo de los meses que restaran en el
afio tras el acuerdo (o del ejercicio, en su caso), constituyendo el importe
resultante la base de cotizacion mensual, que no podra ser inferior a la
base minima correspondiente al contrato a tiempo parcial, y que serd de
aplicacion en todos los meses con independencia de que se realizara o no
actividad laboral.

Retribuciones computables ejercicio 2.009:

Salarios 1.000 x 12 =12.000 euros

Plus de convenio 200 x 12 =2.400 euros

Pagas extras (1000 x 2) = 2.000 euros
TOTAL 16.400 euros
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Prorrateo mensual:

16.400 : 12 =1.366,67 euros

Este importe se encuentra entre la base minima de cotizaciéon y la
base maxima establecida, por lo que serd la base mensual de cotizacidon
para Contingencias Comunes.

Dado que el trabajador no percibe remuneracién alguna por horas
extraordinarias, esta base coincide con la de Contingencias Comunes.

1.366,67 euros

En el supuesto de que las retribuciones anuales computables en la
base de cotizacion a la Seguridad Social que perciba el trabajador durante
el ejercicio no coincidan con el importe previsto, deberd realizarse una
regularizacion de la cotizacion efectuada durante el mismo.

Asi, si el importe a computar fuese superior, deberd realizarse una
liquidacion complementaria por tales diferencias, liquidacion que debera
abonarse en este supuesto durante el mes de enero de 2.010 (mes
siguiente).

Si por el contrario, las remuneraciones anuales computables fuesen
inferiores al importe previsto, el empresario podrd solicitar la
correspondiente devolucion de ingresos indebidos.
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Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

Salario 840,36 euros
Antigiiedad 61,16 euros
Plus de Convenio 210,35 euros
Quebranto de moneda 167,26 euros

Conforme con lo estipulado en el contrato de trabajo, para su uso, se
le proporciona un vehiculo propiedad de la empresa (coste adquisicion:
24.000 euros).

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe
del sueldo mas antigiliedad.

La base de cotizacion mensual sera:

Salario 840,36 euros
Antigiiedad 61,16 euros
Plus de convenio 210,35 euros
Quebranto de moneda (1) 61,81 euros
Vehiculo (2) 400,00 euros
Prorrata pagas extras (901,52 x 2)/12 150,25 euros

TOTAL 1.723,93 euros

Retribuciones computables:

(1) Limite exento de cotizacion: 20 por 100 del IPREM (105,45 euros).

(2) Retribucion en especie incluida en la base de cotizacién (entrega en
virtud del contrato de trabajo): 20 por 100 anual del coste adquisicién
(4.800 euros/afio; 400 euros/mes).

Este importe se encuentra entre la base minima de cotizaciéon y la
base maxima de su grupo, por lo que es la base de cotizacién para
Contingencias Comunes.

En los contratos a tiempo parcial, la base diaria de cotizaciéon
durante la situacion de Riesgo durante el embarazo, serd el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en la empresa
durante los tres meses anteriores a la fecha del hecho causante entre el
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numero de dias efectivamente trabajados, y por tanto cotizados, en dicho
periodo.

1.723,93 euros x3 =5,171,79
5.171,79 : 64 dias trabajados = 80,81 euros/dia

Dicha base se aplica exclusivamente a los dias en que el trabajador
hubiera estado obligado a prestar servicios efectivos, de no hallarse en
dicha situacion:

80,81 euros/dia x 20 dias laborables enero 2.009 = 1.616,20 euros

Dado que no se percibe remuneraciéon alguna por horas
extraordinarias, esta base de cotizacion coincide con la de Contingencias
Comunes.

1.616,20 euros

Nota: Por tratarse de una prestacion economica abonada en régimen de
pago directo por el INSS, no procederda aplicarse compensacion
alguna en los documentos de cotizacion.
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Trabajador en situacion de pluriempleo:

Remuneraciones que percibe en la empresa “A”

Salario

2.063,04 curos

Plus de convenio

84,14 euros

Horas extraordinarias (enero/2.009)

90,15 euros

Durante el afio tiene derecho a 3 pagas extraordinarias del salario cada una

Remuneraciones que percibe en la empresa “B”

Salario

450,00 euros

Plus de convenio

24,64 euros

Durante el afio tiene derecho a 3 pagas extraordinarias del salario cada una

Un trabajador se encuentra en pluriempleo cuando realiza dos o
mas actividades, y por cada una de ellas es obligatoria su inclusion en
el mismo Régimen de la Seguridad Social .

Antes de calcular las bases de cotizacién para Contingencias
Comunes y para Contingencias Profesionales, habrd que determinar la
fraccion de los topes maximo y minimo que le corresponden a cada
empresa. Estos limites se determinan en funcién de las remuneraciones
abonadas al trabajador en cada una de las empresas. A tal efecto, se
considerardn las remuneraciones computables para el célculo de la base de
cotizacion por el importe tenido en cuenta en su determinacion.

Si al trabajador le correspondieran diferentes bases minimas por
realizar trabajos en distintos grupos de cotizacion, para la distribucion se
tomard en cuenta la base minima de mayor cuantia. Esta distribucién se
realizard previa solicitud ante la Administracion o Direccidén Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En este supuesto, la distribucion de bases maxima y minima de
cotizacion para Contingencias Comunes, teniendo en cuenta los valores de
referencia (3.166,20 euros -tope maximo- y 843,30 euros -base minima
grupo 2, el de mayor cuantia-), siendo las retribuciones mensuales a
considerar a estos efectos de 2.662,94 euros (empresa A) y de 587,14 euros
(empresa B) (total mensual de 3.250,08 euros), serd la siguiente:

Base maxima: 2.594,21 euros
Base minima: 690,95 euros

Empresa «A»:
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Base maxima: 571,99 euros

Empresa «B»: Base minima: 152,35 euros

En cuanto a la distribucién de los topes maximo y minimo para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales (3.166,20 euros y
728,10 euros, respectivamente), seria la siguiente:

Tope maximo: 2.594,21 euros
Tope minimo: 596,57 euros

Empresa «A»:

Base maxima: 571,99 euros
Base minima: 131,53 euros

Empresa «B»:

(No se computan las horas extras en el calculo de la distribucion, ante el
caracter ocasional de las mismas).

Empresa “A”:

Salario 2.063,04 euros
Plus de Convenio 84,14 euros
Prorrateo de pagas extraordinarias (2.063,04 x 3)/12= 515,76 euros

TOTAL 2.662,94 euros

Como la base supera la fraccion de la base maxima asignada, ésta
serd la base de cotizacidon para Contingencias Comunes: 2.594,21 euros.

Empresa “B”:

Salario 450,00 euros
Plus de Convenio 24,64 euros
Prorrateo de pagas extraordinarias (450,00 x 3)/12= 112,50 euros

TOTAL 587,14 euros

Como la base supera, asimismo, la fraccién de la base méxima
asignada, ésta sera la base de cotizacién para contingencias comunes:
571,99 euros.

EMPRESA «A» 2.662,94+90,15 = 2.753,09 euros
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Como la base supera la fraccion del tope maximo asignado, ésta serd la
base de cotizacion para AT y EP: 2.594,21 euros

EMPRESA «B»

Como en esta empresa no tiene remuneracion por horas
extraordinarias, la base de cotizacién para Contingencias Profesionales
coincidiria con la base de cotizacion para Contingencias Comunes. Por
ser ésta superior a la fraccion del tope méaximo que se le asignd a la
empresa, la base de cotizacidon para Contingencias Profesionales coincidira
con el de dicha fraccion (571,99 euros).
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Mensualmente tiene la siguiente remuneracion:

Salario 1.000 euros
Plus de Convenio 175 euros
Plus de transporte 50 euros

Con caracter anual percibe dos pagas extraordinarias por el importe
del salario.

El trabajador percibe a la extincion del contrato de trabajo el

importe correspondiente a las vacaciones no disfrutadas durante la vigencia
del mismo.

Retribuciones computables:

Salario (1000 : 30) x 24 799,92 euros

Plus de Convenio (175:30) x 24 139,92 euros

Prorrateo de pagas extraordinarias (1000x2) x24= 133,44 euros
360

TOTAL 1.073,28 euros

(1) Plus transporte: Limite exento de cotizacion 20 por 100 IPREM
(105,45 euros/mes; 105,45:30x24= 84,36 euros).

El importe se encuentra comprendido entre la base maxima (2.532,96
euros) y la base minima correspondiente a su grupo de cotizacioén (582,48
euros), que le corresponde en funcioén de los dias en alta en el periodo (24).

Como en el supuesto no hay remuneracion por horas extraordinarias,
la base coincide con la calculada para Contingencias Comunes. Su importe
serd, por tanto, de 1.073,28 euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 109.1 de la Ley General
de la Seguridad Social, segun redaccion dada por el articulo 40 de la Ley
53/2.002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social para el afio 2.003, y en el articulo 28 de la Orden
TIN/41/2.009, de 20 de enero, de desarrollo de las normas de cotizacién a
la Seguridad Social para el afio 2.009, las percepciones correspondientes a




CASOS PRACTICOS

las vacaciones devengadas y no disfrutadas y que se retribuyen a la
finalizacion del contrato de trabajo, serdn objeto de liquidacidén
complementaria a la del mes de extincidon del contrato.

Esta liquidaciéon complementaria comprenderd los dias de duracion
de las vacaciones, sin prorrateo alguno y con aplicacidén, en su caso, del
tope maximo de cotizacidén correspondiente al mes o meses que resulten
afectados.

En el presente supuesto, con un contrato de trabajo de 6 meses de
duracidn, le corresponde al trabajador unas vacaciones de 15 dias.

El importe de la base de cotizacién que corresponde por tal concepto
sera:

Salario 500 euros
Plus de Convenio 87,50 euros
Prorrateo de pagas extraordinarias (1000x2)x15= 83,40 euros
360
TOTAL 670,90 euros

Este importe serd el que habra de consignarse en la liquidacion
complementaria de enero-febrero/2.009. Dado que la suma de la fraccion
de esta base correspondiente a los dias de enero (6) (268,38 euros), con el
de la base de cotizacion del mes de enero/2.009 (1.073,28 euros) no excede
del importe de la base méaxima establecida (3.166,20 euros), procedera
incluir en el TC-2 de la complementaria referido a enero el importe de
268,38 euros, y en el TC-2 referido a febrero el importe relativo a los 9
dias restantes (402,57 euros).

Suponiendo que los trabajadores de los supuestos practicos
anteriormente desarrollados trabajaran en la misma empresa (CNAE-
2009 8121), la confeccion de los boletines de cotizacion correspondien-
tes al mes de enero de 2.009, se haria de la siguiente forma.




CASOS PRACTICOS

Salario 254,83 euros
Plus de convenio 210,35 euros
Horas extras fuerza mayor 45,08 euros

Durante el afio tiene derecho a dos pagas extraordinarias de salario
mas plus convenio cada una de ellas.

De la cuota unica mensual (independientemente del nimero de dias
en alta en el periodo), para Contingencias Comunes corresponden 35,39
euros, de los que 29,51 euros son a cargo de la empresa y 5,88 euros son a
cargo del trabajador.

De la cuota unica mensual, corresponden 4,06 euros para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a cargo exclusivo de
la empresa (2,27 euros por IT y 1,79 euros por IMS).

De la cuota Unica mensual, corresponden 2,25 euros para el Fondo de
Garantia Salarial, a cargo exclusivo de la empresa.

De la cuota tinica mensual, corresponden 1,23 euros para Formacion
Profesional, de los que 1,08 son a cargo de la empresa y 0,15 a cargo del
trabajador.

En el TC-2, y tinicamente a efectos de prestaciones, se consignaran
como bases de cotizacion, el 75% del tope minimo de cotizacion. En el
presente supuesto, se consignaran 345,80 euros (importe correspondiente a
la parte proporcional, segun los dias en alta en el periodo - 19 dias - del
75% de la base minima de cotizacidon que corresponde — 546,08 euros-).




RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

Empresa: EMPRESA, S.A. Trabajador: ANTONIO ALVAREZ AVILES
Domicilio: Bonilla, 19 N.LF.: 14769332 M Antigiiedad: 01-01-1.990
C.LE.: 28028 Numero de Afiliacion a la Seguridad Social: 280000324433
Cddigo de Cuenta de Cotizacion Categoria o Grupo Profesional: Jefe Administrativo
a la Seguridad Social: 28000094844 Grupo de Cotizacion: 03
Periodo de liquidacion: del 1 de Enero al 31 de Enero de 2.009 Total dias 31
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
SaAlario DASE e 841,42
Complementos salariales
Antigliedad e 126,21
PIUS CONVENIO i 174,29
PIUS DIStancCia coooiiieiiiiciie e e 36,06
Horas EXtraordiNarias .........cccoeooveieorieeeeeeeeeeeeeeee e 120,20
Gastos ManuUEENCION  ..ccooooviiiiiee e 474,80
Salario €N ESPECIC .ivvieeieiieieiie ettt ettt ettt

2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones 0 SUPLIAOS ....oovniiiiiiiiiiiie e
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social .....................
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos ...................
Otras percepciones no salariales ...........ocoeeiviiiiiiiiiiiiiiiieiiieiineeanns

A. TOTAL DEVENGADO 1.772,98

II. DEDUCCIONES

1. Aportacién del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacidén conjunta

%
Contingencias COMUNES ...ceuerurerueriienieniieneeeiieeeeieeeeenes 470 i, 64,88
Desempleo e 1,55 e, 23,26
Formacion Profesional ........ccoooovviiiiviiiiiiiiiiiiccei, 0,10 i 1,50
Horas extraordinarias
Fuerza mayor e
ReSt0 e 4,70 i 5,65
TOTAL APORTACIONES 95,29
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas...... 20 e 269,25
3. ANLICIPOS et bt e e sae e b enres
4. Valor de los productos recibidos en €SPeCie ...ccccuivrvieveieiierieeiiieiieeieeniens
5. 0tras dedUCCIONES oiiiiiiiieeeee et
B. TOTAL A DEDUCIR 364,54
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.408.,44
. Madrid, 31 de enero de 2.009
Firma y sello ]
de la Empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL'Y CONCEPTOS DE
RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL I.R.P.F.

1. Base de cotizacidn por contingencias comunes

Remuneracion mensual ........coooovvviiiiiiiiiiiiieeec e 1.190,00
Prorrata pagas exXtraordinarias ........c.cceceeeveeieriineeresieieseeeeseeieeeens 190,32
TOTAL 1.380,32

2. Base de cotizacion por contingencias profesionales (A.T. y E.P.)

y concepto de recaudacion conjunta (Desempleo, Formacion

Profesional, Fondo de Garantia Salarial) ......c.cccccooevvevieniiniiennnnnn. 1.500,52
3. Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias .................... 120,20
4. Base sujeta a retencion del LR.P.F. ..o 1.346,26




TARIFA DE PRIMAS PARA LA COTIZACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL POR LAS CONTINGENCIAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES

(Disposicion Adicional Cuarta Ley 42/2006, de 28 de
diciembre segun redaccion aprobada en la disposicion
final decimotercera de la Ley 2/2008 de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2009).
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TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES
CUADRO I

Cédigos CNAE y titulo de la actividad economica

Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL

01. Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas. Excepto: 1,55 1,15 2,70
01.13 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos 1,20 1,10 2,30

01.19 Otros cultivos no perennes 1,20 1,10 2,30

01.29 Otros cultivos perennes 2,75 2,65 5,40

01.30 Propagacion de plantas 1,20 1,10 2,30

01.4 Produccion ganadera (Excepto el 01.47) 1,85 1,50 3,35
01.47 Avicultura 1,25 1,15 2,40

01.5 Produccioén agricola combinada con la produccion ganadera 1,85 1,50 3,35
01.6 Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior 1,85 1,50 3,35

a la cosecha (Excepto 01.64)

01.64 Tratamiento de semillas para reproducciéon 1,20 1,10 2,30

01.7 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas 1,85 1,50 3,35

02. Silvicultura y explotacion forestal 2,75 2,65 5,40
03. Pescay acuicultura (Excepto v, wy 03.22) 3,65 3,35 7,00
v.- Grupo segundo de cotizacion del Régimen especial del Mar 2,40 2,20 4,60

w.- Grupo tercero de cotizacion del Régimen especial del Mar 1,95 1,80 3,75
03.22 Acuicultura en agua dulce 3,65 3,20 6,85

05. Extraccion de antracita, hulla y lignito (Excepto y) 2,85 2,75 5,60
y.- Trabajos habituales en interior de minas 3,90 3,85 7,75

06. Extraccion de crudo de petrodleo y gas natural 3,75 3,70 7,45
07. Extraccion de minerales metalicos 2,85 2,75 5,60
08. Otras industrias extractivas (Excepto 08.11) 2,85 2,75 5,60
08.11 Extraccién de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, 3,90 3,85 7,75

creta y pizarra

09. Actividades de apoyo a las industrias extractivas 2,85 2,75 5,60
10. Industria de la alimentaciéon (Excepto 10.1, 10.2, 10.6, 10.7 y 10.8) 1,85 1,50 3,35
10.1 Procesado y conservacion de carne y elaboracion de productos carnicos 2,30 1,90 4,20

10.2 Procesado y conservacion de pescados, crustaceos y moluscos 1,90 1,55 3,45
10.6 Fabricacion de productos de molineria, almidones y productos amilaceos 1,90 1,55 3,45

10.7 Fabricacion de productos de panaderia y pastas alimenticias 1,05 0,85 1,90

10.8 Fabricacion de otros productos alimenticios 1,05 0,85 1,90

11. Fabricacion de bebidas 1,85 1,50 3,35
12. Industria del tabaco 1,00 0,85 1,85
13. Industria textil (Excepto 13.91) 1,05 0,85 1,90
13.91 Fabricacion de tejidos de punto 0,95 0,60 1,55

14. Confeccion de prendas de vestir (Excepto 14.11, 14.20 y 14.3) 0,50 0,40 0,90
14.11 Confeccion de prendas de vestir de cuero 1,55 1,15 2,70

14.20 Fabricacion de articulos de peleteria 1,55 1,15 2,70

14.3 Confeccion de prendas de vestir de punto 0,95 0,60 1,55

15. Industria del cuero y del calzado 1,55 1,15 2,70
16. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria (Excepto 2,75 2,75 5,50

16.24 y 16.29)

16.24 Fabricacion de envases y embalajes de madera 2,30 2,00 4,30

16.29 Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y 2,30 2,00 4,30

esparteria
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Caédigos CNAE Yy titulo de la actividad economica

Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL

17. Industria del papel (Excepto 17.1) 0,95 1,20 2,15
17.1 Fabricacién de pasta papelera, papel y carton. 2,25 1,50 3,75

18. Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 0,95 1,15 2,10
19. Coquerias y refino de petréleo 2,60 2,55 5,15
20. Industria quimica (Excepto 20.3,20.4 y 20.6) 1,85 1,50 3,35
20.3 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta | 1,85 1,25 3,10

y masillas
20.4 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillanta- 1,60 1,20 2,80
miento; fabricacion de perfumes y cosméticos

20.6 Fabricacion de fibras artificiales sintéticas 1,60 1,20 2,80

21. Fabricacion de productos farmacéuticos 1,70 1,20 2,90
22. Fabricacion de productos de caucho y plastico 1,85 1,25 3,10
23. Fabricacion de otros productos minerales no metalicos (Excepto 23.1, 23.2, 23.31, | 2,30 2,00 4,30

23.4y23.7)

23.1 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 1,85 1,50 3,35
232 Fabricacion de productos ceramicos refractarios 1,85 1,50 3,35
23.31 Fabricacion de azulejos y baldosas de ceramica 1,85 1,50 3,35

234 Fabricacion de otros productos ceramicos 1,85 1,50 3,35
23.7 Corte, tallado y acabado de la piedra 3,15 3,35 6,50

24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 2,50 1,65 4,15
25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 2,50 1,65 4,15
26. Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos 1,80 1,20 3,00
27. Fabricacion de material y equipo eléctrico 1,80 1,20 3,00
28. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2,50 1,65 4,15
29. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 1,80 1,20 3,00
30. Fabricacion de otro material de transporte (Excepto 30.91 y 30.92) 2,50 1,65 4,15
30.91 Fabricacidén de motocicletas 1,80 1,20 3,00

30.92 Fabricacion de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad 1,80 1,20 3,00

31. Fabricacion de muebles 2,20 1,90 4,10
32. Otra industria manufacturera (Excepto 32.1, 32.2) 1,80 1,20 3,00
32.1 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares 1,05 0,85 1,90
322 Fabricacion de instrumentos musicales 1,05 0,85 1,90

33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo (Excepto 33.13 y 33.14) 2,50 1,65 4,15
33.13 Reparacion de equipos electronicos y 6pticos 1,80 1,20 3,00

33.14 Reparacion de equipos eléctricos 1,80 1,20 3,00

35. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 2,10 1,90 4,00
36. Captacion, depuracion y distribucion de agua 2,35 1,55 3,90
37. Recogida y tratamiento de aguas residuales 2,35 1,55 3,90
38. Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 2,35 1,55 3,90
39. Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 2,35 1,55 3,90
41. Construccion de edificios (Excepto 41.1) 3,65 3,35 7,00
41.1 Promocion inmobiliaria 0,95 1,20 2,15

42. Ingenieria civil 3,65 3,35 7,00
43. Actividades de construccion especializada 3,65 3,35 7,00
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Caédigos CNAE Yy titulo de la actividad economica

Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL
45. Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 45.2 y 45.4) 0,95 1,20 2,15
45.2 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 2,95 2,15 5,10
454 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y 1,80 1,20 3,00
accesorios
46. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio excepto de vehiculos de motor 1,75 1,45 3,20
y motocicletas. Excepto:
z .- Dependiente. Cajeros 0,95 0,75 1,70
46.23 Comercio al por mayor de animales vivos 1,90 1,55 3,45
46.24 Comercio al por mayor de cueros y pieles 1,90 1,55 3,45
46.32 Comercio al por mayor de carne y productos carnicos 1,90 1,55 3,45
46.38 Comercio al por mayor de pescados, mariscos y otros productos alimenticios 1,90 1,55 3,45
46.72 Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos 1,90 1,55 3,45
46.73 Comercio al por mayor de madera, materiales de construccion y aparatos 1,90 1,55 3,45
sanitarios
46.74 Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccion 1,90 1,55 3,45
46.77 Comercio al por mayor de chatarra y productos de desecho 1,90 1,55 3,45
46.90 Comercio al por mayor no especializado 1,90 1,55 3,45
47. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 47.3) 0,95 0,75 1,70
473 Comercio al por menor de combustible para la automocién en establecimien- 0,95 1,20 2,15
tos especializados.
49. Transporte terrestre y por tuberia (Excepto x) 2,05 1,70 3,75
x.- Cargay descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
50. Transporte maritimo y por vias navegables interiores (Excepto x) 2,20 1,90 4,10
x.- Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
51. Transporte aéreo (Excepto x) 2,15 1,75 3,90
x.- Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
52. Almacenamiento y actividades anexas al transporte (Excepto x, 52.21) 2,05 1,70 3,75
x.- Carga y descarga; estiba y desestiba 3,65 3,35 7,00
52.21 Actividades anexas al transporte terrestre 0,95 1,20 2,15
53. Actividades postales y de correos 0,95 0,75 1,70
55. Servicios de alojamiento 0,65 0,65 1,30
56. Servicios de comidas y bebidas 0,65 0,65 1,30
58. Edicion 0,90 1,10 2,00
59. Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de 0,65 0,65 1,30
sonido y edicion musical
60. Actividades de programacion y emision de radio y televisién 0,65 0,65 1,30
61. Telecomunicaciones 0,90 0,70 1,60
62. Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 0,90 1,10 2,00
63. Servicios de informaciéon (Excepto 63.91) 0,90 1,10 2,00
63.91 Actividades de las agencias de noticias 0,65 0,65 1,30
64. Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 0,65 0,35 1,00
65. Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 0,65 0,35 1,00
66. Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 0,65 0,35 1,00
68. Actividades inmobiliarias 0,90 1,10 2,00
69. Actividades juridicas y de contabilidad 0,90 1,10 2,00
70. Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 0,95 1,20 2,15
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Cédigos CNAE Yy titulo de la actividad econoémica

Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL
71. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 0,90 1,10 2,00
(Excepto 71.2)
71.2 Ensayos y analisis técnicos 1,05 0,85 1,90
72. Investigacion y desarrollo 0,90 1,10 2,00
73. Publicidad y estudios de mercado 0,90 1,10 2,00
74. Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (Excepto 74.2) 0,90 1,10 2,00
74.2 Actividades de fotografia 0,50 0,40 0,90
75. Actividades veterinarias 1,70 1,15 2,85
77. Actividades de alquiler 0,95 1,20 2,15
78. Actividades relacionadas con el empleo (Excepto 78.1) 1,60 1,20 2,80
78.1 Actividades de las agencias de colocacion 0,90 1,10 2,00
79. Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservasy 1,00 0,80 1,80
actividades relacionadas con los mismos
80. Actividades de seguridad e investigacion 1,65 2,25 3,90
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria (Excepto 81.1) 2,35 1,55 3,90
81.1 Servicios integrales a edificios e instalaciones 0,95 1,20 2,15
82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 0,95 1,20 2,15
(Excepto 82.20 y 82.92)
82.20 Actividades de los centros de llamadas 0,90 0,70 1,60
82.92 Actividades de envasado y empaquetado 1,90 1,55 3,45
84. Administracion Piblica y defensa; Seguridad Social obligatoria (Excepto 84.2) 0,90 1,10 2,00
84.2 Prestacion de servicios a la comunidad en general 1,65 2,25 3,90
85. Educacion 0,65 0,45 1,10
86. Actividades sanitarias 0,95 0,60 1,55
87. Asistencia en establecimientos residenciales 0,95 0,60 1,55
88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento 0,95 0,60 1,55
90. Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 0,65 0,65 1,30
91. Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 0,65 0,65 1,30
(Excepto: 91.04)
91.04  Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales 1,85 1,20 3,05
92. Actividades de juegos de azar y apuestas 0,65 0,65 1,30
93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento (Excepto u) 1,85 1,25 3,10
u.- Espectaculos taurinos 2,90 3,35 6,25
94- Actividades asociativas 0,90 1,10 2,00
95. Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 1,80 1,20 3,00
(Excepto 95.24)
95.24  Reparacion de muebles y articulos de menaje 2,20 1,90 4,10
96. Otros servicios personales (Excepto 96.02, 96.03 y 96.09) 0,95 0,60 1,55
96.02  Peluqueria y otros tratamientos de belleza 0,65 0,45 1,10
96.03  Pompas funebres y actividades relacionadas 2,05 1,70 3,75
96.09  Otros servicios personales n.c.o.p 1,70 1,15 2,85
97. Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 0,65 0,45 1,10
99. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 2,05 1,70 3,75
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CUADRO I

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las actividades Tipos de cotizacion
IT IMS TOTAL

a.- Personal en trabajos exclusivos de oficina. 0,65 0,35 1,00

b.- Tipo de cotizacion para todos los trabajadores que deban desplazarse habitualmente durante | 0,95 1,20 2,15
su jornada laboral, siempre que por razéon de la ocupacion o la actividad econdomica no
corresponda un tipo superior. Representantes de Comercio.

c.- Trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal y otras situaciones con | 0,35 0,85 1,20
suspension de la relacion laboral con obligacion de cotizar.

d.- Personal de oficios en instalaciones y reparaciones en edificios, obras y trabajos de | 3,65 3,35 7,00
construccion en general.

e.- Conductores de vehiculo automoévil de transporte de pasajeros en general (taxis, [ 2,05 1,70 3,75
automoviles, autobuses, etc.) y de transporte de mercancias que tenga una capacidad de
carga tutil no superior a 3,5 Tm.

f.-. Conductores de vehiculo automovil de transporte de mercancias que tenga una capacidad | 3,65 3,35 7,00
de carga util superior a 3,5 Tm.

g.- Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de todo tipo de establecimientos. 2,35 1,55 3,90
Limpieza de calles.

h.- Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de seguridad 1,65 2,25 3,90

En orden a la aplicacion de esta tarifa, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1* Por trabajos o desplazamientos habituales se entenderan aquellos que se efectuen durante mas

de la mitad de la jornada, en computo mensual, que en cada caso se realicen.

2* Para la determinacion del tipo de cotizacion aplicable en funcion a lo establecido en la tarifa

contenida en esta disposicion se tomard como referencia lo previsto en su Cuadro I para
identificar el tipo asignado en el mismo en razén de la actividad econdmica principal
desarrollada por la empresa o por el trabajador por cuenta propia o autbnomo, conforme a la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas (CNAE — 2009), aprobada por Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril, y a los codigos que en la misma se contienen en relacion con
cada actividad.

Cuando en una empresa concurran, junto con la actividad principal, otra u otras que deban ser
consideradas auxiliares con respecto de aquélla, el tipo de cotizacion sera el establecido para
dicha actividad principal. Cuando la actividad principal de la empresa concurra con otra que
implique la produccion de bienes o servicios que no se integren en el proceso productivo de la
primera, disponiendo de medios de produccion diferentes, el tipo de cotizacion aplicable con
respecto a los trabajadores ocupados en éste serd el previsto para la actividad econdémica en
que la misma quede encuadrada.

-6/7-
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Cuando los trabajadores por cuenta propia realicen varias actividades que den lugar a una
unica inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, el
tipo de cotizacion aplicable sera el mas elevado de los establecidos para las actividades que
lleve a cabo el trabajador.

No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacion desempeniada por el
trabajador por cuenta ajena o la situacion en la que éste se halle, se correspondan con alguna
de las enumeradas en el Cuadro II, el tipo de cotizacion aplicable sera el previsto en dicho
Cuadro para la ocupacion o situacion de que se trate, en tanto que ésta difiera del que
corresponda en razon de la actividad de la empresa. El mismo criterio corresponderd aplicar en
relacion con los trabajadores por cuenta propia, cuando éstos se encuentren en alguna de las
situaciones a que se refiere el apartado c¢) del citado Cuadro II.
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. Es toda lesion corporal que el trabajador
sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

Comprende el conjunto de prestaciones en
dinero o en especie que el Sistema de la Seguridad Social establece para
prever, reparar o superar los estados de necesidad nacidos o derivados de
las contingencias o situaciones sufridas por los sujetos protegidos y que la
normativa define.

Acto administrativo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social por el que se realiza la incorporacion al Sistema de la
Seguridad Social de un sujeto protegido, lo que le convierte en titular de
derechos y obligaciones con el mismo. En general se solicita por el
empleador para los trabajadores por cuenta ajena y por el propio trabajador
si lo es por cuenta propia. Da lugar a la asignacion del Numero de
Afiliacion, de carécter vitalicio y unico para todo el Sistema.

Comunicacidon a la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la incorporacion de un trabajador a una actividad que le convierte en un
sujeto protegido del Sistema de Seguridad Social.

. La que establece la primera relacion del trabajador con
el Sistema de la Seguridad Social.

. La que se produce cada vez que el trabajador reanuda
su actividad laboral en una ocupacién que obliga a la inclusion en el
Sistema de la Seguridad Social.

La que se produce como consecuencia de una
actuacion inspectora.

. Resolucion administrativa de
caracter discrecional instada por un sujeto responsable por la que la
Tesoreria General de la Seguridad Social puede conceder el aplazamiento
en el pago de cualquier tipo de deudas con las Entidades Gestoras o
Servicios Comunes de la Seguridad Social, salvo las de cuotas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en todo caso, y las
correspondientes a los trabajadores por cuenta ajena cuando el sujeto
responsable del ingreso sea el empresario.

La  concesion del aplazamiento siempre que se cumplan sus
condiciones dara lugar a la suspension del procedimiento recaudatorio
respecto de las deudas aplazadas, y a que el deudor sea considerado al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

. Las que cada Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales efectua para el
sostenimiento de los Servicios Comunes y Sociales de la Seguridad Social
y que la Tesoreria General de la Seguridad Social deduce al transferir a
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cada Mutua la recaudacion de las cuotas mensuales que le corresponden. Se
determina mediante la aplicacion a dichas cuotas de un coeficiente que
anualmente fija el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Las empresas colaboradoras ingresan estas aportaciones junto con
las cuotas.

. Resolucion contenida en
la Orden de 25-6-63 por la que se asimilaron las categorias profesionales
existentes en aquella fecha en las distintas Reglamentaciones de Trabajo a
los Grupos de Cotizacion establecidos en el Decreto 56/1963, de 17 de
enero (BOE n° 17). Cuando por convenio colectivo o por norma se crea una
categoria profesional se solicita y obtiene de esta Tesoreria General la
asimilacion adecuada.

Trabajador por cuenta propia, mayor de 18 afios, que
realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econdémica a
titulo lucrativo, en territorio nacional, sin sujecion por ella a contrato de
trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas, sea o no
titular de la empresa, actividad que le obliga a la inclusién en el Sistema de
Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

. Son las cantidades sobre las que se aplican los
tipos de cotizacion para la obtencion de las cuotas de la Seguridad Social
que los sujetos responsables ingresan en el Sistema y que constituyen su
principal recurso econémico.

Importes minimos y
maximos entre los que han de estar, en todo caso, las bases de cotizacion
para Contingencias Comunes, en funcién del grupo de cotizacidon al que
corresponda la categoria profesional del trabajador.

. Las establecidas en
diversas normas dictadas para favorecer el empleo de determinados
colectivos o para fomentar la estabilidad en el mismo. Hay derecho a
aplicarlas en las liquidaciones salvo que el ingreso NO se produzca en
plazo reglamentario.

Es la consideracion del ambito subjetivo al
que se extiende el Sistema de la Seguridad Social. Con la meta final que
establece el articulo 41 de la Constitucién de «...un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos...» el actual Sistema de la
Seguridad Social delimita el campo de aplicaciéon de quienes realizan una
actividad profesional en una serie de Regimenes. El Régimen General, que
abarca a los trabajadores por cuenta ajena o asimilados de las distintas
ramas de la actividad econdémica, bien sean eventuales, de temporada o
fijos, aun de trabajo discontinuo e incluidos los trabajadores a domicilio,
sea cual fuere su categoria profesional y la forma y cuantia de la
remuneraciéon que perciban, salvo los que desarrollen una actividad que dé
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lugar a su inclusion en alguno de los siguientes Regimenes Especiales que
acogen, ademads, a sus propios trabajadores autdénomos:

Agrario.

De los Trabajadores del Mar.

Para la Mineria del Carbon.

De los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.
De Empleados de Hogar.

Asimismo, el ambito subjetivo se extiende, en la modalidad no
contributiva, conforme a la Ley 26/1990, de 20 de diciembre.

Valor actual de las pensiones que
se causen por Incapacidad Permanente o Muerte y Supervivencia, calculado
con tablas de mortalidad y tasa de interés aprobados por el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Su importe es ingresado en la Tesoreria General de
la Seguridad Social por las correspondientes Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales o empresario responsable.

Cuando la responsabilidad es empresarial puede afectar a cualquier
prestacion.

Cddigo numérico que la Tesoreria General
de la Seguridad Social asigna a los empresarios y demas sujetos responsables del pago
de cuotas al Sistema de la Seguridad Social. Se corresponde con los antiguos niimeros
patronales y de inscripcion.

Los que se aplican a la cuota integra de
empresas excluidas de alguna o algunas de las contingencias o situaciones
definidas normativamente o de empresas autorizadas a colaborar
voluntariamente en la gestion de la Asistencia Sanitaria e Incapacidad
Temporal, derivadas de Enfermedad Comun o Accidente no Laboral, asi
como a los trabajadores que suscriben Convenio Especial.

Es la participacion en la gestién
asumida por empresarios bien en forma obligatoria, como en el pago
delegado de determinadas prestaciones (Incapacidad Temporal), bien en
forma voluntaria, como la realizada en materia de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social o la efectuada por
empresarios que soliciten el asumir la Asistencia Sanitaria y la Incapacidad
Temporal y sean autorizadas para ello por cumplir los requisitos
establecidos.

Es un medio para extinguir parcial o totalmente
deudas que los sujetos obligados tengan con el Sistema y que se encuentren
en periodo voluntario de recaudacién neutralizdndolas con créditos que les
hayan sido reconocidos, liquidados y notificados y que estén originados
por determinados derechos reglamentariamente establecidos.
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Consideracion conjunta de las
cotizaciones efectuadas a los distintos Regimenes de la Seguridad Social
para el reconocimiento del derecho a las prestaciones.

El suscrito entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social (o, en su caso, el Instituto Social de la Marina) y los
trabajadores que causen baja en su Régimen de la Seguridad Social y no
queden comprendidos en cualquier otro del Sistema que tenga establecido
con aquél el computo reciproco de cotizaciones. Los titulares de Convenio
Especial estdn en situacion asimilada al alta, con la cotizaciéon a su
exclusivo cargo y con coeficiente reductor por ser valida unicamente para
la cobertura de las prestaciones de Incapacidad Permanente y Muerte y
Supervivencia derivadas de Enfermedad Comun y Accidente no Laboral,
Jubilacion y Servicios Sociales.

Actividad financiera en virtud de la cual se realiza por
los sujetos obligados la aportacion de recursos econdmicos al Sistema de la
Seguridad Social.

En un aspecto mas formal consiste en la determinaciéon de la deuda
por los sujetos obligados, mediante actos y calculos ajenos a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, aunque efectuados en impresos editados
por ella y realizados conforme a normativa del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Sus elementos bdasicos son la base de cotizacién, el tipo de
cotizacion y la cuota.

Cotizacion al Régimen Especial
Agrario que realizan los empresarios que ocupan trabajadores en labores
agrarias, consistente la aplicaciéon de un porcentaje o tipo a la base de
cotizacion por cada jornada que se realice, fijados anualmente.

Importes que mensualmente ingresan los sujetos obligados
en las entidades financieras autorizadas a colaborar con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. La cuota resulta de la aplicacion del tipo
de cotizacidén a la base de cotizacion, segun la normativa vigente en cada
momento.

En el Régimen General y en aquellos otros en que el trabajo se
realiza por cuenta ajena la cuota normalmente comprende la aportacion de
los empresarios y trabajadores.

En el caso de trabajadores por cuenta propia la cuota es integramente
a su cargo.

El que la Tesoreria General de la
Seguridad Social facilita a cada sujeto protegido en el momento de su
afiliacion al Sistema de la Seguridad Social y que acredita la condicién de
afiliado. Tiene eficacia ante todas las Entidades Gestoras y caracter
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permanente. Ademés de los datos personales del afiliado contiene el
numero de su Documento Nacional de Identidad y el Numero de Afiliacion
que la Tesoreria General de la Seguridad Social le asigna con caracter
vitalicio y Unico para el Sistema de la Seguridad Social en todo el territorio
nacional.

Impresos editados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social que sirven para la determinacion e ingreso
de la deuda  por cuotas de la Seguridad Social, y que han de
cumplimentarse conforme a las instrucciones establecidas al respecto.

Trabajadores por cuenta ajena que en
territorio nacional se dediquen a prestar servicios exclusivamente
domésticos para uno o varios cabezas de familia, en el domicilio en que
¢stos habitan y percibiendo por ello una remuneracion.

Se considera cabeza de familia a toda persona natural que tenga en
su domicilio algin empleado de hogar a su servicio con caracter exclusivo
y permanente.

Toda persona natural o juridica, aunque su actividad no
est¢ motivada por animo de lucro, a la que prestan servicios, con la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena, las personas incluidas en el
campo de aplicacidén de cualquier Régimen de la Seguridad Social,.

La contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades especificadas como causantes
de la misma en el cuadro de Enfermedades Profesionales aprobado por el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre (BOE de 19.12), y que esté
provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro
se indican para cada enfermedad profesional.

. Autorizacion que la Tesoreria General de la
Seguridad Social concede a empresas con centros de trabajo en varias
provincias para que realicen en una sola determinadas gestiones
administrativas relacionadas con la cotizacidon-recaudacion.

Cada uno de los actuales 11 grupos, de los 12
establecidos en el Decreto 56/1963, de 17 de enero, en los que se
clasificaron, a efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las categorias
profesionales existentes en las distintas Reglamentaciones de Trabajo, en
equiparacion efectuada mediante Orden de 25-6-63.

Los grupos 1 a 7 comprenden bases de cotizacion mensuales y los 8
a 11 bases de cotizacion diarias.

(IPREM): Indice
de referencia que sustituye al salario minimo interprofesional para la
determinacion del limite exento de cotizacidén en los conceptos retributivos
indicados en el Reglamento General de Cotizacion.
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Acto administrativo por el que la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a solicitud de un empresario,
realiza su inscripcion en el Sistema de la Seguridad Social, que sera valida
durante la existencia de la persona natural o juridica, o del ente empleador
solicitante. Consecuente con la inscripcién de la empresa la Tesoreria
General de la Seguridad Social asigna el «Cddigo de Cuenta de
Cotizacidén» para su identificacion numérica.

Porcentaje aplicable al importe de una deuda
con la Seguridad Social (principal mas recargo) no abonada en plazo
reglamentario, que se devengara desde el vencimiento de dicho plazo y
sera exigible a partir de los quince dias siguientes a la notificacion de la
providencia de apremio o comunicacion del inicio del procedimiento de
deduccion.

El tipo seré el del interés legal del dinero vigente en cada momento,
incrementado en un 25 por 100, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado estableciera otro distinto.

«Asociaciones de empresas» formadas al objeto de colaborar en la gestion
de las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, sin animo de lucro y asumiendo responsabilidad
mancomunada, conforme al Reglamento aprobado por Real Decreto
1.993/1995, de 7 de diciembre (BOE del 12).

El que la Tesoreria General de la Seguridad
Social asigna al trabajador, sea por cuenta ajena o propia, cuando causa
alta inicial en la Seguridad Social. Tiene cardcter vitalicio y unico para el
Sistema de la Seguridad Social en todo el territorio nacional.

Son las entidades financieras y otros
6rganos o agentes autorizados por el Ministerio de Trabajo e Inmigracidn
para la recaudaciéon de los recursos del Sistema de la Seguridad Social y su
posterior ingreso en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Fundamentalmente, los bancos y las cajas de ahorro para la recaudacion de
cuotas.

Se usa en su acepcion de comunicacidon a la Tesoreria General
de la Seguridad Social de alguna circunstancia por la que un sujeto
protegido establece, cesa o varia su relacion con el Sistema de la Seguridad
Social, con la denominacién de parte de alta, parte de baja o parte de
variacion. Se realiza siempre en un modelo oficial establecido y editado
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

es aquél en el que el sujeto
obligado al pago de una deuda con la Seguridad Social debe proceder a dar
cumplimiento a dicha obligacidon sin incurrir en mora. Forma parte del
periodo voluntario de recaudacion.
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Situacion del trabajador que desarrolla su trabajo en
dos o mas actividades que obligan a la inclusion en distintos Regimenes de
la Seguridad Social, por lo que ha de considerarse si retine los requisitos
que cada Régimen tenga establecidos.

Situacion del trabajador que desarrolla su actividad en
dos o mas empresas del mismo Régimen. Tal situacién debe comunicarse a
la Tesoreria General de la Seguridad Social para que, si procede, efectue la
distribucion de los limites de cotizacion entre las empresas afectadas.

Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del Sistema de
la Seguridad Social no podrdn estar incluidas por el mismo trabajo, con
caracter obligatorio, en otros Regimenes de Seguridad Social distintos de
los que integran dicho Sistema.

Porcentajes que incrementan el importe de las deudas
con la Seguridad Social cuando no se hayan ingresado en el plazo
reglamentario establecido. El porcentaje del recargo variara en funcion del
momento del ingreso efectivo de las deudas.

Actividad financiera por la que la Tesoreria General
de la Seguridad Social percibe en las Oficinas Recaudadoras autorizadas,
mediante la presentacién de los documentos de cotizacidén y el ingreso del
liquido de la deuda, el importe de las cuotas.

- Es cuando se realiza en el plazo reglamen-
tario, o fuera de ¢l, pero antes del inicio de la via ejecutiva.

- Es la que se efectiia después del inicio de la
via ejecutiva por el transcurso de los plazos preceptivos sin ingreso.

Reclamacion formal emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y dirigida al sujeto responsable
del pago de cuotas u otros recursos, cuando el plazo reglamentario de
ingreso ha vencido sin verificarse el pago. El importe reclamado
experimenta el incremento del recargo que corresponda.

Importe que con tal caracter
sefiala el Gobierno anualmente en cumplimiento de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. Se aplica para todas las actividades sin
distincion de sexo ni edad de los trabajadores. Incrementado con el
prorrateo de las percepciones de vencimiento superior al mensual
constituye la base minima de cotizacion a la Seguridad Social.

o de Remision Electronica de Datos, es aquél por el
que se posibilita que el sujeto responsable del cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social pueda remitir los datos relativos a la
inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores, asi como
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de cotizacidon y recaudacién a través de medios electronicos, informaticos y
telematicos, de acuerdo con las disposiciones establecidas al efecto.

. Expresion que se usa para designar, dentro del
Régimen General, las variaciones en las normas comunes de afiliacion,
cotizacion y recaudacion establecidas para determinadas empresas por la
peculiaridad de sus actividades econdémicas (Frutas y Hortalizas, Industria
Resinera, Servicios Extraordinarios de Hosteleria, Industria de Conservas
Vegetales y Manipulado y Empaquetado de Tomate Fresco).

La de los sujetos protegidos que sin
estar en situacién de actividad laboral reunen determinadas condiciones
reglamentariamente establecidas que permiten el acceso inmediato o latente
a toda o parte de la accidon protectora de la Seguridad Social.

Persona natural o juridica a la que la normativa
impone las obligaciones de solicitar la afiliacién y comunicar las altas y
las bajas y de realizar aportaciones al Sistema de la Seguridad Social.

Toda persona fisica incluida en el ambito de
proteccion del Sistema de la Seguridad Social.

. Persona natural o juridica a la que la normativa
impone la obligacion de realizar el ingreso material de las cuotas de la
Seguridad Social.

Porcentajes que se aplican a las bases de
cotizacién para la obtencién de las cuotas de la Seguridad Social, que se
fijan anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En el
trabajo por cuenta ajena el tipo de cotizacioén se distribuye entre empleador
y empleado, salvo los correspondientes a Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales y los que expresamente se establecen a cargo
exclusivo del empresario (Fondo de Garantia Salarial).

Cantidades méaximas y minimas entre
las que debe estar siempre comprendida la base de cotizacién para
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. Si se supera por
exceso el tope maximo, éste se constituird como base de cotizacion,
mientras que si no se alcanza el tope minimo, éste serda la base de
cotizacion para las contingencias profesionales.







DIRECTORIO

ALAVA

C/ Postas, 42 - A
Vitoria 01004

01-01 VITORIA: Urbina, n® 7-9 (01012)
01-02 LLODIO: Virgen del Carmen, 27(01400)
01-03 VITORIA: Postas, 42 - A (01004)

ALBACETE

Avda. de Espafia, 27
Albacete 02002

02-01 ALBACETE: Avda. de Espaiia, 27 (02002)
02-02 ALMANSA: Miguel Herndndez, 1-3 (02640)
02-03 ALBACETE: C/Iris, N° 28-30, (02005)

ALICANTE

C/ Enriqueta Ortega, 2
Alicante 03005

03-01 ALICANTE: Enriqueta Ortega, 2 (03005)
03-02 ALICANTE: Plaza San Antonio, 2 (03004)
03-03 ALCOY: Ingeniero Vilaplana, 22 (03800)
03-04 BENIDORM: Avda. L’ Aigiiera, n 1 (03500)
03-05 ELCHE: Mare de Deu del Carmen 11 (03203)
03-06 ELDA: Ramon Gorgé, 5 (03600)

03-07 DENIA: P° Saladar, 41 (03700)

03-08 ELCHE: Avda. Alicante, 2 (03203)

03-09 ORIHUELA: Obispo Rocamora, 43 (03300)

ALMERIA

C/ Fuente Victoria, 2

Almeria 04007

Administraciones

04-01 ALMERIA: C/Fuente Victoria, 2 (04007)
04-02 EL EJIDO. C/ Julio César, 8 (04700)
04-03 ALMERIA. Ctra. Granada, 260 (04008)

AVILA

Direccion Provincial
Avda. de Portugal, 4
Avila 05001

Admini’straciones
05-01 AVILA: Avda. de Portugal, 4 (05001)

BADAJOZ

Direccion Provincial

Teléfono
945/16 27 00

203340
94/672 05 29
1627 00

Teléfono
967/59 87 00

59 8700
345065
590491

Teléfono
96/598 75 00

598 75 00
514 46 05
654 05 50
683 14 80
6613111
696 54 40
642 60 04
54548 75
673 67 02

Teléfono
950/18 06 35

18 06 40
48 97 67
233767

Teléfono
920/20 60 00

920/20 60 04

Teléfono

Telefax
162710

203345
94/672 46 44
1627 99

Telefax
59 87 04

59 8783
343835
5904 90

Telefax
598 75 30

59875 80
5213489
65263 70
681 33 21
661 24 89
698 10 51
642 50 17
54207 53
67374 42

Telefax
18 06 82

18 06 43
48 97 96
231395

Telefax
2060 31

20 60 06

Telefax
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Ronda del Pilar, 10
Badajoz 06002

Administraciones

06-01 BADAJOZ: Calle Madre Teresa de Calcuta, 2 (06006)
06-02 DON BENITO: Pza. Nueva de las Albercas 10 (06400)
06-03 MERIDA: Plaza de la Constitucion, 6 (06800)

06-04 ZAFRA: Ronda del Pilar, 10 (06002)

06-05 BADAJOZ: Ronda del Pilar, 10 planta baja (06002)

BALEARES

Direccion Provincial

Plaza Cort, 4

Palma de Mallorca 07001

Administraciones

07-01 PALMA DE MALLORCA: C/ Jests, 14 - (07703)
07-02 PALMA DE MALLORCA: Vinyassa, 12 (07005)
07-03 Eivissa: Avda .Pedro Matutes Noguera s/n (07800)
07-04 INCA: Gabriel Buades, 13-15 (07300)

07-05 MENORCA/MAHON:Pza. de la Biosfera, 1 y 2 (07703)
07-06 MANACOR: Doctor Fleming, 25 (07500)

07-07 PALMA DE MALLORCA: Pérez Galdos, 34 (07006)

BARCELONA

Direccion Provincial
C/Arago, 273-275
Barcelona 08007
Administraciones
08-01 CIUTAT VELLA: Av.Marqués de 1’ Argentera, 23 (08003)
08-02 MONTJUIC-ZONA FRANCA:Sant Fructuos, 80 (08004)
08-03 S.MARTI{-POBLE NOU: Gran Via Corts Catalanes
1128-1142 (08020)
08-04 EIXAMPLE-DRETA:Industria 114 (08025)
08-05 SANTANDREU-SAGRERA: Josep Estivill, 73 (08027)
08-06 NOU BARRIS-HORTA: Vilapicina, 26 (08031)
08-07 GRACIA: Travessera de Gracia, 117 (08012)
08-08 EIXAMPLE-ESQUERRA: Ptge. Mercader 5-7 (08008)
08-09 SANTS-ROMA: Rocafort, 174 (08029)
08-10 SARRIA-S.GERVASI:Gran Via Carles III, 124 (08034)
08-11 BADALONA: Av.President Companys, 106-110 (08911)
08-12 BERGA: Guillem de Bergueda, 9 (08600)
08-13 CORNELLA DE LLOBREGAT: Vistalegre, 8 (08940)
08-14 GRANOLLERS: Av. Prat de la Riba, 36 (08400)
08-15 L’HOSPITALET DE LLOBREGAT: Claveles, 6 (08905)
08-16 IGUALADA: Pg.Jacint Verdaguer, 124 (08700)
08-17 MANRESA: Sant Fruitos, 1-3 (08242)
08-18 MATARO: Jaume Balmes, 34 (08001)
08-19 SABADELL.: Sallarés i P14, 4 08202
08-20 SANT FELIU LLOBREGAT: Joan Maragall, 43 (08980)
08-21 TERRASA: Ctra.Catellar, 6 (08222)
08-22 VIC: Historiador Ramon d’Abadal i
Vinyals Edifici «EI Sucre» (08500)

08-23 VILAFRANCA PENEDES:’ Rbla.Ntra.Senyora,19 (08720)
08-24 VILANOVA I LA GELTRU: Rbla.de I’Exposicio, 43 (08800)

08-25 CERDANYOLA DEL VALLES: Parcers, 1-5 (08290)

924/21 14 00

286774
811176
330801
211516
211400

Teléfono
971/21 83 00

49 86 43
7717 67
304112
88 07 44
3556 98
823100
7745 00

Teléfono
93/496 20 00

31044 11
298 15 80

278 8570
433 57 80
3515512
407 25 32
21707 19
48719 83
430 58 48
205 84 16
384 73 80
8214343
471 44 30
8611290
437 62 67
804 62 62
874 88 50
75567 12
745 74 30
63273 80
736 29 80

883 21 45
817 19 60
8115910
586 36 40

211419

286777
803503
3307 54
211526
211514

Telefax
21 84 69

49 8720
7707 54
305290
504413
355504
823107
7701 46

Telefax
496 22 45

319 98 69
298 15 85

2788575
433 57 85
35299 68
407 25 37
2375237
48719 01
4197571
20584 19
384 73 85
82143 49
471 44 31
861 12 96
43776 69
804 46 41
874 88 55
77567 13
74574 35
63273 86
736 29 83

883 34 35
8171186
8115915
586 36 45




DIRECTORIO

BURGOS
Direccion Provincial

C/Andrés Martinez Zatorre, 15y 17

Burgos 09002 (Prov.)

Administraciones

09-01 BURGOS: C/ Federico Martinez Varea, 25 y 27 (09006)
09-02 MIRANDA DE EBRO: Condado de Treviilo, 29 (09200)
09-03 ARANDA DE DUERO: Barrio Nuevo, 30 (09400)

CACERES

Direccion Provincial

Avda. de Espafia, 14

Céceres 10001

Administraciones

10-01 CACERES: Avda. de Espaiia, 14 (10001)
10-02 PLASENCIA: Avda. Juan Carlos I, 15y 17
10-03 TRUJILLO: Avda. de Espaiia, 14 (10001)

CADIZ

Direccion Provincial

Avda. Amilcar Barca, 5

Cadiz 11008

Administraciones

11-01 CADIZ: Avda. Amilcar Barca, 5 (11008)

11-02 ALGECIRAS: P° de la Conferencia 13-15 (11207)

11-03 JEREZ DE LA FRONTERA: Ancha, 5 (11404)

11-04 PUERTO DE SANTA MARIA: Luja, 4 (11500)

11-05 CHICLANA DE LA FRONTERA: Hoyo del Membrillo, 5y 7
(11130)

CASTELLON

Direccion Provincial
Plaza de Juez Borrull, 14
Castellon, 12003
Administraciones

12-01 CASTELLON: C/ Bellver, 33 y Marqués de Ensenada, 14 ( 12003 )

12-02 BENICARLO: Avda. de Yecla, 22 ( 12580 )
12-03 ONDA: Ronda, 23-25 (12200 )
12-04 CASTELLON: Pza de la Constitucion,9 ( 12005 )

CIUDAD REAL

Direccion Provincial

Avda. Rey Santo, 2

Ciudad Real 13001

Administraciones

13-02 ALCAZAR DE SAN JUAN: C/ Lorenzo Rivas, 25

CORDOBA

Direccion Provincial

Avda. Ronda de los Tejares, 23-25

Coérdoba (14008)

Administraciones

14-01 CORDOBA: Ronda de los Tejares 23-25 ( 14008 )
14-02 CORDOBA: Tomas de Aquino, 6-8 (14004)
14-03 LUCENA: San Pedro, 33 (14900)

14-05 CORDOBA: Avda. Carlos III, 15,17. (14014)

Teléfono

947/25 92 00

2451 86
347406
511637

Teléfono
927/62 00 00

62 00 00
4263 50
62 00 00

Teléfono
956/24 28 00

242841
5719 20
324192
540012
4096 14

Teléfono
964/72 73 00

72 3370
46 74 40
77 66 80
250770

Teléfono
926/27 55 00

926/54 53 55

Teléfono
957/49 96 00

49 96 37
4503 75
514987
76 48 38

Telefax

259212

2451 87
3474 66
5074 87

Telefax
62 00 70

62 00 45
42 63 62
62 00 37

Telefax
24 28 53

2428 45
571526
333415
541051
4096 15

Telefax
7273 33

723372
46 74 44
77 66 81
252161

Telefax
27 5544

5459 06

Telefax
499727

49 96 96
45 2595
5149 61
76 4292




DIRECTORIO

A CORUNA

Direccion Provincial

Federico Tapia, 54 52

A Coruna (15005)

Administraciones

15-01 A CORUNA: Ronda de Nelle, 76 (15005)

15-02 A CORUNA: Rafael Alberti, 11-13 (15008)
15-03 CARBALLO: Barcelona, 17- 19 (15100)

15-04 FERROL: Mac Mahon, 10 (15403)

15-05 SANTIAGO: San Pedro de Menzono, 17 (15702)

15-06 CORCUBION: Médico Vicente Fraguela, 13 (15130)

15-07 A CORUNA: C/Marcial del Adalid, 3-7 (15005)
CUENCA

Direccion Provincial

Parque de San Julian, 7

Cuenca 16002

Administraciones

16-01 CUENCA: Parque de San Julian, 7 (16001)

GIRONA

Direccion Provincial

Avda. Josep Tarradellas i Joan, 3

Girona 17005

Administraciones

17-01 GIRONA: Av.Josep Tarradellas i Joan, 3 (17005)
17-02 GIRONA: Trav.Creu, 31 (17002)

17-03 FIGUERAS: Sant Rafael, 11 (17600)

17-04 RIPOLL: José M?. Pellicer, 50-54 (17500)

GRANADA

Direccion Provincial

Gran Via de Colon, 16. Edif. La Caixa

Granada 18010

Administraciones

18-01 GRANADA: Gran Via, 48 — Bajo (18010)
18-02 GUADIX: Avda. Buenos Aires, 22 (18500)
18-03 MOTRIL: Salobrefia, 34 (18600)

18-04 LOJA: Urb. Pline, bl 1 (18300)

18-05 GRANADA: Cisne, 5 (18014)

GUADALAJARA

Direccion Provincial

C/Carmen, 2

Guadalajara 19001

Administraciones

19-01 GUADALAJARA: Carmen, 2 (19001)

GUIPUZCOA

Direccion Provincial
Paseo Podavines, 3
San Sebastian 20010

Administraciones

20-01 SAN SEBASTIAN: Zurriola, 12
20-02 SAN SEBASTIAN: Autonomia 17y 18
20-03 EIBAR: Paseo Urkizu, 15y 17

20-04 TOLOSA: Padre Larramendi, 1 (20400)
20-05 SAN SEBASTIAN: Podavines, 1, 2°

Teléfono
881/90 90 00

14 59 07
1749 59
70 41 80
36 91 00
553150
7063 11
90 92 80

Teléfono
969/17 84 00

17 85 05

Teléfono
972/40 91 00

4091 00
42 61 60
67 85 58
4091 62

Teléfono
958/24 65 00

804733
663111
603211
322600
80 68 90

Teléfono
949/88 83 00

949 88 83 00

Teléfono
943/48 36 00

2924 00
47 06 21
8217 60
67 53 00
4836 00

Telefax
9090 01

14 58 14
17 49 60
70 42 25
3691 25
553155
70 65 80
90 90 12

Telefax
17 84 41

17 85 24

Telefax
4091 54

409143
426175
67 88 11
409143

Telefax
24 65 25

804742
66 25 50
60 46 61
320036
80 68 97

Telefax
88 84 57

88 84 58

Telefax
4692 12

2975 34
44 41 61
821761
67 32 54
46 92 29




DIRECTORIO

HUELVA

Direccion Provincial Teléfono Telefax
Puerto, 50 959/49 2500 492537
Huelva 21001

Administraciones

21-01 HUELVA: Puerto, 50 (21001) 959/49 25 00 492548
21-02 ARACENA: Avda. de los Infantes, 12 (21200) 12 60 60 12 64 70
HUESCA

Direccion Provincial Teléfono Telefax
C/San Jorge, 34y 36 974/29 43 00 294310
Huesca 22003

Administraciones

22-01 HUESCA: C/San Jorge, 34 y 36 (22003) 2943 00 2943 60
JAEN

Direccion Provincial Teléfono Telefax
Avda. de Madrid, 70 953/21 67 00 21 6677
Jaén 23009

Administr:aciones

23-01 JAEN: Adarves Bajos, 2 - Bajo (23001) 24 56 30 24 56 33
23-02 LINARES: C/ Sagunto, 9 (23700) 60 60 80 69 98 38
23-03 UBEDA: Avda. de la Constitucion, 8 (23400) 7917 42 755240
23-04 ANDUJAR: Los Civiles, 4 (23740)

23-05 JAEN: Avda. de Madrid, 70 (23009) 21 6700 21 66 76
LEON

Direccion Provincial Teléfono Telefax
C/ Cinco de Octubre, 20 987/27 78 00 2778 68
Leon (24002)

Administrgciones

24-01 LEON: C/ Cinco de Octubre, 20 (24002 ) 2778 00 2778 09
24-02 PONF ERRADA: Avda.Huertas Sacramento, 23 (24400) 4099 51 4099 53
24-03 LEON: Avda. de la Facultad, 1 (24001) 219155 2191 68
LLEIDA

Direccion Provincial Teléfono Telefax
Salmer6n, 14 - 16 973/70 17 00 7017 72
Lleida 25004

Administraciones

25-01 LLEIDA: Salmeron 14-16 (25004) 7017 10 70 17 24
25-02 BALAGUER: Bellcaire de Urgel, 16-18 (25600) 44 78 51 44 52 08
25-03 LLEIDA: Salmeroén, 14-16 (25004) 7017 16 70 17 27
LA RIOJA

Direccion Provincial Teléfono Telefax
C/Sagasta, 2 941/27 60 00 27 60 58
Logrofio 26001

Administraciones

26-01 LOGRONO: C/ Sagasta, 2 (26001) 27 60 00 27 60 59
26-02 CALAHORRA: P° del Mercadal, 14-16 (26500) 1459 00 14 59 05
LUGO

Direccion Provincial Teléfono Telefax
Plaza del Ferrol, 11 982/29 33 00 293308
Lugo 27001

Administraciones

27-01 LUGO. Avda. Ramén Ferreiro, 16 (27002) 252507 2532 86




DIRECTORIO

MADRID

Direccion Provincial

C/Agustin de Foxa, 28-30

Madrid 28036

Administraciones

28-01 MADRID: Juan Bravo, 49 (28006)

28-02 MADRID: Luis Cabrera, 63 (28002)

28-03 MADRID: Zurbano, 73 (28010)

28-04 MADRID: Cruz, 7 (28012)

28-05 MADRID: Maqueda, 138 (28024)

28-06 MADRID: Bustos, 2 (28038)

28-07 MADRID: Guzman el Bueno, 30 (28015)

28-08 MADRID: Juan de Urbieta, 44 (28007)

28-09 MADRID: Sta. Juliana, 11 (28039)

28-10 MADRID: Emilio Ferrari, 76 (28017)

28-11 MADRID: Luisa Muiloz, 6 (28019)

28-12 MADRID: Ramon de Santillan, 12 (28016)

28-13 MADRID: Dr. Pérez Dominguez, 3 (28021)

28-14 MADRID: Céceres, 4 (28045)

28-15 MADRID: Avda. Monforte de Lemos, 155 (28029)

28-16 ALCALA DE HENARES: Empecinado, 21 (28801)
28-17 ALCOBENDAS: P° de la Chopera 92-94 28100

28-18 ALCORCON: Inspect. JA.Bueno c¢/v a C/La Paz, s/n (28924)
28-19 ARANJUEZ: Las Moreras, 50-52 (28300)

28-20 COLMENAR VIEJO: Mosquilona, 57 28770

28-21 S. FERNANDO DE HENARES: Tr v. V. de Montserrat, 1
28-22 GETAFE: San Isidro, 2 (28901)

28-23 S. LORENZO DEL ESCORIAL: Juan de Toledo,19 (28200)
28-24 TORREJON DE ARDOZ: C/Manuel Sandoval, 3 (28850)
28-25 FUENLABRADA: C/ Portugal, 33 (28943)

28-26 MADRID: Jacometrezo, 6 (28013)

28-27 MADRID: Londres, 60 (28028)

28-28 MADRID: Manuel Ferrero, 19 (28036)

28-29 POZUELO DE ALARCON: Calvario, 1 (28223)

28-80 MADRID: Miguel Fleta, 3 (28037)

MALAGA

Direccion Provincial
C/Ingeniero de la Torre Acosta, 5
Malaga 29007
Administraciones
29-01 MALAGA: Pintor Sorolla, 145 (29016)
29-02 MALAGA: Héroes de Sostoa, 142 (29003)
29-03 ANTEQUERA: San Agustin, 14-16 (29200)
29-04 MARBELLA/S.PEDRO DE ALCANTARA:
Antonio Belon s/n
29-05 ARROYO DE LA MIEL: Avda.Andalucia, 17 (29630)
29-06 FUENGIROLA: Ingeniero de la Torre Acosta, 5 (29007) (Prov.)
29-08 MALAGA: Ingeniero de la Torre Acosta 5 (29007)

MURCIA

Direccion Provincial

C/ Ortega y Gasset , s/n

Murcia 30009

Administraciones

30-01 MURCIA: Molina del Segura,3 EA.EROICAI (30007)
30-02 CARTAGENA: Angel Bruna, 20-22 (30204)

30-03 CIEZA: Gran Via, 10 (30530)

30-04 LORCA: Lope Gisbert, 9 (30800)

30-05 MURCIA: Avda. Miguel Cervantes, 2 (30009)

30-06 MURCIA: Ortega y Gasset, s/n (30009)

Teléfono
91/334 85 00

309 21 36
413 67 14
3993323
360 56 20
719 88 50
501 09 65
54432 44
50102 51
4593112
36701 01
47122 89
443 09 40
710 96 90
528 06 00
376 90 80
88850 11
661 07 44
621 04 20
892 09 55
84636 19
673 74 11
601 07 60
89079 11
655 52 80
649 04 20
360 56 40
724 25 60
334 86 64
35269 76
39032 62

Teléfono
95/261 95 00

2299200
2352362
270 50 26

2827195
256 47 17
26196 19
2619515

Teléfono
968/39 50 00

2004 26
525115
76 38 53
4778 44
275180
3950 00

Telefax
334 8528

30900 18
413 63 41
399 42 01
36056 21

719 88 51
50195 30
544 34 23
501 15 66
450 44 62
37745 00
4713161
443 09 41
71096 91
528 33 63
376 90 81
888 5375
66124 07
62104 23
892 07 42
8453021
67370 45
601 07 63
890 07 22
655 52 85
649 04 21
360 56 41
724 25 62
334 86 31
3526391
390 32 81

Telefax

2298322
23568 10
270 49 00

2825571
256 4212
26195 37
2619516

Telefax
395120

24 0292
527202
76 25 04
4778 40
275182
3950 20




DIRECTORIO

NAVARRA

Direccion Provincial

Avda. Conde Oliveto, 7

Pamplona 31003

Administraciones

31-01 PAMPLONA: Avda. de Galicia, 5 (31003)
31-02 PAMPLONA: Monasterio Zamarce, 3 (31011)
31-03 TUDELA: Manresa, 3 (31500)

31-04 PAMPLONA: Avda, Conde Oliveto, 7 (31003)

OURENSE

Direccion Provincial

Avda. de Espaiia, 14

Ourense 32001
Administraciones

32-01 OURENSE: Concejo, 1
32-02 OURENSE: Concejo,1

ASTURIAS

Direccion Provincial

Pérez de la Sala, 9

Oviedo 33007

Administraciones

33-01 OVIEDO: Pérez de la Sala, 9 (33007)

33-02 AVILES: Fuero de Avilés, 4 (33400)

33-03 CANGAS DE ONIS: Avda.de Covadonga 45 (33550)
33-04 GIJON: Premio Real, 13 (33202)

33-05 LUARCA: Finca «Villa Tarsila» (33700)
33-06 OVIEDO: Pérez de la Sala, 9 (33007)

33-07 GLJON: Desfiladero de los Arrudos, 14 (33212)

PALENCIA

Direccion Provincial

Avenida Antigua Florida, 2

Palencia 34001

Administraciones

34-01 PALENCIA: Pza. de los Dominicos, 7 — 13

LAS PALMAS

Direccion Provincial

Pérez del Toro, 89

Las Palmas 35004

Administraciones

35-01 LAS PALMAS: Pérez del Toro, 89 (35004)
35-02 ARRECIFE: Leoén y Castillo, 85 (35500)
35-03 GALDAR: Tamaran, 5 (35460)

35-04 TELDE: Juan Negrin, 4 (35200)

35-05 PTO. DEL ROSARIO: Almirante Lallermand, 4 (35600)

35-06 LAS PALMAS: Presidente Alvear, 38-40 (35007)
PONTEVEDRA

Direccion Provincial

Avda. Garcia Barbon, 36 1°

Vigo 36201

Administraciones

36-01 PONTEVEDRA: Arzobispo Malvar, 13 (36002)
36-02 LA ESTRADA: Avda.Benito Vigo,119 (36680)
36-03 VIGO: San Roque, 136-138 (36205)

36-04 VIGO: Lopez Mora, 62 (36211)

36-05 PORRINO: Antonio Palacios 31 (36400)

36-06 VIGO: Dr. Cadaval, 29-31 (36202)

Teléfono
948/28 92 00

242512
267312
8259 62
2978 00

Teléfono
988/36 95 00

988/36 95 00
988/36 95 00

Teléfono
985/27 95 00

279518
51 08 00
84 8541
19 57 04
642613
279500
308920

Teléfono
979/16 80 00

17 07 60

Teléfono
928/44 05 12

44 05 12
824911
88 80 55
139011
86 12 90
224145

Teléfono
986/81 15 00

8642 44
5902 00
2760 11
2005 12
348276
225529

Telefax
2892 03

233169
268577
826353
29 78 45

Telefax
369504

369512
36 9552

Telefax
279530

2795 30
54 66 20
84 90 99
19 51 56
64 27 28
279558
308927

Telefax
16 81 05

1707 67

Telefax
440512

4405 12
810777
88 07 00
69 38 47
86 10 61
223233

Telefax
811553

853490
59 02 06
250128
2079 15
339381
229125




DIRECTORIO

SALAMANCA

Direccion Provincial

Paseo de Canalejas, 129

Salamanca 37001

Administraciones

37-01 SALAMANCA: Paseo de Canalejas, 129 (37001)
37-02 SALAMANCA: Avda. Reyes de Espaiia, 8

STA. CRUZ DE TENERIFE

Direccion Provincial

General Gutiérrez, 4

Sta. Cruz de Tenerife 38003

Administraciones

38-01 STA CRUZ DE TENERIFE: Ruiz de Padron, 8-10 (38002)

38-02 LOS CRISTIANOS: Av.Los Cristianos 4

38-03 PUERTO DE LA CRUZ: Avda. J. del Campo Llanera (38400)

38-04 STA.CRUZ TENERIFE: Alvaro Martin Diaz .Edif.Elizabeht
Local 1 Urbanizacion La Higuerita — San Cristobal de la Laguna

38-05 STA CRUZ DE LA PALMA: Avda. Los Indianos, 14

CANTABRIA

Direccion Provincial

Avda. Calvo Sotelo, 8

Santander 39002

Administraciones

39-01 SANTANDER: Isabel II, 30 (39002)

39-02 LAREDO: San Francisco, s/n (39770)

39-03 TORRELAVEGA: Pza. Clara Campoamor, 1 (39300)
39-04 SANTANDER: Avda. Calvo Sotelo, 8 (39002)

SEGOVIA

Direccion Provincial

Plaza Reina Dofia Juana, 1

Segovia 40001

Administraciones

40-01 SEGOVIA: P°. Reina Doiia Juana, 1 (40001)

SEVILLA

Direccion Provincial

Pablo Picasso s/n

Sevilla 41018

Administraciones

41-01 SEVILLA: Castelar, 13y 15 (41001)

41-02 SEVILLA: Gonzalo Bilbao, 25-A (41003)
41-03 SEVILLA: Padre Pedro Ayala, 75-79 (41005)
41-04 SEVILLA: San Jacinto, 109 (41010)

41-05 ALCALA DE GUADAIRA: Orellana, 10 (41500)
41-06 DOS HERMANAS: Isaac Peral, 47 (41700)
41-07 OSUNA: Luis de Molina, 37-39 (41640)

41-08 SEVILLA: Gonzalo Bilbao, 23-C (41003)

41-09 SEVILLA: Pablo Picasso s/n (41018)

41-10 SEVILLA: Sanchez Perrier, 2 Edif. B.1* (41009)

SORIA

Direccion Provincial

San Benito, 17

Soria 42001

Administraciones

42-01 SORIA: San Benito, 17 (42001)

Teléfono
923/29 61 00

29 61 00
267273

Teléfono
922/60 14 00

60 25 00
77 78 00
36 88 04

2245 40
4180 88

Teléfono
942/20 42 10

312561
60 81 18
80 85 22
204210

Teléfono
921/41 44 00

921/41 44 00

Teléfono
95/459 17 00

450 25 16
441 63 62
458 12 86
43474 90
569 91 01
5675104
48103 95
441 62 43
459 17 30
448 00 63

Teléfono
975/23 45 00

234500

Telefax
29 61 02

29 64 14
2699 26

Telefax
60 14 15

6025 08
7778 01
389693

223547
418085

Telefax
2042 45

3637 09
60 81 23
80 85 34
2042 12

Telefax
414453

41 44 54

Telefax
459 17 49

450 25 70
441 83 06
4579553
43474 92
5699173
5675924
4811676
441 62 56
459 17 56
448 00 65

Telefax
23 45 31

234543




DIRECTORIO

TARRAGONA

Direccion Provincial

Rambla Nova, 84

Tarragona (43003)

Administraciones

43-01 TARRAGONA: Avda. de Roma, 7b - (43005)
43-02 REUS: Beltran de Castellet, 4-8 43203

43-03 TORTOSA: Bernat de Villamari, 1 - 7 43500
43-04: EL VENDRELL: Industria 17 — 23 (43700)

43-05 TARRAGONA II (DP) Avda. de Roma, 7b - 43005

TERUEL

Direccion Provincial

Paseo Glorieta, 1

Teruel 44001

Administraciones

44-01 TERUREL.: Plaza Glorieta, 1 (44001)

TOLEDO

Direccion Provincial

Plaza San Agustin, 3

Toledo 45001

Administraciones

45-01 TOLEDO: Plaza San Agustin, 3 (45001)
45-02 TALAVERA DE LA REINA: Alfares, 12
45-03 MADRIDEJOS: Salvador, 25

VALENCIA

Direccion Provincial

Av. Marques de Sotelo 8 y 10

Valencia (46002)

Administraciones

46-01 VALENCIA: Colén, 2 (46004)

46-02 VALENCIA: Jesus, 70-72 (46007)

46-03 VALENCIA: Virgen de la Cabeza, 22 (46014)
46-04 VALENCIA: Avda. General Avilés, 27 (46015)
46-05 VALENCIA: P. Bodria, 7 acc. (46010)

46-06 VALENCIA: Ernesto Anastasio, 58 (46011)
46-07 ALZIRA: C/ Horts dels Frares, 45 (46600)

46-08 GANDIA: Avda. Republica Argentina, 93 (46700)
46-09 XATIVA: Cerdan de Tallada, 12 (46800)

46-10 PATERNA: Avda.Vic Blasco Ibafiez, 52 (46980)
46-11 REQUENA: General Pereira, 15 (46340)

46-12 SAGUNTO: Avda. Huertos, 39 (46500)

46-13 TORRENTE: Avda. de Germanias, 84 (46900)
46-14 CATARROJA: Manfredo Monforte, 24 (46470)
46-15 VALENCIA: Colon, 60 (46004)

46-16 SUECA: Avda. José¢ Maiquez Marco, 9 (46410)

VALLADOLID

Direccion Provincial

C/Gamazo,5

Valladolid 47004

Administraciones

47-01 VALLADOLID: Murcia, 1 (47012)

47-02 VALLADOLID: Muro, 10 (47004)

47-03 VALLADOLID: Joaquin M. Jalén, 20 (47008)
47-04 MEDINA DEL CAMPO Rey, 3

VIZCAYA

Teléfono
977/25 96 00

2535 60
328089
4498 10
66 57 03
253560

Teléfono
978/64 71 00

64 71 00

Teléfono
925/39 65 00

39 66 29
821211
46 70 80

Teléfono
96/310 25 00

310 63 30
380 03 04
317 04 80
368 82 20
362 80 63
324 09 00
24559 35
296 64 40
227 68 55
136 40 12
2301501
2650122
158 80 30
122 05 50
310 26 40
170 47 28

Teléfono
983/21 56 00

29 90 66
392555
228470
81 23 60

Telefax
2596 20

2535 66
323359
4498 10
66 57 08
2535 66

Telefax
6098 11

60 70 08

Telefax
396501

396511
820248
46 70 86

Telefax
3102501

310 63 35
38079 55
317 04 81
368 82 23
393 54 86
32409 13
2455471
296 64 45
2274759
136 41 25
23018 50
265 08 97
158 84 80
122 05 55
31026 39
170 47 34

Telefax
215633

303059
393712
228472
812349




DIRECTORIO

Direccion Provincial

C/Gran Via, 89

Bilbao 48011

Administraciones

48-01 BILBAO: Viuda de Epalza, 3-5 ( 48005)
48-02 BILBAO: General Eguia, 5 (48010)

48-03 BILBAO-TXURDINAGA:Txomin Garat, 6 (48004)

48-04 BILBAO-DEUSTO: Julio Urquijo, 13 (48014)
48-05 SESTAO: Blas de Otero, 8 (48910)

48-06 DURANGO: Tromperri, 3 y 5 (48200)

48-07 GUECHO: Villa de Plencia, 14 (48930)

48-08 BILBAO: Gran Via, 89 (48011)

ZAMORA

Direccion Provincial

Avda. de Requejo, 23

Zamora 49012

Administraciones

49-01 ZAMORA: Avda. de Requejo, 23 (49012)

ZARAGOZA
Direccion Provincial

Avda. de las Torres, 22

Zaragoza (50008)

Administraciones

50-01 ZARAGOZA: Avda. de Madrid, 24 (50010)
50-02 ZARAGOZA: Fray Luis Amigo, 6-8 (50006)
50-03 ZARAGOZA: Avda.S.J.Pena 2 (50015)

50-04 ZARAGOZA: Gran Via, 22 (50005)

50-05 CALATAYUD: P° Ramén y Cajal, 3 (50300)
50-06 ZARAGOZA: Monasterio de Samos, 27 (50013)

CEUTA

Direccion Provincial
C/Real, 20

CEUTA 51001
Administraciones
51-01 CEUTA: Real, 20

MELILLA

Direccion Provincial

General Marina, 18

MELILLA 52001

Administraciones

52-01 MELILLA: P° Maritimo, Mir Berlanga, 13

Teléfono
94/428 43 00

479 51 60
444 55 54
412 8411
474 62 00
496 73 14
6215720
480 57 90
428 43 00

Teléfono
980/55 95 00

559506

Teléfono

976/72 20 00

48 90 10
259202
297192
218899
8893 50
59 68 58

Teléfono
956/52 60 00

52 60 08

Teléfono
952/68 00 00

69 64 19

Telefax
428 43 45

479 51 66
443 43 80
412 97 34
474 59 35
496 74 73
6215724
48057 93
42843 72

Telefax
559555

559557

Telefax

72 20 04

48 90 15
2592 06
29 8589
232435
8893 55
59 84 60

Telefax
515008

52 60 35

Telefax
69 08 00

69 69 57




